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El nuevo modelo de
empresa y sociedad
en el siglo XXI: un
reto para la
prevencion de
riesgos laborales

Es preciso analizar en profundidad la incidencia en el &mbito
de la prevencion de riesgos laborales del nuevo modelo de
empresa que aparece en el siglo XXI, como consecuencia de la
hegemonia de la informacién y el conocimiento, en un mundo
global y digital.
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Description

Continuando con el planteamiento realizado en el XIV Curso de Verano de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud del afio 2024, en este afio 2025, se pone de nuevo en valor el punto 49 de la
Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026, que recoge la visién de que la sociedad
y las empresas han de actuar para alcanzar el concepto de una vida saludable en un entorno de trabajo
seguro y sano, que ademads esté preparado para afrontar nuevos factores de riesgo laboral en los
escenarios y condiciones de trabajo que van apareciendo.

Durante el siglo XX y comienzos del siglo XXI, se han dado cambios notables en la economia, que se ha
hecho mas globalizada y con mayores exigencias de produccién: los mercados son

hipercompetitivos; aparecen nuevos modelos de empresa y, en consecuencia, nuevos modelos de puestos
de trabajo; aumenta la velocidad del cambio; se redefine el concepto de trabajo; y se modifica el papel
de la persona empleada y, en consecuencia, el del liderazgo. Predomina la hegemonia de la informacion
y del conocimiento.

La inteligencia artificial es fundamental; y no sélo en la produccién de las empresas sino también en la
gestion de las personas. Asi pues, el cuidado de los aspectos éticos de la inteligencia artificial es basico
para garantizar la proteccién de la salud de las personas empleadas.

En ese contexto, el concepto de persona empleada ha adquirido un nuevo matiz. Cualquier empleado o
empleada se vera frente a retos como la necesidad de establecer redes de comunicacién super
dindmicas, ya que habra de responder a las necesidades de la empresa de una manera rapida, teniendo
que enfatizarse la inteligencia emocional, la alfabetizacién digital y la adaptacién al cambio en el
concepto de comunicaciéon. Pero la empresa tendrd que primar el concepto de persona trabajadora como
un recurso al que habra que cuidar, retener y potenciar.

Trasladado al &mbito de la prevencién de los riesgos laborales, todo eso abre nuevos retos que exigen
respuestas multidisciplinares.

El presente Curso de Verano pretende dar a conocer una vision general de los riesgos emergentes
derivados del cambio de paradigma de empresa y sus repercusiones en la proteccion de la salud de la
persona empleada.

Objectives

Exponer cudl es el nuevo modelo de empresa hacia el que avanzamos, qué nuevos riesgos
laborales aparecen y cudles son sus manifestaciones mas evidentes: como por ejemplo, el
crowdsourcing (trabajo remunerado organizado a través de intercambio de mano de obra en
linea). Asimismo, valorar y evaluar aspectos como la necesidad de establecer limites a la
conectividad de las personas empleadas y a la posibilidad de una vigilancia excesiva por parte de
la empresa hacia el personal empleado, y la reduccion de la autonomia de la persona empleada.

Valorar las repercusiones en la prevenciéon de riesgos laborales por la existencia de nuevos paradigmas
en la gestion de las personas. El trabajo se redefine y el papel del personal empleado también,
acudiendo a su facultad de pensar y sentir, y planteando el aspecto ético de la inteligencia

artificial, usada en la gestion de los recursos humanos.

Analizar si ademds de un cambio en el modelo de empresa, existe una nueva filosofia del trabajo en las
generaciones de personas empleadas o empleables mas jovenes, que consideran fundamental incluir el
papel de la diversidad y la perspectiva de género en el mundo de la empresa, lo que hace preguntarnos
si son validos los contenidos de los métodos de evaluacién de los riesgos psicosociales tradicionales para
detectar los nuevos riesgos psicosociales.

Tener un enfoque global de la proteccién de la salud de las personas empleadas, no sélo basado en la
proteccion de los riesgos fisicos sino también en la proteccién de la salud mental de la poblacién
trabajadora, y ver qué papel le corresponde a la empresa ante la proteccién de esa salud mental.

Preguntarnos si la legislacion actual da respuesta a los nuevos retos preventivos, y si, en consecuencia,
las modalidades preventivas de las empresas estan capacitadas para dar respuesta a esos nuevos retos.

In collaboration with



OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

; _I - EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA
ENPLEGU SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO


https://www.osalan.euskadi.eus/osalan/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-trabajo-empleo/

Program

26-06-2025
09:00 - 09:15
09:15 - 09:30
09:30 - 10:15
10:15-11:00
11:00 - 11:45
11:45-12:15
12:15-13:00
13:00 - 13:30
27-06-2025
09:15-10:00
10:00 - 11:30
11:30 - 12:00

Registro

Presentation by the Director of the activity

Inés Alvarez Vazquez | Osalan - Subdirectora Técnica
Idoia Otaegui Aizpurua | UPV/EHU - Directora Académica de los Cursos de Verano

“Caracteristicas del nuevo modelo de empresa y revision de los riesgos laborales
emergentes”

Marine Cavet | Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo - Responsable
de Proyectos de Investigacién

“Nuevos modelos de liderazgo en la empresa del siglo XXI“

Fernando Diez Ruiz | Universidad de Deusto - Profesor

“Aspectos éticos de la Inteligencia Artificial, su papel en la gestién de los recursos
humanos y la prevencion”

Pedro César Martinez Moran | Advantare School of Management - Director Master Talent
Management

Café

“Cambios en la filosofia del trabajo y nuevas aspiraciones laborales. Proteccién
global de la persona empleada“
Proteccion global de la persona empleada

Lourdes Munduate Jaca | Universidad de Sevilla - Catedrética de Psicologia Social de las
Organizaciones

“Sintesis”

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora General

“El uso de la IA en el campo de la prevencion de riesgos laborales”

Round table: “Oportunidad de mejora en el &mbito de la prevencion, el uso de la IA
(Parte 1 exposicion)“

Juan Ramén Muioz Santos | Osalan - Responsable Centro Territorial de Araba
Paula Herraiz Lorenzo | Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) -
Técnica Superior de PRL en el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias de Madrid

Café




12:00 - 12:30 Round table: “Oportunidad de mejora en el &mbito de la prevencion, el uso de la IA
(Parte 2 turno de preguntas)”

Juan Ramén Muioz Santos | Osalan - Responsable Centro Territorial de Araba
Paula Herraiz Lorenzo | Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) -
Técnica Superior de PRL en el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias de Madrid

12:30 - 13:00 “Sintesis (conclusiones + clausura)“

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora General




Directed by

Inés Alvarez Vazquez

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Técnica en PRL en las tres especialidades.
Especialista en mediacién. Experiencia en el servicio de prevenciéon propio de la Administracion del
Gobierno Vasco durante 26 afios, cinco de los cuales como responsable del servicio. Responsable del Eje
de Salud Laboral del Primer Plan de Igualdad de la Administracién General y coordinadora de los grupos
de trabajo de elaboracién de los protocolos preventivos en materia de acoso laboral y acoso sexual o por
razén de sexo del Gobierno Vasco. Subdirectora Técnica de OSALAN desde octubre de 2023.



Teachers

Inés Alvarez Vazquez

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Técnica en PRL en las tres especialidades.
Especialista en mediacién. Experiencia en el servicio de prevenciéon propio de la Administracion del
Gobierno Vasco durante 26 afios, cinco de los cuales como responsable del servicio. Responsable del Eje
de Salud Laboral del Primer Plan de Igualdad de la Administraciéon General y coordinadora de los grupos
de trabajo de elaboracién de los protocolos preventivos en materia de acoso laboral y acoso sexual o por
razén de sexo del Gobierno Vasco. Subdirectora Técnica de OSALAN desde octubre de 2023.

Marine Cavet

Fernando Diez Ruiz

Paula Herraiz Lorenzo




Lourdes Iscar Reina

DIRECTORA GENERAL. OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales FORMACION
Licenciada en Medicina y Cirugia Universidad Auténoma de Madrid (Junio / 1988) § Especialista en
Medicina del Trabajo Universidad Complutense de Madrid (Diciembre / 1993) § Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad Laboral (1998) § Master en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (1998) § Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad en Higiene Industrial (2003) § Otra titulacién: Auditora en Prevencion
de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente (1999) CARRERA PROFESIONAL § Responsable de la
Unidad de Salud Laboral (OSALAN) (2018 - 02/2020) § Médica del Trabajo en la Unidad de Salud
Laboral (OSALAN) (2011 - 2018) § Responsable del Servicio de Prevencion del grupo a nivel nacional
(GRUPO CARREFOUR) (2004 - 2011) § Responsable de Vigilancia de la Salud (GRUPO CARREFOUR)
(2000 - 2004) § Médica del trabajo en empresas

Pedro César Martinez Moran

Lourdes Munduate Jaca

Juan Ramon Muioz Santos




Idoia Otaegui Aizpurua
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Registration fees

FACE-TO-FACE

UNTIL 26-06-2025

General 87,00 EUR
Reduced fee reqular 74,00 EUR
Registration exemptions 61,00 EUR
joung fee 25,00 EUR
Socias ASPEGI 74,00 EUR

LIVE ONLINE

UNTIL 26-06-2025

General 87,00 EUR
Reduced fee regular 74,00 EUR
Registration exemptions 61,00 EUR
joung fee 25,00 EUR
Socias ASPEGI 74,00 EUR
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https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#exemptions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#exemptions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions

Place

Miramar Palace
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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