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Lan Duina, Zaintza !

Duina: Reflexiones
y practicas para un
empleo de hogary
cuidados digno

En este Curso de Verano se reflexionara sobre las condiciones
del empleo de hogar y cuidados, y se exploraran estrategias

publicas para garantizar derechos y mejorar condiciones
laborales.

07.Jul - 08.Jul 2025

Cod. G19-25

Mod.:
Streaming Face-to-face

Edition
2025

Activity type
Summer course

Date
07.Jul - 08.Jul 2025

Location
Miramar Palace

Languages
Spanish Basque

Academic Validity
20 hours

Web
https://sosracismogipuzkoa.org/lan-duina-zaintza-duina/
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Description

El modelo de provisién de cuidados sigue siendo un desafio urgente, sostenido en gran parte por
mujeres migradas en condiciones laborales precarias y con escaso reconocimiento. A pesar de la
centralidad del empleo de hogar y cuidados para la sostenibilidad de la vida y la economia, este sector
continua desprotegido, con derechos dependientes de la voluntad de las familias empleadoras y una
implicacion publica insuficiente. La falta de informacién y de mecanismos de intermediacién agrava esta
situacion, generando vulneraciones laborales y dificultando la construccién de relaciones justas en el
ambito del trabajo de hogar.

Este Curso de Verano ofrecera un espacio de reflexion y construccion colectiva para analizar el sector,
visibilizar experiencias innovadoras, y explorar estrategias publicas que garanticen derechos y
dignifiquen el empleo de hogar y cuidados. A través del intercambio de conocimientos y el andlisis de
iniciativas que han impulsado el didlogo entre trabajadoras, personas empleadoras e instituciones, se
debatira sobre las posibilidades de fortalecer mecanismos de informacién, intermediacién y proteccién
de derechos. Mediante dindmicas participativas, se abrird un espacio para imaginar colectivamente
alternativas que permitan avanzar hacia un modelo de cuidados mas justo y sostenible desde una
perspectiva publica, feminista e interseccional.

Objectives

Reflexionar y sensibilizar sobre las condiciones laborales del empleo de hogar y cuidados, visibilizando
la necesidad de su dignificacién y reconocimiento social.

Conocer estudios e investigaciones sobre la valorizacién social del trabajo de hogar y cuidados, las
representaciones colectivas sobre el cuidado y la experiencia laboral de las trabajadoras del sector.

Explorar estrategias y soluciones practicas para mejorar las condiciones laborales y avanzar hacia un
modelo de cuidados mas justo y sostenible.

Organised by

CISMO
ARRAZAKERIA

In collaboration with

i kutxa


https://sosracismogipuzkoa.org/
https://kutxafundazioa.eus/es

Program

07-07-2025
09:00 - 09:15
09:15 - 09:25
09:30 - 10:30
10:30 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:50
13:50 - 14:00
08-07-2025
09:30 - 10:30
10:30 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:50

Registro / Erregistroa

Presentation by the Director of the activity

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"

“Inaugurazio hitzaldia: zainketen problematika kokatuz*“

Matxalen Legarreta Legarreta | UPV/EHU - Irakaslea

“Contextualizando el trabajo de hogar”

Tatiana Bellorin | SOS Racismo Gipuzkoa - Técnica del area de trabajo de hogar
Marling Castillo | SOS Racismo Gipuzkoa - Técnica del area de trabajo de hogar

Break

“Zainketen inguruko irudikapenak eta behar sozialak: diagnostiko komunitariotik
abiatutako hausnarketak”

Uzuri Castelo Monux | UPV/EHU - Irakaslea

iduzki soubelet fagoaga | UPV/EHU - Irakaslea
Leire Amenabar Larranaga | UPV/EHU - Ikertzailea
Izaro Bilbao Arostegi | UPV/EHU - Ikaslea

Closing session

Maimouna Fofana Sangare | Universidad de Deusto - Estudiante

“Experiencia piloto Allied Employers. Proyecto Europeo Resistiré “

Maria Lopez Belloso | Universidad de Deusto - Profesora

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"

Tatiana Bellorin | SOS Racismo Gipuzkoa - Técncia del area de trabajo de hogar y ex
trabajadora de hogar

Dindmica participativa: Construyendo alternativas

Break

“Presentando la oficina publica de trabajo de hogar. Alianza "Lan duina, zaintza
duina"“

Kontxi Costa Rol | Agencia de desarrollo comarcal de Oarsoaldea - Técnica de empleo
Itziar Guerendiain Gabas | UPV/EHU - Investigadora

Janire Azcue Terradillos | Universidad de Deusto - Investigadora

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"




13:50 - 14:00 Closing session

Maimouna Fofana Sangare | Universidad de Deusto - Estudiante




Directed by

Jone Urionaguena Villa

SOS Racismo Gipuzkoa

Formacidn en psicologia social y en Psicoterapia Humanista Gestalt y formacién complementaria en
género. Trabaja como técnica en educacion para la transformacion social en SOS Racismo Gipuzkoa
desde 2017. Lleva 8 afios trabajando en proyectos relacionados con la promocién de mujeres migradas
en espacios de incidencia politica feminista, apoyando procesos de empoderamiento y realizando
investigaciones en clave IAP desde la intervencién social comunitaria. Forma parte de la comisién de
género de SOS Racismo y es miembro de la junta directiva.

Itziar Guerendiain Gabas

Universidad del Pais Vasco

Graduada en Psicologia y Méster de Investigacion en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). Actualmente, realiza su tesis doctoral en el Departamento de
Psicologia Social de la UPV/EHU. Sus lineas de investigacién se centran en el estudio de las
representaciones sociales acerca del trabajo y la Renta Basica Incondicional, asi como las actitudes
sociales hacia la universalidad de los derechos.



Teachers

Leire Amenabar Larranaga

Psikologoa. Egun doktoretza egiten ari da Gizarte Psikologiako Sailean (EHU/UPV). Tesian Euskal
Herriko hizkuntza komunitate minorizatuen arteko harremanak ikertzen ari da, zehazki euskal
jendarteak jendarte hartzaile gisa komunitate immigrantea (linguistikoki anitzak) nola jasotzen dituen
aztertzen ari da. Proiektu honetako interesa ere alor linguistikoan du, izan ere, zaintza eremu
“informala” komunitate euskaldunak eta komunitate immigranteak elkarbizitzen duten eremu
bakarrenetakoa da.

Janire Azcue Terradillos

Tatiana Bellorin

Licenciada en Administracién de Empresas con experiencia en asesoria financiera, logistica y gestiéon de
proyectos. Actualmente cursando un Master en Tributacién y Asesoria Fiscal en la UPV. Destaca por su
capacidad analitica, habilidades de comunicacién y compromiso con la justicia social, demostradas en su
experiencia en asesoria laboral y apoyo a colectivos vulnerables. Actualmente ejerce de técnica de
proyectos y es parte del equipo de la Asesoria Laboral de SOS Racismo Gipuzkoa, proporcionando
asesoramiento laboral especializado a trabajadoras de hogar para abordar cuestiones legales y laborales
y asegurar el cumplimiento de normativas y la proteccién de derechos. En este ambito, colabora con
organizaciones y recursos externos para ampliar el apoyo y la informacion disponible. Su experiencia
como trabajadora de hogar y cuidados interna en servicio de hogar familiar, como auxiliar sociosanitaria
y en atenciéon domiciliaria le ha permitido conocer de primera mano las diferentes situaciones que las
trabajadoras de hogar de origen extranjero atraviesan desde su interseccionalidad, asi como obtener
una visién general de la gestion de los cuidados en el territorio.



Izaro Bilbao Arostegi

Psikologia ikaslea Euskal Herriko Unibertsitatean (EHU).

Uzuri Castelo Monux

(Bergara, 1992). Soziologoa eta Gizarte Psikologian doktorea. Bere ikerketa-lerroak epe-luzeko
zaintzaren antolaketaren eta eraldaketaren azterketara zuzenduta daude; testuinguru horretan,
pertsonarteko, komunitateko eta erakunde mailako harremanak hobetzeko alderdi psikosozialak
jorratzen ditu. Gaur egun, EHU-ko Soziologia eta Gizarte Langintza sailean irakaslea da, eta lankidetzan
aritzen da zaintzarekin eta irudikapen sozialen teoriarekin lotutako ikerketa proiektu ezberdinetan.
EHU-ko Tkasketa Feministak eta Generokoak masterreko “Biztanleria eta Gizarte Birsorkuntza”
moduluko irakaslea ere bada.

Marling Castillo

Inicié mi trayectoria profesional como profesora en la escuela de turismo de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua (UNAN-Managua). Con el deseo de expandir mis horizontes y compartir mi
conocimiento del espanol, me trasladé a Francia para ejercer como docente en el instituto de turismo y
hosteleria de Biarritz. Al finalizar me estableci en Bayonne, donde perfeccioné mi francés e me integré
activamente en la vida social y cultural de la ciudad. Después me trasladé a Irin, donde inicié una nueva
etapa profesional como trabajadora del hogar, donde me desempené durante 10 afos. Esta experiencia
me permitié comprender de cerca la vulnerabilidad de las personas migrantes, especialmente en un
sector laboral a menudo infravalorado. En este periodo me formé como auxiliar sociosanitaria.
Paralelamente, he colaborado activamente con SOS Racismo durante seis afios, formando parte del
equipo de asesoria laboral para trabajadoras del hogar. Mi compromiso social también se refleja en mi
participacién en diversas organizaciones, como la Red de acogida de Irin, el movimiento en defensa de
los derechos laborales y humanos de las trabajadoras de hogar en Espaiia y la Pastoral de personas
migradas de la Didcesis de Donostia-San Sebastian.



Kontxi Costa Rol

Oarsoaldea Eskualdeko Garapen Agentziaren Enplegu Zerbitzu Publikoaren Teknikaria, 1995. Urtetik
Pedagogia Diferentzialean lizentziatua (EHU). Lan eta Gizarte Hezkuntzako Masterra:
Gizarteratzea(EHU). 2019ra arte, orientazio eta gizarteratze eta laneratze arloko koordinatzailea-
sareko lana udaleko gizarte-zerbitzuekin eta gizarte-erakundeekin, gizarteratzeko eta laneratzeko
proiektuak diseinatuz. 2019-2021 laneratzen laguntzea. Enplegua sustatzeko tokiko ekintzak. 2021aren
amaieratik, Etxekolan proiektua, Elkar EKIN lanean proiektu estrategikoak -arreta soziosanitarioko,
orientazioko, prestakuntzako eta bitartekaritzako proiektuak.
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Maimouna Fofana Sangare

Itziar Guerendiain Gabas

Universidad del Pais Vasco

Graduada en Psicologia y Master de Investigacion en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). Actualmente, realiza su tesis doctoral en el Departamento de
Psicologia Social de la UPV/EHU. Sus lineas de investigacién se centran en el estudio de las
representaciones sociales acerca del trabajo y la Renta Basica Incondicional, asi como las actitudes
sociales hacia la universalidad de los derechos.




Matxalen Legarreta Legarreta

UPV/EHU

Matxalen Legarreta Iza es Licenciada en Sociologia y Doctora en Sociologia por la Universidad del Pais
Vasco UPV/EHU. Actualmente es Profesora del Departamento de Sociologia y Trabajo Social en la
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU. Sus principales lineas de trabajo son cuidados y desigualdades de
género. Tiene varias publicaciones sobre estos temas. Colabora habitualmente con Ayuntamientos,
asociaciones y otro tipo de entidades locales desarrollando evaluaciones e investigaciones desde una
mirada de la intervencidon social e impartiendo conferencias, cursos de formacién y sensibilizaciéon
relacionadas con sus ambitos de trabajo.

Maria Lopez Belloso

iduzki soubelet fagoaga

Soziologoa. Gizarte Psikologian doktorea. 2018. urtetik Gizarte psikologia eta Erakundeen eta lanaren
psikologia irakasgaien irakaslea da UPV/EHUn. Ikerketari dagokionez, lan testuinguru eta ikasketa
esparru maskulinizatuetan emakumeen intsertzioa baldintzatzen duten eta lan jarduna zailtzen duten
alderdiak aztertzera bideratu da, eta baita ematen ari diren bilakaerak eta aukerak identifikatzera ere.
Bere ikerketa, irudikapen sozialen hurbilpen teorikotik garatu du nagusiki.

Jone Urionaguena Villa

SOS Racismo Gipuzkoa

Formacion en psicologia social y en Psicoterapia Humanista Gestalt y formacion complementaria en
género. Trabaja como técnica en educacion para la transformacion social en SOS Racismo Gipuzkoa
desde 2017. Lleva 8 afios trabajando en proyectos relacionados con la promocién de mujeres migradas
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en espacios de incidencia politica feminista, apoyando procesos de empoderamiento y realizando
investigaciones en clave IAP desde la intervencion social comunitaria. Forma parte de la comisién de
género de SOS Racismo y es miembro de la junta directiva.
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Registration fees

FACE-TO-FACE

UNTIL 07-07-2025

General

25,00 EUR

LIVE ONLINE

UNTIL 07-07-2025

General

25,00 EUR
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Place

Miramar Palace
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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