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Description

El trabajo digno es un derecho fundamental reconocido por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y por la normativa europea y nacional. Entre sus pilares se encuentra la garantia de condiciones
seguras y saludables, lo que convierte a la prevenciéon de riesgos laborales (PRL) en un elemento
esencial para su cumplimiento.

En un contexto marcado por la transformacién digital, el teletrabajo y la aparicion de nuevas formas de
empleo, surgen riesgos emergentes —psicosociales, ergondmicos y organizativos— que amenazan la
dignidad laboral. Abordar estos desafios desde una perspectiva preventiva no solo protege la salud y
seguridad de las personas trabajadoras, sino que también contribuye a la productividad, la
sostenibilidad empresarial y el bienestar social.

Este Curso de Verano ofrece un espacio de reflexion y aprendizaje multidisciplinar, donde personas
expertas, empresas y agentes sociales analizaran como la PRL se integra en el concepto de trabajo
decente, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econémico) y el ODS 3 (Salud y bienestar).

Estudiar esta relacion es clave para avanzar hacia entornos laborales mas justos, seguros y humanos.
Objectives
Objetivos generales:

e Analizar la relacion entre el trabajo digno y la prevencion de riesgos laborales, identificando
estrategias que garanticen entornos laborales seguros, saludables y alineados con los principios
de la OIT y la Agenda Euskadi 2030.

e Comprender el concepto de trabajo digno y su vinculacién con la salud y seguridad laboral y con
una cultura preventiva acorde.

e Conocer el marco normativo internacional, europeo y nacional en materia de PRL sobre trabajo
digno.

e Analizar los retos emergentes derivados de nuevas formas de trabajo.

e Incorporar la perspectiva de género en la gestidon preventiva para reducir desigualdades.

e Fomentar el debate y la reflexion sobre cémo la PRL contribuye a los ODS (especialmente ODS 8
y ODS 3).

e Aplicar herramientas practicas para evaluar riesgos desde la éptica del trabajo digno.

Objetivos especificos:

e Capacidad para interpretar y aplicar normativa de PRL vinculada al trabajo digno.
e Habilidad para identificar y evaluar riesgos en distintos modelos de trabajo.

¢ Disefio de medidas preventivas con enfoque de género e inclusién.

e Promocién de cultura preventiva y liderazgo seguro.

¢ Integracion de los ODS (8 y 3) en planes de prevencion y responsabilidad social.
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Program

25-06-2026
09:00 - 09:15
09:15 - 09:30
09:30 -10:15
10:15-11:00
11:00 - 11:45
11:45-12:15
12:15-13:15
13:15-13:30

Registration

Institutional Opening session. Speaking order:
Language: Spanish

Juan de Gracia Igelmo | Subdirector académico de los Cursos de Verano
Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora general

Victoria Portugal Llorente | Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social. Eusko
Jaurlaritza-Gobierno Vasco - Directora de Trabajo y Seguridad Social

“Presentacion del curso”
Language: Spanish

Inés Alvarez Vazquez | Osalan - Subdirectora técnica

“Concepto de trabajo digno y regulacién normativa“
Language: Spanish

Francisco Cana Cuéllar | Organizacién internacional del trabajo - Oficina para Espana -
Consejero técnico

“Cultura preventiva orientada hacia el trabajo digno”
Language: Spanish

Manuel Angel Peiteado Peiteado | Instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo
O.A., M.P. - CNNT Madrid - Técnico en prevencién de riesgos laborales

“Relacion entre trabajo digno y siniestralidad laboral. ¢Estan ambos conceptos
interrelacionados?”

Language: Spanish

Jose Manuel Vicente Pardo | UCAM - Universidad catélica de Murcia - Director de la
catedra internacional de medicina evaluadora, pericial y laboral

Coffee break

Round table: “Reflexién sobre los indices de siniestralidad. ¢Por qué no funciona lo
que se esta haciendo para reducirla? ¢Hacia donde debemos caminar? ¢Es el
trabajo digno el medio para mejorarlo?”

Language: Spanish

Maria Nieves de la Peifia Loroio | Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(Moderator)

Erik Martinez-Aldama Cristobal | Fiscalia provincial de Gipuzkoa - Fiscal

Iciar Gonzalez Carrasco | Inspecion de Trabajo del Pais Vasco - Subdirectora

Jose Manuel Vicente Pardo | UCAM - Universidad catdlica de Murcia - Director de la
catedra internacional de medicina evaluadora, pericial y laboral

“Sintesis”

Language: Spanish



Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora general

26-06-2026

09:15-10:00 “Trabajo Digno y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Un compromiso global”
Language: Spanish
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico. ODS 3: Salud y bienestar
(seguridad laboral). Conexion con otros ODS: igualdad de género (ODS 5),

reduccién de desigualdades (ODS 10)

Silvia Oceransky Losana | Oceransky cultura preventiva, S.L.U. - Gerente

10:00 - 11:00 “Gestion inclusiva en la empresa. Especial referencia a la diversidad”
Language: Spanish

Izaskun Manjon Alvarez | SASOI Bienestar laboral/Lan ongizatea - Directora general
Amaia Jaunarena Marin | Gureak - Responsable del servicio de prevencion

11:00-11:30 Coffee break

11:30 - 12:30 Round table: “Como las empresas y las administraciones integran los ODS en sus
politicas laborales y preventivas”

Language: Spanish

Juan Ramoén Muinoz Santos | Osalan - Responsable Centro Territorial de Araba
(Moderator)

Joaquim Ruiz Bosch | Prevencontrol - Director general

Silvia Oceransky Losana | Oceransky cultura preventiva, S.L.U. - Gerente

Izaskun Manjon Alvarez | SASOI Bienestar laboral/Lan ongizatea - Directora general
Amaia Jaunarena Marin | Gureak - Responsable del servicio de prevencién

12:30 - 12:45 Turno de preguntas

12:45 - 13:15 “Sintesis y clausura*“

Language: Spanish

Conclusiones

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora general




Directed by

Inés Alvarez Vazquez

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Técnica en PRL en las tres especialidades.
Especialista en mediacién. Experiencia en el servicio de prevenciéon propio de la Administracion del
Gobierno Vasco durante 26 afios, cinco de los cuales como responsable del servicio. Responsable del Eje
de Salud Laboral del Primer Plan de Igualdad de la Administracién General y coordinadora de los grupos
de trabajo de elaboracién de los protocolos preventivos en materia de acoso laboral y acoso sexual o por
razén de sexo del Gobierno Vasco. Subdirectora Técnica de OSALAN desde octubre de 2023.



Teachers

Inés Alvarez Vazquez

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Técnica en PRL en las tres especialidades.
Especialista en mediacién. Experiencia en el servicio de prevenciéon propio de la Administracion del
Gobierno Vasco durante 26 afios, cinco de los cuales como responsable del servicio. Responsable del Eje
de Salud Laboral del Primer Plan de Igualdad de la Administracién General y coordinadora de los grupos
de trabajo de elaboracién de los protocolos preventivos en materia de acoso laboral y acoso sexual o por
razén de sexo del Gobierno Vasco. Subdirectora Técnica de OSALAN desde octubre de 2023.

Francisco Cana Cuéllar

Funcionario de carrera de la Escala Superior de Especialistas en Seguridad del Transporte con mas de
dieciocho afios de experiencia como funcionario en el Ministerio de Transportes y en el Ministerio de
Trabajo. Graduado en Ingenieria Aeroespacial y Méster Universitario en Direccién Publica, Politicas
Publicas y Tributacién. Actualmente Consejero Técnico de la Oficina para Espaila de la OIT, puesto
dependiente organicamente de la Direcciéon General de Trabajo. Previamente responsable de los
Departamentos de Estudios y Reglamentacién; y Encargos a Medios Propios y Contratacién
Centralizada.

Maria Nieves de la Pena Lorono

Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, Responsable de Area de Prevencién de Riesgos Laborales

Ingeniero Industrial desde 1990, titulo obtenido en la ETS de Ingenieria Industrial y Telecomunicaciones
(nombre actual) de Bilbao. Postgrado de la Universidad de Barcelona en Toxicologia Laboral en 2019.
Tres aflos como ingeniero de sistemas en SENER, uno de ellos como ingeniero en practicas, realizando
proyectos en el area energética y espacial. En 1993 entrada OSALAN, aun no lo era, como técnico de



Higiene Industrial que evolucion6 a Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales, tras la entrada en
vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Desde finales de 2018 Responsable de Area en el
mismo organismo, con un periodo como Responsable Territorial. Docente en el Master de Prevencion de
Riesgos Laborales de la EHU/UPV. Participante en jornadas, cursos, congresos nacionales e
internacionales, como asistente y ponente. Miembro de grupos de trabajo del INSST, UNE e ISO. Autora
y coautora de varios articulos y/o textos

Iciar Gonzalez Carrasco

P

Lourdes Iscar Reina

DIRECTORA GENERAL. OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales FORMACION
Licenciada en Medicina y Cirugia Universidad Auténoma de Madrid (Junio / 1988) § Especialista en
Medicina del Trabajo Universidad Complutense de Madrid (Diciembre / 1993) § Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad Laboral (1998) § Master en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (1998) § Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad en Higiene Industrial (2003) § Otra titulacién: Auditora en Prevencion
de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente (1999) CARRERA PROFESIONAL § Responsable de la
Unidad de Salud Laboral (OSALAN) (2018 - 02/2020) § Médica del Trabajo en la Unidad de Salud
Laboral (OSALAN) (2011 - 2018) § Responsable del Servicio de Prevencion del grupo a nivel nacional
(GRUPO CARREFOUR) (2004 - 2011) § Responsable de Vigilancia de la Salud (GRUPO CARREFOUR)
(2000 - 2004) § Médica del trabajo en empresas

Amaia Jaunarena Marin
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Izaskun Manjon Alvarez

SASOI Bienestar Laboral/Lan Ongizatea

Licenciada en Psicologia Social y de las Organizaciones, Técnico Superior en PRL y Méaster en Agente de
Igualdad en la Empresa. Acompana y facilita a empresas la definicion, disefio e implementacion de
estrategias preventivas que integren la ergonomia, la salud psicosocial y la perspectiva de género y
momento vital. Su experiencia se centra en ayudar a transformar la gestién de la PRL y el bienestar
laboral en entornos seguros, saludables e inclusivos, adaptando soluciones a la realidad de cada
organizacion y asesorando también a servicios de prevencion.

Erik Martinez-Aldama Cristobal

Experiencia laboral * Fiscal - Ministerio de Justicia - Donostia / San Sebastian (13/11/2024 - actual)
Fiscal - Ministerio de Justicia - La Seu d'Urgell (11/01/2023 - 12/11/2024) « Fiscal delegado en materia
de derechos humanos y memoria democratica - Ministerio de Justicia - Lleida (26/02/2024 - 12/11/2024)
Formacion ¢ Master universitario de acceso a la abogacia - Universidad de La Rioja (Logroiio) (2021)
Grado en derecho - Universidad de La Rioja (Logrofio) (2015) * Derecho civil de la comunidad auténoma
de navarra - Centro de estudios juridicos (Madrid) (2024) * Derecho civil del pais vasco - Centro de
estudios juridicos (Madrid) (15/09/2023 - 15/12/2023) * Responsabilidad penal del menor y proteccién -
Centro de estudios juridicos (Madrid) (2022) ¢ Deontologia y ministerio fiscal - Centro de estudios
juridicos (Madrid) (2022) * Memoria histérica: historia, medios de comunicacion y legislacién después
de la transicién. 2019: 80 anos del exilio - Universidad de La Rioja (Logroio) (2019) ¢ Introduccion a las
ciencias forenses para abogados y juristas - Universidad de La Rioja (Logrofio) (2015) * La mediacion y
su practica en los conflictos empresariales - Universidad de La Rioja (Logrofio) (2014)

Juan Ramoén Munoz Santos

» Responsable del Centro territorial de Osalan - Araba. ¢« Doctor en Economia y Direccion de Empresas,
Ingeniero Superior Industrial (Mecdnica) y Abogado. * Master MBA en Direccién Comercial y
Marketing, Diplomas Estudios Avanzados en Ingenieria Ambiental y Organizacion de Empresas,
Diplomado en Gestién de la Calidad y Técnico Superior en PRL: Seguridad, Higiene, Ergonomia y



Psicosociologia. * Experiencia Profesional de mas de 35 afos tanto en la Administracién Publica
(prevencién de riesgos laborales, seguridad industrial, medio ambiente y seguridad vial) como en la
empresa privada (Product Manager en Bosch Siemens y Responsable de Dpto en Consultoria). *
Profesor Asociado en Dpto. de Ingenieria de la Universidad Publica de Navarra desde 2005. * Autor de
libros, ponencias y articulos sobre prevencién laboral y gestién integrada, experiencia investigadora en
CEIT, UPNA y EHU.

Silvia Oceransky Losana

Licenciada en Ciencias del Trabajo, Méaster en Direccidon de Recursos Humanos y Especialista
Universitaria en Salud Laboral. Especialista en Transformacion Cultural y en Comportamiento para
empresas y organizaciones, con consultoria propia desde el afio 2017. Previamente trabajé como
responsable de la Direcciéon de Salud Laboral en Multinacionales como Azucarera, Acciona Logistica,
creando los servicios de prevencion en Trasmediterrdnea y previamente en Salvamento Maritimo. Antes
de ello co-fundé uno de los primeros servicios de prevencion ajenos autorizados. He participado y
participo como docente en Masteres Universitarios y he publicado desde manuales educativos hasta
articulos de divulgacion en diferentes revistas. Ademads, organizo y realizo intervenciones en diversos
programas, congresos y simposios a nivel nacional e internacional. Soy coach ejecutiva y de equipos y
tengo formacion especializada en gestion de la reputacion y los intangibles en las empresas y colaboro
con diferentes Redes de Empresas Saludables, con el objetivo de ayudar a docenas de empresas a
mejorar en estos aspectos.

Manuel Angel Peiteado Peiteado

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad de A Corufia, y Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales con las tres especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada. Cuento con mas de quince afios de experiencia en el &mbito privado,
desarrollada en empresas de los sectores de la construccién y los servicios, donde ha desempefiado
funciones tanto de técnico como de responsable de prevencién. Desde el afio 2020 formo parte del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales. A lo largo de este periodo, he desarrollado mi actividad en las areas de Medios de Protecciéon
Respiratoria, Higiene Industrial y Construccién, integrandome actualmente en el area de auditorias.
Asimismo, participo como vocal en diversos grupos de normalizacién técnica de protecciones colectivas
de UNE.



Joaquim Ruiz Bosch

Director general de PrevenControl SA y de Controlauto ITV, empresas del Grupo Brisa portugués.
Licenciado en Derecho, Master en PRL y PDG en Esade, tiene una experiencia de mas de 25 afios en el
sector, ocupando puestos directivos tanto en su organizaciéon como en las juntas de ASPA-ANEPA o
ASPRECAT. Especializado en cultura preventiva, innovacién en SST e IA aplicada a la SST, ha ejercido
como profesor en la Univ Complutense de Madrid, la Univ Publica de Navarra, la Univ de La Florida de
Castellon, la UNIE o la Universidad Internacional Menéndez Pelayo - UIMP.

Jose Manuel Vicente Pardo

Director de la Catedra Internacional de Medicina Evaluadora, Pericial y Laboral UCAM (Universidad
Catdlica de Murcia) Jefe Unidad Médica Equipo de Valoracion de Incapacidades del INSS de Gipuzkoa.
Inspector Médico INSS Diplomado en Medicina del Trabajo. Master Valoraciéon Dafio Corporal y Pericia
Médica Universidad Europea. Diplomado en Valoracién de Incapacidades Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo. Vocal Comision Docente de La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo Académico
Academia de Ciencias Médicas de Bilbao
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Registration fees

FACE-TO-FACE

UNTIL 25-06-2026

General 87,00 EUR
Reduced fee reqular 74,00 EUR
Registration exemptions 61,00 EUR
joung fee 25,00 EUR
Health, a commitment with people 22,00 EUR

LIVE ONLINE

UNTIL 25-06-2026

General 87,00 EUR
Reduced fee regular 74,00 EUR
Registration exemptions 61,00 EUR
joung fee 25,00 EUR
Health, a commitment with people 22,00 EUR
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https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#exemptions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#exemptions
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions#social-groups
https://www.uik.eus/en/information/enrollment-reductions

Place

Miramar Palace
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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