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El valor del Talento
local: Una apuesta
compartida

19.Jun - 20.Jun 2017

Cód. E2-17

Mod.:
Presencial

Edición
2017

Tipo de actividad
Curso de Verano

Fecha
19.Jun - 20.Jun 2017

Ubicación
Palacio Miramar

Idiomas
Español

Validez académica
20 horas

Web
http://www.fomentosansebastian.eus/donostiainn/es/

DIRECCIÓN

Euken Sese Sarasti, Fomento San Sebastián

Maite Ayestaran Vega, Fomento San Sebastian, Responsable Observatorio Inteligente

Comité Organizador
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Descripción

Objetivos

Analizar el fenómeno de la movilidad del talento (trabajadores altamente cualificados), especialmente
como factor crítico para el desarrollo socioeconómico de las ciudades.

Analizar la fuga de talento desde diferentes ópticas: Educación, Empresa e Instituciones de desarrollo
local.

 Identificar aspectos críticos para la atracción y retención de talento joven.

Conocer iniciativas tanto públicas como privadas en el ámbito de la gestión y desarrollo del talento.

Conocer la estrategia y acciones de Donostia en su apuesta por el talento y la innovación.

Colaboradores específicos del curso
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Programa

19-06-2017

09:15 - 09:30 Entrega de documentación

09:30 - 09:45 “Inauguración“

Eneko Goia Laso Ayuntamiento de Donostia / San Sebastián - Alcalde
Agustín Erkizia Olaizola UPV/EHU - Vicerrector Campus de Gipuzkoa
Euken Sese Sarasti Fomento de San Sebastian - Gerente

09:45 - 10:30 “Estrategia de desarrollo de talento local desde Fomento San Sebastián.“

Euken Sese Sarasti Fomento San Sebastián - Gerente

10:30 - 11:30 “Best Practice on Boosting Talent : Eidhoven“

Stefan Adriaan Gerardus Martens Brainport Development - Talent attraction Merketing
Officer

11:30 - 12:00 Pausa

12:00 - 13:00 “Return strategies in Scandinavian Countries, Baltic Sea Region “

Pärtel Peeter Pere Future Place Leadership , Sweden

20-06-2017

09:00 - 10:00 “La fuga de talento universitario:Una aproximación desde el Territorio de Gipuzkoa
“

Iñaki Heras Saizarbitoria Facultad de Economía y Empresa de la UPV-EHU (Sección de
Gipuzkoa) - Catedrático             

10:00 - 11:00 “Dialogos que inspiran: La experiencia del Retorno“

Jon Maiz Sancho University of the Basque Country UPV/EHU - Polymat and Polymer
Science and Technology Department
Eduardo Granados Mateo CEIT-ik4     - Research scientist    
Andoni Medina Murua Laboratorio de Automoción MsC, Ingeniería Mecánica
Departamentos de Ingeniería Mecánica & Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática      -
Ingeniero Industrial    

11:00 - 11:30 Pausa

11:30 - 13:00 Mesa Redonda: “Apuesta compartida para el desarrollo del talento local“

Iñigo Olaizola FOMENTO SAN SEBASTIAN - Responsable de innovación y Competitividad
(Modera)
Iñigo Atxutegi Basagoiti IKERBASQUE     - Gerente    
Juan Otegi Polit Ik4 Research Alliance          - Director de Comunicación, Marketing y
Mercado   
Iñaki Heras Saizarbitoria Facultad de Economía y Empresa de la UPV-EHU (Sección de
Gipuzkoa)  - Catedrático                 
Aitor Larruskain Zabaleta I+D CORPORATIVO     - Director    
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Dirigido por:

Euken Sese Sarasti

Fomento San Sebastián

Su formación se mueve entre el ámbito pedagógico y la Gestión y Dirección de Empresas. En el plano
profesional ha promovido la creación de diversas entidades públicas relacionadas con el desarrollo
económico sostenible a nivel territorial. Experiencia dilatada y mediador entre la gestión del capital
intelectual público y su interelación con el entorno autorizante para la transformación de los modelos
económicos urbanos. La ciudad como espacio de oportunidades para negocios públicos, smart cities,
clusters urbanos, … constituyen el contenido fundamental de los proyectos que desarrolla. Ponente
habitual en su área de especialización y colaborador en masters y cursos de postgrado de diversas
universidades. Amplios conocimientos y participación en programas europeos y en especial asesor de
organismos internacionales, así como, colaborador con el municipalismo en latinoamérica.

Maite Ayestaran Vega

Fomento San Sebastian, Responsable Observatorio Inteligente

FOMENTO SAN SEBASTIAN:AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA SAN SEBASTIAN . -Responsable Area
Ventanilla Unica de Servicios: -Responsable Area Observatorio Urbano: -Promotora del Cluster SurfCity
Donostia -Promotora del Cluster Soluciones de Apoyo: - Promotora del Cluster sector agroalimentario de
Donostia San Sebastián - Codirectora Cursos de Verano organizados en colaboración con la Fundación
cursos de verano de UPV/EHU: -Participación en diferentes comisiones Técnicas de departamentos del
Ayuntamiento de Donostia San Sebastian.: -Participación en diferentes comisiones de trabajo y
proyectos para GARAPEN : -Participación en diversos congresos como ponente en materias relevantes a
las diferentes áreas de actividad sobre las que ejerce responsabilidad. -Gestión técnica de proyectos
europeos que soportan y han soportado las diferentes áreas de actividad sobre las que ejerce
responsabilidad. -Participación en diversas redes y seminarios internacionales
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Profesorado

Iñigo Atxutegi Basagoiti

Agustín Erkizia Olaizola

UPV/EHUko Gipuzkoako Errektoreordea, Economía Financiera I

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la UPV/EHU (2012) y profesor de Contabilidad de la
UPV/EHU desde 1989. Es autor de un libro y coautor de tres libros y de más de 25 artículos científicos.
Ha participado en 11 proyectos de investigación, en 18 contratos de I+D con empresas y/o
administraciones y ha codirigido una tesis doctoral. Ha dirigido el posgrado Herri Erakundeen
Kudeaketa (HEREKU) (2002-2008) y es el vicerrector de Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU (2017-
actualidad). Es miembro del grupo de investigación ETICOP-IT (Ética en Comunidades de Práctica /
Ethics in Communities of Practice Ikerketa Taldea). Es cofundador de la asociación Biziraun, Maite
dugun norbaiten suizidioak mindutako pertsonen elkartea / Asociación de personas afectadas por el
suicidio de un ser querido, y ha participado en la organización de los siguientes cursos de verano:
"Prevención, intervención y postvención en la conducta suicida: una tarea comunitaria (2017)”, “El
suicidio: abordaje multidisciplinar (2018)”, “Suicidio: duelo y prevención (2019)”, “Entre el enigma y el
estigma: una mirada a la realidad del suicidio (2020)” y “Abordaje del fenómeno del suicidio desde
diferentes perspectivas (2021)”.

Eneko Goia Laso

Ayuntamiento de San Sebastián / Donostiako Udala, Alkatea / Alcalde
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Eduardo Granados Mateo

Iñaki Heras Saizarbitoria

Unibasq

Director de Unibasq- Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco, es Catedrático de
Organización de empresas de la UPV/EHU.

Aitor Larruskain Zabaleta

Jon Maiz Sancho



8

Stefan Adriaan Gerardus Martens

Andoni Medina Murua

Iñigo Olaizola

Juan Otegi Polit

IK4 RESEARCH ALLIANCE, Dir. de Marketing, Comunicación y Mercado

Director de Comunicación, Marketing y Mercado, en IK4 Research Alliance marzo de 2010– Presente
EXPERIENCIA ANTERIOR JEMA Energy S.A.: Director Comercial octubre de 2002– marzo de 2010 CAF
(Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles) - Gerente de Proyecto enero de 2000– agosto de 2002 - Jefe
de Proyecto enero de 1996– enero de 2000 ORONA S.Coop.: Secretario Técnico Dpto. Comercial enero
de 1995– diciembre de 1995 IKUSI-Angel Iglesias S.A.: Técnico de Proyecto febrero de 1988– diciembre
de 1994

Pärtel Peeter Pere
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Precios matrícula
MATRICULA HASTA 01-04-2017 HASTA 31-05-2017 HASTA 19-06-2017

INVITADO 0 EUR - -

GENERAL - 60,00 EUR 70,00 EUR

MATRÍCULA REDUCIDA - 35,00 EUR -

EXENCIÓN DE MATRÍCULA - 20,00 EUR 20,00 EUR

MATRÍCULA ESPECIAL - - 35,00 EUR

https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
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Lugar

Palacio Miramar

Pº de Miraconcha nº 48. Donostia / San Sebastián

Gipuzkoa


