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Descripcion

Este Curso de Verano se celebrara de forma presencial y también habra la posibilidad de
participar en directo online a través de ZOOM. Selecciona en el proceso de matricula como vas
a participar: presencialmente u online en directo.

En octubre de 2020 se celebr6 un curso sobre desigualdad, proteccion social y mercado de trabajo en la
nueva crisis global. El objetivo del curso era el de reflexionar sobre los retos del modelo guipuzcoano de
cohesioén social en la nueva crisis global, haciendo especial hincapié en dos de los principales factores
relacionados con las situaciones de desigualdad: el mercado de trabajo, por una parte, y las politicas
redistributivas realizadas mediante las prestaciones econdémicas del Estado de Bienestar, por otro.

Ese Curso de Verano era el primero de una serie mas amplia de Cursos sobre desigualdades
socioecondmicas y socioculturales que el Departamento de Hacienda y el Gabinete del Diputado General
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa han disefiado, antes de la crisis de la COVID-19.

En esta ocasion el Curso de Verano se centrara en la relacién entre los cambios sociodemograficos y el
crecimiento de las desigualdades, y pretende analizar en qué medidas fendmenos demograficos como la
natalidad y la fecundidad, el envejecimiento, las migraciones o la mortalidad se relacionan con la
desigualdad, desde una doble perspectiva: en qué medida las desigualdades socioecondémicas -de renta,
de riqueza, de tiempo, de capital cultural, etc.— afectan a estos fenémenos y, al mismo tiempo, en qué
medida los cambios demogréficos tienen consecuencias sobre las desigualdades socioecondémicas.

Objetivos

El impacto de los movimientos migratorios en los niveles de desigualdad de la poblacién vasca, asi como
las brechas de desigualdad entre la poblacidon autéctona e inmigrante y entre los diferentes perfiles de
personas inmigrantes.

El impacto del envejecimiento sobre el funcionamiento del mercado de trabajo y sobre la desigualdad de
rentas en Euskadi.

El impacto de la desigualdad econémica y de género en la fecundidad y en las pautas de formacién
familiar, asi como la relaciéon entre pobreza infantil e igualdad de oportunidades.

El impacto de la desigualdad en la salud, la esperanza de vida y la mortalidad.

La relacién entre envejecimiento, crisis de los cuidados y desigualdad.

Colaboradores especificos del curso

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Diputacion Foral
de Gipuzkoa



Programa

15-07-2021
08:45 - 09:00
09:00 - 09:15
09:15-10:00
10:00 - 10:45
10:45 - 11:15
11:15-12:45
12:45-13:30
15:00 - 16:30
16:30 - 18:00
18:00 - 18:10

Registro

Inauguracion institucional

Eva Ferreira Garcia UPV/EHU - Rectora
Markel Olano Arrese Gipuzkoako Foru Aldundia / Diputacion Foral de Gipuzkoa - Diputado
General de Gipuzkoa

“Desigualdad, salud y dindmica familiar”

Inaki Permanyer Ugartemendia Centre d'Estudios Demografics. Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) - Investigador

“Reto demografico y transicién social en Euskadi “

Jonan Fernandez --- Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Secretario General de Transicion
Social y Agenda 2030

Pausa

Mesa Redonda: “Ciclo vital, contrato intergeneracional y desigualdad*

Sebastian Zurutuza Mujika Gipuzkoako Foru Aldundia/Diputacién Foral de Guipuzcoa
(Modera)

Sara Marsillas Rascado Fundacion Matia - Investigadora

Javier Yanguas Lezaun Fundacién Aubixa/ Obra Social la Caixa - Director Cientifico
Programa de Mayores Fundacion “la Caixa”

Unai Martin Roncero UPV/EHU - Docente/investigador

Raquel San Sebastian Beristain Fundacion Adinberri - Directora general

“Cambio demografico y desigualdades de género “

Lina Yolanda Galvez Muiioz Universidad Pablo de Olavide / Parlamento Europeo -
(PARTICIPA VIA ZOOM)

Mesa Redonda: “Migraciones, cohesion social y diversidad”

Joseba Zalakain --- SIIS Servicio de Informacion e Investigacion Social (Modera)

Xabier Aierdi Urraza Fundacién Begirune - Presidente

Luis Sanzo Gonzalez Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Responsable del area estadistica
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Gemma Pinyol-Jiménez Instrategies - Directora de politicas migratorias y diversidad

Mesa Redonda: “Retos demograficos, cohesion social y desigualdad en Gipuzkoa”

Joseba Zalakain --- SIIS Servicio de Informacién e Investigaciéon Social (Modera)

Gorka Espiau Idoyaga Agirre Lehendakaria Center (ALC) - Director

Mikel Mancisidor De la Fuente Universidad de Deusto/Comité de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales de Naciones Unidas - Docente

Lide Amilibia Bergaretxe Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Viceconsejera de Politicas
Sociales

Cierre del curso




Dirigido por:

Bittori Zabala Fernandez

Gipuzkoako Foru Aldundia

Kargua: Zerga eta Finantza Politikako zuzendari nagusia. Ikasketak: Ekonomia eta Enpresa Zientzietan
lizentziatua. HEREKU (Herri Erakundeen Kudeaketa) graduondokoa. Ibilbide profesionala: - 1992-1995
Gipuzkoako Foru Ogasunen hainbat ardura. - 2002-2015 Udalentzako Laguntzaren eta Europako
Fondoen Ataleko burua. Gipuzkoako Foru Aldundia. Ibilbide politikoa: - Zinegotzia. Elgoibarko Udala
(2007-gaurdaino). EAJ-PNV Cargo: Directora general de Politica Fiscal y Financiera. Estudios:Licenciada
en Ciencias Econémicas y Empresariales. Postgrado HEREKU (Herri Erakundeen Kudeaketa).
Trayectoria profesional: - 1992-1995 Diferentes responsabilidades en la Hacienda Foral de Gipuzkoa. -
2002-2015 Jefa de la Seccién de Asistencia Municipal y Fondos Europeos. Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Trayectoria politica: - Concejala. Ayuntamiento de Elgoibar (2007-actualidad). EAJ-PNV



Profesorado

]

Xabier Aierdi Urraza

UPV/EHU, Socidlogo

Licenciado en Sociologia y Ciencia Politica por la Universidad de Deusto (1980) y en Ciencias de la
Informacion (Periodismo) por la Facultad de Ciencias de la Informacion de la UPV (1984). Es Doctor por
la Universidad del Pais Vasco en Sociologia (1991) y Profesor Titular de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién desde 1994 hasta la actualidad. Ha ocupado puestos de
direccién en el Departamento de Sociologia, en la Asociacién Vasca de Sociologia y fundé el
Observatorio Vasco de Inmigracion, IKUSPEGI. Es especialista en migraciones y etnicidad, temas en los
que ha desarrollado gran parte de su actividad investigadora, participando en méas de una veintena de
investigaciones y en multiples congresos, tanto como organizador o participante, y tiene un relevante
numero de publicaciones. En Febrero de 2011 fundd, junto con José Antonio Oleaga, el Laboratorio de
Investigacion en Inmigracién, BEGIRUNE, del que fue Director.

Lide Amilibia Bergaretxe

Viceconsejera de Politicas Sociales del G. Vasco desde junio de 2015, y antes Directora de Servicios
Sociales. Licenciada en Derecho por la Univ. de Deusto. Lidera diversos planes y estrategias de politicas
sociales, acompafiando el despliegue del Sistema Vasco de Servicios Sociales, desde las funciones del
Gobierno: andlisis de la realidad, desarrollo normativo, gestion de la informacion y el conocimiento,
innovacion, promocion del tercer sector social... y provisién de algunas de las prestaciones y servicios
del sistema como el Servicio Publico de Teleasistencia BETION. Junto al Departamento de Salud,
promueve el disefio e implantacion de las Prioridades Estratégicas de Atencién Sociosanitaria. En el
ambito de las personas mayores, el Gobierno acompaia el cambio en el modelo de atencidn residencial y
el desarrollo de los apoyos comunitarios con un enfoque preventivo, personalizado y participativo, que
posibilite permanecer en el domicilio a quien lo desee con unos cuidados adecuados.

Gorka Espiau Idoyaga

Agirre Lehendakaria Center




Director de Agirre Lehendakaria Center. Especialista en plataformas de innovacion social. Profesor
Visitante de la J.W. McConnell Family Foundation 2016-2018 en el Centre for Interdisciplinary Research
de Montreal (CIRM-McGill University), Senior Fellow en la Young Foundation y asesor en el programa
de la Fundacion La Caixa Work4progress. Asimismo, es miembro fundador del Social Innovation
Laboratory Koop (SILK). Licenciado en Periodismo por la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU.
Previamente, trabajé como asesor de la Presidencia del Gobierno vasco en materia de Paz y Convivencia
y ha sido miembro de Elkarri, la red social para el didlogo y el acuerdo. Precisamente, es autor de varios
documentales cuyo eje es el conflicto vasco: documentales producidos por la television catalana “Pluja
Seca” y “Parlem els ulls”, entre otros.

Jonan Fernandez ---

Secretario General de Transiciéon Social y Agenda 2030

Jonan Fernandez Erdozia nacié en 1962 en Tolosa, Gipuzkoa. Desde enero de 2021, es Secretario
General Transicién Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco. De enero de 2013 hasta 2020 fue
Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién. Ha publicado los siguientes
libros: Ser humano en los conflictos. Una reflexion ética tras una vivencia directa en el conflicto vasco.
Alianza Editorial. Madrid (2006); Vivir y convivir. Cuatro aprendizajes basicos. Alianza Editorial. Madrid
(2008); Educar en ser persona. Ocho aprendizajes. Baketik. Ofiati (2010). Ni tanto ni tan poco. Erein
Argitaletxea. Donostia / San Sebastian (2013).

Lina Yolanda Galvez Munoz

Mikel Mancisidor De la Fuente




Sara Marsillas Rascado

Unai Martin Roncero

UPV/EHU

Doctor en Sociologia (UPV/EHU) y profesor de la UPV/EHU desde 2005. Miembro del Grupo de
Investigacion en Determinantes Sociales de la Salud y Cambio Demogréfico (OPIK). En la actualidad mis
lineas de investigacion principales son la sociologia de la salud, especialmente el anélisis de las
desigualdades sociales en salud y la demografia, siendo un ejemplo de ello el analisis de la salud y la
mortalidad. Colabora con diferentes administraciones (Gobierno Vasco, Diputacién de Bizkaia y
Gipuzkoa, Ayuntamiento de Bilbao etc.), y organizaciones sociales en labores de investigacion asi como
en la imparticién de cursos o seminarios especificos sobre determinantes sociales de la salud,
demografia y metodologia de la investigacion.

Inaki Permanyer Ugartemendia

Gemma Pinyol-Jiménez

Gemma Pinyol Jiménez es directora de politicas migratorias y diversidad en el think&do Instrategies e
investigadora asociada del GRITIM-UPF. Es experta del Consejo de Europa en el marco del proyecto
Intercultural Cities y coordinadora de la RECI-Red de Ciudades Interculturales. Ha sido directora del



Gabinete de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién, y project manager en el Consejo de
Europa con el proyecto C4I - Communication for Integration. Sus principales dreas de trabajo son las
politicas e instrumentos migratorios de la Unién Europea, asi como la gobernanza multinivel de las
politicas de inmigracién, asilo e inclusidn. Es licenciada en Ciencias Politicas por la Universidad
Autonoma de Barcelona, MA en Estudios Internacionales y MA en Analisis Politico.

Javier Yanguas Lezaun

Doctor en Psicologia Bioldgica y de la Salud, experto en geriatria., Director cientifico Programa Mayores

Doctor en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid, Méster en Neuropsicologia Clinica por la
Universidad Auténoma de Barcelona, Experto Universitario de Métodos Avanzados de Estadistica por la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia-UNED y MBA por la Universidad de Deusto. Ha
trabajado durante 10 afios en el Centro Gerontoldgico Egogain de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y 20
anos en la Fundacién Maria de Donostia, como director de I+D y Director del Instituto Gerontoldgico
Matia. En la actualidad es Director Cientifico del Programa de Mayores de la Obra Social “la Caixa" y
Director dela Secciéon de Ciencias Sociales y del Comportamiento de la International Association of
Gerontology and Geriatrics for the European Region. Ha dirigido multiples proyectos de investigacion
nacionales y europeos, siendo profesor de distintas universidades.

Joseba Zalakain ---

SIIS Servicio de Informacion e Investigacién Social

Licenciado en Ciencias de la Informacién por la Universidad del Pais Vasco (1991), tiene un Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) en Trabajo Social por la UPNA (2004). Trabaja en el SIIS Servicio de
Informacién e Investigacién Social de la Fundacién Eguia Careaga desde el afio 1996 y es director de
ese centro desde el afio 2007. Dentro del SIIS, ha participado en diferentes estudios e investigaciones
sobre pobreza y exclusion social, dependencia, envejecimiento, discapacidad y drogodependencias. En
esos ambitos, ha dirigido la realizacién de diversos estudios, tales como Activacién y derecho a la
inclusién en el sistema de garantia de ingresos en Euskadi, La pobreza infantil en Euskadi, la serie de
encuestas sobre Pobreza y Exclusion Social en Gipuzkoa o los estudios sobre la situacion de las personas
en situacion de exclusién residencial en la CAPV. Ha coordinado también los diferentes informes del
Consejo Vasco de Servicios Sociales sobre la situacién de los servicios sociales.



Raquel San Sebastian Beristain

Rakel San Sebastian, es licenciada en Administracién y Direcciéon de Empresa por la ESTE, Universidad
de Deusto. Posee varios masters en Contabilidad y Finanzas, Liderazgo y Direccién de equipos y Gestién
Comercial. Su trayectoria profesional se ha desarrollado dentro del GRUPO GUREAK como responsable
Adjunta a Gerencia GUREAK MARKETING; Responsable de Administracion, Directora Residencia de
Mayores GERONTOLOGICO DE RENTERIA S.L. y Directora Comercial GUREAK ZERBITZUAK.
Direccién de Proyectos y Relacion Institucional. Posee gran experiencia en proyectos de innovacion
como y actualmente ocupa el cargo de Directora General de la FUNDACION ADINBERRI FUNDAZIOA
(Estrategia de Envejecimiento Saludable para el territorio de Guiptzcoa promovida por Diputaciéon Foral
de Gipuzkoa).

Luis Sanzo Gonzalez

Gobierno Vasco

Sebastian Zurutuza Mujika

Gipuzkoako Foru Aldundia/Diputacion Foral de Guiptzcoa

Cargo: Director general de Estrategia de Gestion. Estudios: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales (Especialista Universitario en Administraciéon Publica de la EHU/UPV). Idiomas: euskera
(alto); castellano (alto); inglés (medio). Trayectoria profesional y politica: - Jefe de Servicio de
Compromisos Institucionales. Diputacion Foral de Gipuzkoa (1993-2015). - Jefe de Seccién de Cupo y
Aportaciones Financieras. Diputacién Foral de Gipuzkoa (1992-1993). - Profesor Asociado. EHU-UPV
(Facultad de Derecho) (1988-1994). - Economista. Diputacion Foral de Gipuzkoa (1987-1992). - Profesor.
Formacion Profesional (Elgoibar y Usurbil) (1982-1987).
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Precios matricula

PRESENCIAL

HASTA 15-07-2021

MATRICULA GRATUITA

0 EUR

ONLINE EN DIRECTO

HASTA 15-07-2021

MATRICULA GRATUITA

0 EUR
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Lugar

Palacio Miramar
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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