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Descripcion

Este Curso tiene homologacion del Dpto. de Educacion del Gobierno Vasco para el profesorado
no universitario (c6d. homologacion 2168170043) asi como homologacion del Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra como formacion permanente para profesorado.

Las habilidades sociales y emocionales han adquirido protagonismo dentro y fuera de las aulas. La
Comision Europea, las empresas, buscan profesionales con altos niveles en competencias como la
empatia o la capacidad de trabajar en equipo. La sociedad necesita que el modelo educativo promueva
valores y crecimiento social sostenible basados en el desarrollo humano e intelectual de la ciudadania.
En este escenario, el profesorado adquiere un papel protagonista. Se espera que los y las profesionales
de este colectivo sepan guiar a sus estudiantes en la adquisicién de estas destrezas, creen un clima de
confianza en el aula y desarrollen una forma de trabajar que sea retadora pero que a la vez cuide de la
diversidad, las relaciones y el bienestar del alumnado.

El profesorado debe ser modelo de gestién emocional en una época en la que educar es emocionalmente
mas exigente que nunca.

En este Curso online trataremos no solo de conocer y desarrollar las principales competencias socio
emocionales sino también de facilitar las herramientas para que el profesorado cuide de su propio
bienestar, gestionando el estrés y desarrollando resiliencia y auto confianza para poder afrontar los
obstéaculos de la incorporacion de nuevos enfoques educativos.

Objetivos

Conocer qué es la inteligencia emocional, cudles son las habilidades que la forman, su importancia en el
entorno educativo y aplicaciones practicas.

Aumentar la autoconciencia aprendiendo a identificar sesgos y patrones mentales.
Conocer el proceso de gestion emocional y herramientas para facilitarlo.

Aprender a practicar Mindfulness e implementar pequeias practicas en el aula, como herramienta
bésica para el desarrollo socio-emocional.

Aprender a trabajar la empatia, la amabilidad y la resiliencia.

Aprender a gestionar situaciones dificiles. Reconocer el estrés propio y del alumnado y gestionarlo de
forma adecuada.

Desarrollo de la capacidad de escucha, practicar la comunicacion consciente y conocer herramientas
para dar feedback de manera empatica.

Conocer y compartir buenas practicas en el entorno educativo cercano e internacional. Desarrollar
autoconfianza para poder implementarlas en el aula.

Colaboradores especificos del curso

?" EUSKO JAURLARITZA

i? GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION



Programa

14-02-2022 / 10-04-2022

Sesiones en directo via zoom

El programa incluye 4 sesiones en directo optativas para quien desee profundizar en las practicas,
realizar consultas e intercambiar experiencias de forma directa con el resto de participantes y con la
facilitadora del programa. 22 de febrero a las 10.00 10 de marzo a las 18.00 22 de marzo a las 10.00 7
de abril a las 18.00

IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

14-02-2022 / 20-02-2022

Introduccion al aprendizaje emocional: équé es la Inteligencia Emocional?

“Beneficios de desarrollar las habilidades emocionales y sociales ejerciendo la ensefianza. Principales
herramientas”

La autoconciencia como base de la Inteligencia Emocional ¢Cémo afecta la ensefianza al profesorado?
Habilidades que forman la base de la creatividad, la inspiracién y el pensamiento critico en la ensefianza
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

21-02-2022 / 27-02-2022

Introduccion al MIndfulness
“Desarrollando autoconciencia”

¢Qué es Mindfulness y como se practica? Beneficios y evidencia cientifica La relacidon entre eficiencia y
bienestar. ¢qué es trabajar desde la zona?
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

28-02-2022 / 06-03-2022

Percepcion y realidad

“Como desarrollar la capacidad de interrogarse para desarrollar una mente abierta, creativa y con
capacidad de adaptacion ”

Conocer como influye el sesgo inconsciente, los ciclos reactivos y como gestionarlos para atender e
incluir la diversidad
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa




07-03-2022 / 13-03-2022

Somos seres emocionales
“Identificando las emociones e introduccidon a la gestién emocional”

¢Qué son las emociones? ¢Cémo influyen en el comportamiento? Viaje a nuestros estados internos
Gestion emocional en situaciones dificiles. Cémo recuperar la calma después de la tormenta
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

14-03-2022 / 20-03-2022

El estrés, relato de un asesino
“Identificando el estrés”

Estresores individuales: équé me estresa y como me afecta fisica y mentalmente el estrés? Desarrollando
respuestas adaptativas a las situaciones estresantes: aceptacion, circulo de control y estrategias de
afrontamiento Resiliencia ante el estrés: ¢Como recuperar mas rapido?

IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

21-03-2022 / 27-03-2022

Competencias intrapersonales
“La empatia como base de la comunicacién consciente”

¢Qué es y como se desarrolla la empatia? Identificando emociones en el alumnado La escucha como
herramienta fundamental en la comunicacién Herramientas para dar feedback de forma empatica
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

28-03-2022 / 03-04-2022

La gestion de la energia y el autocuidado en la enseiianza

La asertividad Cémo priorizar conforme a objetivos ¢Qué son los ladrones del tiempo?
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa

04-04-2022 / 10-04-2022

Construyendo una enseianza comprometida con el bienestar y el aprendizaje socio emocional



a través de la cooperacion
“Buenas practicas en la ensenanza de competencias transversales”

Buenas practicas y ejemplos internacionales y locales ¢Donde buscar? Hébitos de bienestar: cuidarse
para poder reconectar con la ensefianza
IMPARTIDOR/ES: Susana Zaballa




Dirigido por:

Susana Zaballa Heredia

Consultora

Susana Zaballa dirige una consultoria especializada en apoyar a las personas en las organizaciones a
desarrollar habilidades emocionales y sociales que les permitan ser mas eficaces y felices en su trabajo.
Ha disefado intervenciones y formaciones en este campo para empresas privadas y organizaciones
publicas, entre ellas: Diputacion Foral de Bizkaia, la Universidad de Deusto, UPV/EHU, la UNED la
Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD), las Camaras de Comercio de Alava y Bilbao, CEBEK..
Formadora del funcionariado del Gobierno de Asturias desde 2017. Es graduada en Administracion de
empresas, MBA por ESIC. Es Instructora acreditada de Mindfulness (MBSR. Programa de la universidad
de Massachusetts) y sus aplicaciones en el drea organizacional en la Universidad de Oxford. Formada en
Innovacién Social en la misma universidad. Es experta universitaria en género. Varios cursos y talleres
de inteligencia emocional y psicologia positiva aplicada a las organizaciones



Profesorado

Susana Zaballa




Precios matricula

MATRICULA HASTA 17-02-2022
General 212,00 EUR
Matricula reducida general 180,00 EUR
Aprender Para Ensefar - Gobierno Vasco 180,00 EUR
Exencién de matricula 148,00 EUR
Colegio Oficial de Psicologos de Gipuzkoa / Bizkaia / Alava 180,00 EUR



https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula#colectivos-sociales
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula#exenciones
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula

