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Descripcion

Las sociedades mas prosperas son las mas integradas y cohesionadas, aquellas que comparten un
contrato social de principios, valores y prioridades bésicos. En la actual encrucijada global esta es una
necesidad aun mayor, y la Agenda 2030, es una referencia universal para un mundo sostenible y
solidario. Es una oportunidad para renovar nuestro contrato social.

En este marco de incertidumbres y dificultades, el documento de Bases y Plan de Trabajo de Legislatura
de la Secretaria General de Transicién Social y Agenda 2030 define, en cuanto a su diagndstico, la
necesidad de reforzar una cultura de contrato social; y en cuanto a su mision, la prioridad de orientar
ese contrato social hacia un compromiso de colaboracién.

Este mismo diagnéstico es de aplicacién al Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030. Los ODS
constituyen una oportunidad inmejorable para promover una cultura de contrato social basado en los
compromisos de sostenibilidad y solidaridad.

Para salir de la situacién actual en mejores condiciones y con mayor cohesién, es imprescindible
reforzar la cultura de contrato social en Euskadi y hacer mas sé6lidos y amplios sus consensos. En esta
perspectiva, la Agenda 2030, se convierte en una referencia universal para compartir un mundo
sostenible y solidario.

La Agenda 2030 puede ser la base y el nicleo de la renovacién de nuestro contrato social.
Objetivos

Identificar consensos para un nuevo contrato social basado en la Agenda 2030.

Definir contribuciones desde diferentes perspectivas a dicho contrato social.

Explorar las oportunidades para renovar nuestro contrato social en base a la Agenda 2030.

Reflexionar respecto a los retos y oportunidades que representa la Agenda 2030 desde la gobernanza
multinivel y multiagente.

Contraste y prospeccion de principios y valores necesarios para reforzar la cultura de contrato social.
Contribuir al fortalecimiento y una mayor asuncién de protagonismo en pro de la Agenda 2030 en

Euskadi desde los diferentes agentes.

Colaboradores especificos del curso
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Programa

12-07-2022
09:15 - 09:30
09:30 - 09:40
09:40 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 13:00
13-07-2022

Registro

Presentacion por parte de la Direccién de la actividad

Presentacion del programa

Asier Aranbarri Urzelai | Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Secretaria General de
Transicion Social y Agenda 2030

Estibaliz Saez de Camara Oleaga | UPV/EHU - Directora de Sostenibilidad de la
UPV/EHU. Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible

Inauguracién institucional. Orden de intervencidn:

Jonan Fernandez Erdozia | Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Secretario General de
Transicion Social y Agenda 2030
Itziar Alkorta Idiakez | Directora de los Cursos de Verano de la UPV-EHU

“Democracia y Contrato Social Post-Pandemia*“

Miguel Poiares Maduro | Decano de la Escuela Global de Derecho de la Universidad
Catolica Portuguesa y ex Director de la Escuela de Gobernanza Transnacional. Ex Ministro
Adjunto del Primer Ministro y Ex Ministro de Desarrollo Regional de Portugal, Ex Abogado
General del Tribunal

“Modera”

Eduardo Iribarren Eleizegi | Grupo Noticias

Pausa-café

Mesa Redonda: “Cémo hacer de la Agenda 2030 un nuevo contrato social: una
mirada desde las instituciones: el Foro Multiagente de Transicién social y Agenda
2030“

Eduardo Iribarren Eleizegi | Grupo Noticias (Modera)
Modera

Eduardo Iribarren Eleizegi | Grupo Noticias

Jose Luis Cimiano | Diputacion Foral de Araba - Director de proyectos

Maitane Leizaola Zulueta | Diputacién Foral de Bizkaia - Directora general de
coordinacién del gabinete

Sebastian Zurutuza Mujika | Diputacién Foral de Gipuzkoa - Director de proyectos
Koldobike Olabide Huelga | Alcaldesa de Legazpi y miembro de la Comisién Ejecutiva de
EUDEL

Jone Berriozabal Béveda | Gobierno vasco / Eusko Jaurlaritza - Viceconsejera de relaciones
institucionales del Departamento de Gobernanza y Autogobierno del

“Cémo hacer de la Agenda 2030 un nuevo contrato social: conversaciones desde
diferentes prismas. “



09:30 - 10:15
10:15-11:00
11:00 - 11:30
11:30 - 12:15
12:15-13:00
13:00 - 13:15
13:15-13:30

Modera

Aran Acha

“Aportaciones/oportunidades al/del contrato social Agenda 2030 desde/para la
Agenda Urbana de Euskadi Carmen Sanchez, ONU Habitat.”

Roberto San Salvador del Valle Doistua | Deusto Cities Lab
Carmen Sanchez | ONU Hébitat

“Aportaciones/oportunidades al/del contrato social Agenda 2030 desde/para la
Transformacién Social “

Isabel Octavio | EITB
Joseba Zalakain | SIIS

Pausa-café

“Aportaciones/oportunidades al/del contrato social Agenda 2030 desde/para la
Transformaciéon Energético-climatica “

Alex Boto Bastegieta | [HOBE
Maria José Sanz Sanchez | BC3

“Aportaciones/oportunidades al/del contrato social Agenda 2030 desde/para la
Transformacioén econémico-digital”

Tomas Iriondo Astigarraga | GAIA
Leire San Jose Ruiz de Agirre | UPV-EHU

“Conclusiones”

Inigo Arbiol Onate | Deusto

Clausura institucional

Conclusiones

Jonan Fernandez Erdozia | Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Secretario General de
Transicién Social y Agenda 2030
Inigo Urkullu Renteria | Gobierno Vasco / Eusko Jaurlaritza - Lehendakaria




Dirigido por:

Asier Aranbarri Urzelai

Eusko Jaurlaritza

Estibaliz Saez de Camara Oleaga

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

Doctora en Ingenieria Ambiental y profesora del area ‘Tecnologias del Medio Ambiente’ en el
Departamento de Ingenieria Quimica del Medio Ambiente de la Escuela de Ingenieria de Bilbao. Desde
2017 es la Directora de Sostenibilidad y Compromiso Social de la UPV/EHU. Se encarga de impulsar y
planificar, desde el Vicerrectorado de Desarrollo Cientifico-Social y Transferencia, las lineas de
actuacion en el &mbito de la sostenibilidad y el compromiso social: gestion, docencia, investigacion y
transferencia. Es miembro de la Comisién Académica del Mdster en Economia Circular: aplicacién a la
empresa de la UPV/EHU. Ademas, es vicepresidenta de la Red Espanola para el Desarrollo Sostenible
(REDS).



Profesorado

Aran Acha

Inigo Arbiol Onate

Prior to his academic activity, he worked at UNHCR Bosnia Herzegovina , Gernika Gogoratuz Peace
Research Center and the UNESCO Regional Office for Latin America and the Caribbean in Havana.
Since joining the University of Deusto in 2009, he has developed his teaching and research focusing
mainly on US Foreign Policy, Business Diplomacy and multidimensional security. He has led and
participated in several research projects and has been Visiting Scholar at Boston College, Saint Joseph
University in Beirut and at the Saltzman Institute (SIPA) at the Columbia University in New York.He
currently serves as the Director of the “Master in International Relations and Business Diplomacy” an
international knowledge hub that promotes business diplomacy as a value lever that allows the business
world to acquire knowledge and skills to internationalize with greater success and sustainability.

Jone Berriozabal Boveda

eusko jaurlaritza

Alex Boto Bastegieta




Jose Luis Cimiano

Jonan Fernandez Erdozia

Secretario General de Transicién Social y Agenda 2030

Jonan Fernandez Erdozia nacié en 1962 en Tolosa, Gipuzkoa. Desde enero de 2021, es Secretario
General Transicion Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco. De enero de 2013 hasta 2020 fue
Secretario General de Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacion. Ha publicado los siguientes
libros: Ser humano en los conflictos. Una reflexion ética tras una vivencia directa en el conflicto vasco.
Alianza Editorial. Madrid (2006); Vivir y convivir. Cuatro aprendizajes basicos. Alianza Editorial. Madrid
(2008); Educar en ser persona. Ocho aprendizajes. Baketik. Ofiati (2010). Ni tanto ni tan poco. Erein
Argitaletxea. Donostia / San Sebastian (2013).

Eduardo Iribarren Eleizegi

Tomas Iriondo Astigarraga

Experiencia laboral en torno a la Innovacién Colaborativa en agrupaciones empresariales, promotor de
Alianzas Interempresariales y activista de la Transformacion Digital de las organizaciones como
instrumento de apoyo al desarrollo de las personas. Mas de 30 afios como Cluster Manager en GAIA-
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA APLICADA. EUSKADI Perfil



académico: Licenciado en Informatica/ Ingeniero de Software (UPV/EHU), Master en Marketing y
Direccién de Empresas - MBA (Universidad de Deusto), y Doctor en Innovacion Colaborativa
(Universidad de Mondragon). Autor de la Tesis Doctoral: Model Cluster Excellence Colaborador de
administraciones publicas en grupos de reflexion (Industria Inteligente, Industria Creativa, Entornos
4.0), ponentes en Universidades y Centros de Formacién Profesional, en cursos de especializacion,
postgrado y Doctorando Director General de GATIA PORTUETXE BIDEA, 14 EDIFICIO IBAETA 12 20018 -
SAN SEBASTIAN

Maitane Leizaola Zulueta

Isabel Octavio

Koldobike Olabide Huelga

Legazpiko Udala, Legazpiko Alkatea / Alcaldesa de Legazpi

Licenciada en Quimicas. Alcaldesa de Legazpi desde 2015. Vocal de la Comision Ejecutiva de Eudel
desde 2019

Miguel Poiares Maduro




Inigo Urkullu Renteria

Joseba Zalakain

SIIS Servicio de Informacion e Investigacién Social

Licenciado en Ciencias de la Informacién por la Universidad del Pais Vasco (1991), tiene un Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) en Trabajo Social por la UPNA (2004). Trabaja en el SIIS Servicio de
Informacion e Investigacion Social de la Fundacidon Eguia Careaga desde el afio 1996 y es director de
ese centro desde el afio 2007. Dentro del SIIS, ha participado en diferentes estudios e investigaciones
sobre pobreza y exclusion social, dependencia, envejecimiento, discapacidad y drogodependencias. En
esos ambitos, ha dirigido la realizacién de diversos estudios, tales como Activacién y derecho a la
inclusidn en el sistema de garantia de ingresos en Euskadi, La pobreza infantil en Euskadi, la serie de
encuestas sobre Pobreza y Exclusion Social en Gipuzkoa o los estudios sobre la situacién de las personas
en situacion de exclusion residencial en la CAPV. Ha coordinado también los diferentes informes del
Consejo Vasco de Servicios Sociales sobre la situacién de los servicios sociales.

Leire San Jose Ruiz de Agirre

UPV/EHU

Leire San-Jose es catedratica de universidad en la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) en Bilbao
(Espana), y es Visiting Research Fellow en la Huddersfield Business School (Reino Unido). Ella es €l
lider de ECRI, grupo de investigacién sobre Etica de Finanzas y Valor Social. Anteriormente fue
profesora visitante en la Universidad Loyola de Chicago bajo la supervision del Profesor John Boatright y
en la Darden Business School bajo la supervisién del profesor Edward Freeman. Sus publicaciones mas
importantes son acerca de la gestion de tesoreria, valor social y teoria de stakeholders. véase
www.ehu.eus/leiresanjose
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Roberto San Salvador del Valle Doistua

Deusto Cities Lab - Universidad de Deusto

ROBERTO SAN SALVADOR DEL VALLE DOISTUA Formacién Académica * Doctor en Filosofia y
Ciencias de la Educacion. * Master en Ocio y Potencial Humano. * Licenciado en Filosofia y Letras
(Historia y Geografia). * Diplomado en Arqueologia. Trayectoria Profesional y Docente ¢ Catedratico de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en la Universidad de Deusto. ¢ Director de la Catedra
Deusto Cities Lab. « Miembro del Equipo de Investigaciéon Ocio y Desarrollo Humano, que cuenta con el
reconocimiento oficial del Gobierno Vasco con categoria A. * Ha sido Director del Instituto de Estudios
de Ocio (2000-2007). * Ha sido Vicerrector de Comunicacién, Plurilingiiismo e Innovacion Social
(2007-2015). Publicaciones * Ultimo libro: (2018) Creative Cities. Mapping creativity driven cities.
Bilbao: ISBN: 978-84-16982-58-5. * Ultimo articulo: (2020). “Cultura, creatividad y gobernanza
internacional. La Nueva Agenda Urbana”. Bitdcora Urbano Territorial, 30 (1): 39-49.
https://doi.org/10.15446/bita

Carmen Sanchez

Jefa de la Oficina de ONU-Habitat | Espafia. Carmen es especialista en Desarrollo, con areas de trabajo
orientadas a la gobernabilidad democratica y las ciudades sostenibles. Licenciada en Economia por la
Universidad de Salamanca, tiene una Maestria en Ciencia Politica por la F acultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) de Ecuador y Estudios de Posgrado en Género por la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala. Cuenta con mas de veinte afios de experiencia en el campo del desarrollo y la
cooperacién internacional de los que diez ha estado dedicada a la gestion de proyectos en América
Latina. Ha trabajado en organismos multilaterales como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), agencias bilaterales de cooperacién como la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), fundaciones privadas como el Club de Madrid, y diversas
consultoras internacionales para el desarrollo. Actualmente trabaja para el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (UN-HABITAT) como Jefa de la Oficina de UN Habitat en
Espaiia.

Maria José Sanz Sanchez
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BC3, Basque Centre for Climate Change, Scientific Director

Directora Cientifica de BC3, Basque Center for Climate Change desde enero de 2016. Doctorado en
Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Valencia (1991) y con experiencia en varias areas cientificas
como Ecofisiologia, Efectos de la contaminacién del aire, Plantas inferiores y superiores, Dinamica y
quimica atmosférica, Ciclos del nitréogeno y del carbono, Gases de efecto invernadero y otros gases
relacionados, Gas de efecto invernadero inventarios, UTCUTS y REDD +. Ha estado fuertemente
involucrada en la dimension politica del Cambio Climatico, guiando decisiones politicas llevadas a cabo
en centros como la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura) o la
CMNUCC (Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico). Tiene experiencia en
procesos multilaterales, marcos regulatorios, medidas de politicas e instrumentos de Politica de Cambio
Climatico, y lideré la implementaciéon de diferentes programas con un enfoque multidisciplinar.

-

Sebastian Zurutuza Mujika

Gipuzkoako Foru Aldundia/Diputacion Foral de Guiptzcoa

Cargo: Director general de Estrategia (2015-actualidad) Estudios: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales (Especialista Universitario en Administracion Publica de la EHU/UPV). Idiomas: euskera
(alto); castellano (alto); inglés (medio). Trayectoria profesional y politica: - Jefe de Servicio de
Compromisos Institucionales. Diputacion Foral de Gipuzkoa (1993-2015). - Jefe de Seccién de Cupo y
Aportaciones Financieras. Diputacién Foral de Gipuzkoa (1992-1993). - Profesor Asociado. EHU-UPV
(Facultad de Derecho) (1988-1994). - Economista. Diputacién Foral de Gipuzkoa (1987-1992). - Profesor.
Formacion Profesional (Elgoibar y Usurbil) (1982-1987).
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Precios matricula

PRESENCIAL

HASTA 12-07-2022

General

0 EUR

ONLINE EN DIRECTO

HASTA 12-07-2022

General

0 EUR
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Lugar

Palacio Miramar
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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