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Descripción
Organizado por la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

La Formación Dual se fundamenta en el principio de compartir el tiempo de formación entre el centro
educativo y la empresa en el ejercicio de una actividad profesional, a través de la cual se va modelando
la identidad formativa y transformativa de la persona que aprende.

El congreso pretende abordar temas de interés para la formación dual que permitan compartir ejemplos
así como reflexión y debate tanto para el presente como para progresar con una perspectiva de futuro.

Objetivos

Conocer realidades de referencia en el marco europeo de Educación Superior.
Fomentar el intercambio de experiencias en el desarrollo del modelo.
Identificar la realidad y los retos del desafío de la formación dual en el escenario de las relaciones
Universidad-Empresa.
Debatir sobre la calidad y los marcos de desarrollo presentes.
Fomentar el intercambio de investigaciones y experiencias en conceptos y aspectos críticos de la
formación dual universitaria.
Compartir espacio de reflexión para la colaboración y el trabajo en red.

 

ENVÍO DE COMUNICACIONES Y PÓSTERES

Pueden enviarse tanto propuestas de comunicación como de póster. En función del número de
propuestas recibidas y de las temáticas en las que sean agrupadas, se confirmará a los/as autores/as el
formato definitivo de presentación, ya que puede que alguna contribución planteada para comunicación
tenga que ser finalmente un póster.

Podrán presentarse únicamente aquellos trabajos cuyos autores se matriculen en el Congreso, que serán
también quienes dispondrán de certificación,  una vez expuesto el  trabajo.  En el  caso de trabajos
compartidos deberán matricularse todos sus autores.

Sólo se admitirá un máximo de 2 trabajos por autor/a.

Las propuestas de comunicación o póster se enviarán a: comunicaciones@uik.eus hasta el 23
de septiembre de 2022, a través del enlace disponible abajo. Su estructura será:

Título del trabajo.
Nombre y apellidos del autor o autores.
Centro de trabajo (Departamento, Universidad, Institución, Empresa, etc.).
Correo electrónico y teléfono de contacto de todos los autores.
Palabras clave: de 3 a 5 palabras.
Cuerpo del resumen:  introducción, cuerpo argumental (objetivos, método, recursos) y discusión
(resultados,  conclusiones…),  dejando  claro  el  contenido  global  de  la  comunicación  que  se
presenta. Extensión: En torno a 1.000 palabras para las propuestas de comunicación, y en
torno a 500 palabras para propuestas de póster.

Tenga en cuenta que las comunicaciones serán en formato exprés, con un máximo de 4 diapositivas y 5
minutos de exposición para cada intervención. Los pósteres serán en formato A0 en vertical y estarán
expuestos durante la sesión de tarde del Congreso.

El 26 de septiembre se comunicará a los/as autores/as la aceptación o no de las propuestas y
asignación del formato final de presentación (comunicación o póster).

Finalmente, los autores/as que deseen que su texto completo, o su póster (en formato pdf) esté
disponible en la web, para ser consultado por parte de las personas inscritas en el congreso,
enviará el documento pdf con la contribución a la misma dirección de email:
comunicaciones@uik.eus, antes del 30 de septiembre de 2022.

En el caso de comunicaciones, el texto completo deberá tener una extensión entre 4.000 palabras
(mínimo) y 7.000 palabras (máximo) con 5 imágenes/tablas/figuras máximo. En el caso de pósteres, se
tratará de un pdf con el propio póster que será expuesto en el congreso.

mailto:comunicaciones@uik.eus
mailto:comunicaciones@uik.eus
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FORMULARIO PARA ENVIAR PROPUESTAS DE COMUNICACIÓN/POSTER (hasta  el  23  de
septiembre)

 

FECHAS IMPORTANTES

14/07/2022     Apertura de presentación de propuesta de comunicación / poster
23/09/2022     Finalización del plazo de presentación de propuesta de comunicación / poster
26/09/2022     Comunicación aceptación/denegación de propuesta de comunicación / poster
30/09/2022     Presentación de texto completo de comunicación / poster

 

 

Colaboradores específicos del curso

https://docs.google.com/document/d/1pH7XXlcgutcnA_DCRF0XJn98sZH0vmRi/edit?usp=sharing&ouid=108057177198050601297&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pH7XXlcgutcnA_DCRF0XJn98sZH0vmRi/edit?usp=sharing&ouid=108057177198050601297&rtpof=true&sd=true
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Dirigido por:

Fernando Tapia Alberdi

Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad UPV/EHU

Dr. Derecho por la UPV/EHU. Profesor de Filosofía del Derecho en la UPV/EHU. Ha sido miembro del
Consejo Rector del Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati, vocal del Patronato de la
Fundación UNED-Bergara, Secretario académico del Dpto. de Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional y Filosofía del Derecho, Director de Desarrollo y Relaciones Externas del Campus de
Gipuzkoa y Vicerrector de Desarrollo Científico y Transferencia de la UPV/EHU. Tiene amplia
experiencia en gestión pública y privada, ostentando entre otros cargos el de Diputado Foral para las
Relaciones Sociales e Institucionales de la DFG, cogerente de la Agencia Transfronteriza para el
desarrollo de la Eurociudad Vasca Bayonne-Donostia, vocal de la Asamblea de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos y presidente de la Fundación Kirolgi. Actualmente es miembro del Consejo de Dirección
de la Clínica Jurídica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU, miembro del
Grupo de Investigación AKTIBA-IT y Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la UPV/EHU.

Laura Vozmediano Sanz

Universidad del País Vasco, Vicerrectora de Grado e Innovación Educativa UPV/EHU

Profesora del Dpto. de Psicología Social en la Facultad de Psicología en la UPV/EHU. Miembro del grupo
de investigación consolidado CRIM-AP. Actualmente, vicerrectora de Grado e Innovación Educativa de la
UPV/EHU.
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Profesorado

Erlantz Allur Aranburu

Doctor en Economía y Empresa por la Universidad de Girona (2014), Máster en Integración Política y
Unión Económica de la Unión Europea, Máster en Dirección y Gestión de Centros Gerontológicos y
Sociosanitarios, y Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. Es profesor adjunto en la
Facultad de Economía y Empresa (Sección de Gipuzkoa) de la UPV/EHU dentro del Departamento de
Organización de Empresas. Ha trabajado previamente como Personal Investigador Contratado en la
Universidad del País Vasco, y ha colaborado como investigador en el Instituto Vasco de Competitividad
(IVC) y el Instituto Gerontológico Matia-Ingema. Participa en proyectos de investigación ligados con la
gestión de la calidad, fomento del emprendizaje, así como en diversos Grupos de Investigación
Consolidados del Sistema Universitario Vasco. Actualmente es Director de Prácticas, Formación Dual y
Empleabilidad de la UPV/EHU.

Asier Aloria Sanchez

Ingeniero Industrial, por la Escuela Superior de Ingeniería Industrial de Bilbao de la UPV/EHU. Lleva 20
años trabajando en el ámbito de la formación desde Confebask, donde ocupa la dirección del área de
formación. En el ámbito de la FP, ha participado en el diseño y desarrollo de diversos programas de
formación práctica en empresa, y de formación profesional dual; siendo participe en el desarrollo de la
FP vasca estos años. Es miembro entre otros, del Consejo Vasco de FP, Consejo General del Estado de
FP; o Fundación Vasca para la Formación Continua, HOBETUZ, donde ocupó su presidencia. En el
ámbito universitario, es un convencido de la necesidad de acercar la universidad y la empresa. Ha
participado en el diseño de la Estrategia Universidad-Empresa y es miembro del Consejo Vasco de
Universidades. Así mismo, ocupó la presidencia del Consejo Social de la UPV/EHU. Además, es miembro
del Consejo Escolar de Euskadi y del Consejo Administración del Servicio Vasco de Empleo-Lanbide.

María Arrieta Larrañaga

Ex alumna del Grado en Administración y Dirección de Empresas y Técnica de Sistemas Integrados ORBINOX
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Miren Artaraz Miñon

EUSKO JAURLARITZA

Agustin Erkizia Olaizola

UPV/EHUko Gipuzkoako Errektoreordea, Economía Financiera I

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la UPV/EHU (2012) y profesor de Contabilidad de la
UPV/EHU desde 1989. Es autor de un libro y coautor de tres libros y de más de 25 artículos científicos.
Ha participado en 11 proyectos de investigación, en 18 contratos de I+D con empresas y/o
administraciones y ha codirigido una tesis doctoral. Ha dirigido el posgrado Herri Erakundeen
Kudeaketa (HEREKU) (2002-2008) y es el vicerrector de Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU (2017-
actualidad). Es miembro del grupo de investigación ETICOP-IT (Ética en Comunidades de Práctica /
Ethics in Communities of Practice Ikerketa Taldea). Es cofundador de la asociación Biziraun, Maite
dugun norbaiten suizidioak mindutako pertsonen elkartea / Asociación de personas afectadas por el
suicidio de un ser querido, y ha participado en la organización de los siguientes cursos de verano:
"Prevención, intervención y postvención en la conducta suicida: una tarea comunitaria (2017)”, “El
suicidio: abordaje multidisciplinar (2018)”, “Suicidio: duelo y prevención (2019)”, “Entre el enigma y el
estigma: una mirada a la realidad del suicidio (2020)” y “Abordaje del fenómeno del suicidio desde
diferentes perspectivas (2021)”.

Iñaki Heras Saizarbitoria

Unibasq

Catedrático de Organización de Empresas de la Facultad de Economía y Empresa de la UPV/EHU
(Sección Gipuzkoa). Ha publicado artículos, informes, libros y monografías relacionados con la
economía, las políticas públicas y la gestión de empresas. Ha dirigido diversos proyectos y grupos de
investigación y ha colaborado con empresas y otras entidades en proyectos de diversa índole. Ha
desempeñado diversas responsabilidades en la gestión universitaria y desde 2019 es Director de
Unibasq.
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Azucena Hernández Palmero

CEO de EUROCYBCAR y tutora de empresa del Grado en Ingeniería de Automoción

Ibón Narbona

Ex alumno del Grado en Ingeniería de Automoción, y Project Manager de EUROCYBCAR

Fernando Tapia Alberdi

Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad UPV/EHU

Dr. Derecho por la UPV/EHU. Profesor de Filosofía del Derecho en la UPV/EHU. Ha sido miembro del
Consejo Rector del Instituto Internacional de Sociología Jurídica de Oñati, vocal del Patronato de la
Fundación UNED-Bergara, Secretario académico del Dpto. de Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional y Filosofía del Derecho, Director de Desarrollo y Relaciones Externas del Campus de
Gipuzkoa y Vicerrector de Desarrollo Científico y Transferencia de la UPV/EHU. Tiene amplia
experiencia en gestión pública y privada, ostentando entre otros cargos el de Diputado Foral para las
Relaciones Sociales e Institucionales de la DFG, cogerente de la Agencia Transfronteriza para el
desarrollo de la Eurociudad Vasca Bayonne-Donostia, vocal de la Asamblea de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos y presidente de la Fundación Kirolgi. Actualmente es miembro del Consejo de Dirección
de la Clínica Jurídica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho de la UPV/EHU, miembro del
Grupo de Investigación AKTIBA-IT y Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la UPV/EHU.
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Laura Vozmediano Sanz

Universidad del País Vasco, Vicerrectora de Grado e Innovación Educativa UPV/EHU

Profesora del Dpto. de Psicología Social en la Facultad de Psicología en la UPV/EHU. Miembro del grupo
de investigación consolidado CRIM-AP. Actualmente, vicerrectora de Grado e Innovación Educativa de la
UPV/EHU.

Eneritz Salegi

Sealing Commodity Manager de CIKAUTXO GROUP y tutora de empresa del Grado en Ingeniería en Innovación de
Procesos y Productos

Mikel Sarriegi

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. En la actualidad es el Director de Formación y
Talento de ADEGI – Asociación de Empresas de Gipuzkoa -. Es miembro entre otros del Consejo Social
de la UPV/EHU, Consejo Vasco de Formación Profesional, Patronatos y Consejos Sociales de Centros de
Formación Profesional, y del Consejo de Administración del Lanbide. Así mismo durante más de diez
años fue miembro de la Junta del Consejo Vasco de Economistas donde fue Presidente del Colegio Vasco
de Economistas en Gipuzkoa
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Frédéric Sauvage

FORMASUP Nord Pas de Calais, Director

Frédéric Sauvage es director de Formasup NPC Hauts de France, un consorcio de 40 centros de
enseñanza superior, universidades y grandes escuelas que desarrollan programas que combinan
formación y trabajo en el norte de Francia. Doctor en Ciencias de la Gestión por la Universidad de Lille y
licenciado en Ciencias Políticas por el Institut d'Études Politiques (IEP) de Toulouse y en Dirección de
Empresas por la SKEMA Business School, desde 2001 ha participado en la creación y el desarrollo de
diversos grados y másteres en Dirección completamente duales. Apasionado de la pedagogía
experimental, ha trabajado en el desarrollo de programas que combinan la formación y el trabajo en su
componente universitario en el IAE Lille Ecole Universitaire de Management, donde se reconoce esta
modalidad de formación. Desde 2014 dirige un máster en gestión de recursos humanos en el IAE Lille
Ecole Universitaire de Management. Sus temas de investigación y docencia están relacionados con el
desarrollo de competencias en las empresas y la gestión de la remuneración. Desde 2019 es presidente
de ANASUP, una asociación nacional que trabaja para desarrollar y defender los programas duales en
las universidades y Grandes Écoles.
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Precios matrícula
MATRÍCULA HASTA 07-10-2022

General 50,00 EUR

UPV/EHU 10,00 EUR
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Lugar

Centro Carlos Santamaría

Plaza Elhuyar, 2. 20018- Donostia / San Sebastián

Gipuzkoa


