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Descripción
“En la universidad mucha teoría pero luego empiezas a trabajar y te das cuenta de que no sabes nada”.
Este y otros tópicos serán desmenuzados en este curso en el que se analizarán la evolución de las
sinergias entre universidad, empresa y sociedad. Para ello, se expondrán cuáles son las habilidades que
demanda el mercado laboral a las tituladas y titulados universitarios y cómo o en qué medida éstas se
desarrollan en la formación universitaria.

Se destacarán tanto los puntos fuertes como las áreas de mejora detectadas, y se darán a conocer
experiencias tanto de universidades extranjeras como vascas que fomentan la empleabilidad. Asimismo,
se debatirá sobre el modo en el que las Agencias de calidad universitarias deben evaluar el elemento
empleabilidad.

Objetivos

Identificar cuáles son las principales competencias y habilidades que el mercado laboral demanda al
mundo universitario.

Identificar cuáles son las principales competencias y habilidades adquiridas en la universidad que
promueven la innovación y creación de empleo.

Analizar si la formación universitaria en su diseño e implantación desarrolla de forma efectiva
competencias y habilidades que promueven la empleabilidad y su mejora.

Reflexionar sobre la conveniencia, viabilidad y eficiencia de los sistemas de evaluación del elemento
empleabilidad dentro de las titulaciones e instituciones universitarias, comparando cómo se hace a nivel
europeo e internacional.

Conocer experiencias locales e internacionales de actividades de fomento de la empleabilidad en la
formación universitaria, así como sus resultados.

Colaboradores específicos del curso
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Programa

13-07-2017

09:00 - 09:15 “Presentación del curso“

Eva Ferreira Garcia Unibasq - Directora

09:15 - 10:15 ““La empleabilidad de los jóvenes: un reto social para todos”.“

Ana Díaz Álvarez Fundación Novia Salcedo - Responsable Área de Innovación Social
Elisa Mena Ortiz Fundación Novia Salcedo                               - Responsable de programas
de cooperación entre jóvenes y empresas   

10:15 - 11:45 ““El fomento de la empleabilidad en las universidades del Sistema Universitario
Vasco (SUV)”. “

María José Uranga Iturrioz Universidad del País Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea -
Directora de prácticas y empleabilidad
Jesús Riaño Universidad de Deusto/ Deustuko Unibertsitatea                 - Director de Deusto
Alumni  
Jon Altuna Iraola Mondragon Unibertsitatea      - Vicerrector académico  

11:45 - 12:15 Pausa

12:15 - 13:45 ““Luces y sombras en la adquisición de competencias en la formación universitaria
para el acceso al mercado laboral empresarial”.“

Irune Saez de Vicuña Ortueta Tubacex - People Development Director
Jon Kepa Izaguirre Laboratorios A & B          - Director de Calidad I+D+I                  
Unai Ansejo Barra Indexa Capital                - Cofundador y CEO                     

16:00 - 17:30 Mesa Redonda: ““Empleabilidad y universidad”.“

María José Uranga Iturrioz UPV/EHU - Directora de prácticas y empleabilidad
Jesús Riaño Universidad de Deusto      - Director de empleo     
Jon Altuna Iraola  Mondragon Unibertsitatea     - Vicerrector académico    
Irune Saez de Vicuña Ortueta Tubacex      - People Development Director     
Jon Kepa Izaguirre  Laboratorios A & B      - Director de Calidad I+D+I     
Unai Ansejo Barra  Indexa Capital      -  Cofundador y CEO     
Josu Galarza Ibarrondo   - Responsable de formación dual de Mondragon Unibertsitatea 

14-07-2017

09:30 - 10:30 ““The development of skills for employability at the OWL University of Applied
Sciences”.“

Stefan Vörtler Hochshule Ostwestfalen-Lippe - University of Applied Sciences - LeitKOM -
Institut für Kompetenzentwicklung

10:30 - 11:30 ““The assessment of the employability of study programmes and Higher Education
institutions in Europe".“

Eva Fernández de Labastida Amurrio Unibasq - Responsable de Programas e
Internacionalización de Unibasq. Miembro del grupo de trabajo sobre Innovación en
Aseguramiento de la calidad y acreditación de ECA (European Consortium for Accreditation).

11:30 - 12:00 Pausa
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12:00 - 13:30 Mesa Redonda: “"La visión del alumnado respecto al desarrollo de competencias y
habilidades para la empleabilidad en la formación universitaria”.“

Uxue Arostegui Marin Estudiante Grado en Ingeniería Informática (UPV/EHU)
Jon Ander Gonzalez Martín   - Estudiante Grado en Medicina (UPV/EHU) 
Maitane Vea Seijo       -      Estudiante Grado en Humanidades con mención en Historia
(Universidad de Deusto), y de Máster en Gestión Cultural (Universitat de Valencia) 
Irantzu Saez López       -    Estudiante Grado en Ingeniería en Organización
Industrial(Mondragon Unibertsitatea) y Máster en Ingeniería Industrial (Mondragon
Unibertsitatea) 

13:30 - 14:00 Clausura
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Dirigido por:

Eva Ferreira García

UNIBASQ, Directora

Licenciada en Matemáticas y Diplomada en Estudios Avanzados en Economía Pública por la UPV/EHU,
Máster en Probabilidad y EStadística por el Courant Institute de la Universidad de Nueva York, y premio
extraordinario en mi Tésis Doctoral en Economía por la UPV/EHU. Poseo cinco quinquenios en docencia
con evaluación positiva Docentiaz, cuatro cursos básicos en Matemáticas, Probabilidad y Estadística,
aplicados a la administración y dirección de Empresas y varios cursos avanzados en el Programa de
Doctorado de Finanzas Cuantitativas. En cuanto a investigación, 35 artículos en revistas internacionales
indexadas en el JRC, varios seminarios para UPV/EHU, Complutense de MadridUniversity of Louisiana,
Universoty of Giessen, entre otras, ponente en Conferencias internacionales y he participado como
investigadora en en 17 proyectos. Respecto a la gestión, he sido miembro del equipo rectoral entre 2004
y 2012, directora de Unibasq desde 2016 y actualmente Vicepresidenta del Board de ENQA.

Aitor Zurimendi Isla

Universidad del País Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea, Catedrático de Derecho Mercantil

AITOR ZURIMENDI ISLA. Catedrático de Dereho Mercantil. Universidad del País Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea. Subdirector Unibasq. INVESTIGACIÓN. MATERIAS: Títulos- valores, derecho del
transporte, derecho de la competencia y protección del consumidor. He publicado seis monografías, dos
de ellas en solitario. A ello hay que añadir 20 artículos en Revistas y 18 capítulos en libros colectivos.
Además, he participado o estoy participando en la actualidad en 16 proyectos o contratos de
investigación, siendo 7 de ellos proyectos competitivos a nivel nacional (convocados por Ministerios), y
otros 5 competitivos a nivel autonómico. Asimismo, he participado en cinco contratos de investigación
con entidades públicas y privadas. DOCENCIA. He participado en dos proyectos de innovación
educativa, y participado en varios programas de innovación docente. Tengo cuatro publicaciones sobre
experiencias y gestión de la innovación en la docencia.
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Profesorado

Jon Altuna Iraola

MONDRAGON UNIBERTSITATEA, Vicerrector académico

JON ALTUNA IRAOLA (Lazkao, 1971), Mondragon Unibertsitateko errektoreorde akademikoa da 2011
urtez geroztik. Mondragon Unibertsitatean industria elektronikan ingeniaritza ikasketak egin zituen eta
Edinburgoko Unibertsitatean (Eskozia) doktorego ikasketak bukatu zituen 1997an. Mondragon
Unibertsitatean irakasle eta ikertzaile moduan ibili ondoren, Arrasateko Goi Eskola Politeknikoan
koordinatzaile akademikoa izan zen 2007tik 2011ra bitartean. Azken urteotan, bere ekarpen nagusienak
egin ditu unibertsitate ikasketak Europako goi mailako hezkuntza esparrura egokitzen eta hezkuntza
berrikuntzan; bestek beste, Mondargon Unibertsitateko Mendeberri hezkuntza ereduaren garapenean.
Gaur egun, gizarte eragile ezberdinekin lanean dihardu unibertsitate esparruko hezkuntza berrikuntzan
eta gizarte eraldaketa ereduetan Euskal Herrian eta nazioartean.

Unai Ansejo Barra

Indexa Capital, CEO

A lo largo de mis más de 15 años de experiencia en mercados financieros siempre me ha preocupado la
falta de transparencia y la existencia de conflictos de interés en la gestión de activos. Esto me ha llevado
a cofundar Indexa Capital, el gestor automatizado líder en España que ofrece servicios de gestión de
carteras de fondos indexados y planes de pensiones. Me interesa la divulgación y formación en el
conocimiento financiero y participo como profesor externo en la Universidad del País Vasco (UPV/EHU)
y como ponente en varios cursos de formación financiera. Estoy especializado en la gestión de carteras
institucionales (planes de pensiones, fondos de inversión y carteras de aseguradoras) labor que he
realizado en Consulnor Gestión e Itzarri EPSV (plan de pensiones con 600MM€ bajo gestión). Soy
Licenciado en Ciencias Físicas y Doctor en Economía (especialidad en finanzas) por la UPV/EHU y CFA
Charterholder.
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Uxue Arostegui Marin

Estudiante del Grado en Ingeniería Informática (UPV/EHU).

Ana Díaz Álvarez

Fundación Novia Salcedo, Responsable de Investigación en innovación Social

Doctora de Psicología social por la Universidad del País Vasco en colaboración con el Departamento de
Psicología Social de la Universidad de Münster, Nord Rhein Westfalia, Alemania. Master Experta en
Gestión de la Tecnología y la Innovación, por el Cluster del Conocimiento. Master MBA Executive a
través de tecnologías audiovisuales por la escuela de negocios de ESEUNE. En 1995 se unió a Novia
Salcedo Fundación donde comenzó trabajando en el área de empleo y de proyectos Europeos;
posteriormente estuvo a cargo del programa Lanketa dirigido a jóvenes interesados en la creación de
empresas, proyecto desarrollado con empresas de EEUU. Forma parte del equipo Internacional en su
relación con programas Europeos para la Internacionalización de las áreas de NSF y la apertura a
mercados Europeos e Internacional. Desde el 2000 ha impulsado el área de prospectiva e innovación
social de NSF, y actualmente está al frente del Laboratorio de Investigación en Innovación Social (LIIS).

Eva Fernández de Labastida Amurrio

Unibasq

Responsable de Internacionalización y Proyectos de Unibasq- Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco.

Eva Ferreira Garcia

UPV/EHU



9

Eva Ferreira, actualmente Rectora de la UPV/EHU. Ha sido directora de Unibasq (Agencia de evaluación
de la calidad del sistema universitario vasco), es catedrática en la Facultad de Economía y Empresa de
la UPV/EHU. Es licenciada en Matemáticas y doctora en Economía, por la UPV/EHU y máster en
Probabilidad y Estadística por el Instituto Courant en New York University. Tiene en su haber una
trayectoria investigadora y docente consolidada y acreditada con decenas de publicaciones en revistas
de impacto internacional. Ferreira ha ejercido responsabilidades en el gobierno de la universidad como
vicerrectora y secretaria general .

Josu Galarza Ibarrondo

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA J.M.A. S.COOP.

Jon Ander Gonzalez Martín

Jon Kepa Izaguirre

Licenciado en Ciencias Químicas (Química Orgánica-UPV). Master Ingeniería Ambiental y experto
Europeo Gestión de Calidad y Medio Ambiente por la AEC. Experiencia notable en Ecodiseño y en la
aplicación de buenas prácticas ambientales, biotecnología y tecnologías limpias en sectores industriales.
Investigador en proyectos de cooperación nacionales e internacionales. Componente habitual de grupos
de trabajo ambientales, química sostenible, responsabilidad social empresarial, mesas sectoriales, foros,
etc.. y divulgador científico con publicaciones y participaciones en congresos y conferencias. Evaluador
Senior del Club de Evaluadores de Euskalit y asesor tecnológico de agrupaciones sectoriales químicas y
biotecnológicas, elaborando estudios sectoriales e informes de prospectiva a nivel nacional. Actualmente
Director de Gestión e I+D+I en A&B Laboratorios de Biotecnología S.A.U. (organización Premio
Europeo de Medio Ambiente 2018 y reconocimiento A-Plata Modelo Gestión Avanzada en 2016).
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Elisa Mena Ortiz

Elisa Mena Subdirectora de la Fundación Novia Salcedo. Más de 28 años trabajando en la Fundación, a
lo largo de los cuales ha tenido diversas responsabilidades vinculadas a temas como la información y la
documentación, las nuevas tecnologías y la gestión. Últimamente desarrollando proyectos de innovación
social, en el ámbito del diseño de nuevos modelos para la generación de empleo. Asimismo ha dirigido
equipos de trabajo, tanto temáticos como multidisciplinares y multidepartamentales, en la Fundación. Es
miembro del ÍCARO Think Tank, de la Red Innovanet y de la Asociación APTES. Técnica en Empresas y
Actividades Turísticas por la Universidad de Deusto, curso de postgrado cómo crear una empresa por el
IESE

Jesús Riaño

Doctor en Ingeniería Informática y Telecomunicaciones por la Universidad de Deusto, Licenciado en
Ciencias Exactas por la Universidad del País Vasco. Ha completado su formación con máster y posgrado
en la Universidad de Deusto y ESADE. Como parte del proceso formativo de la Universidad de Deusto,
ha participado en diferentes programas de desarrollo directivo y liderazgo. Durante 10 años se dedicó a
la docencia y, posteriormente, pasó a ocupar puestos de dirección en áreas como Empleo, Formación
Continua, Emprendimiento y Oficina de Atención al Estudiante. Actualmente es el director de Deusto
Alumni. Participa habitualmente en eventos vinculados con el empleo joven universitario. Ha participado
en numerosas mesas redondas y ha dictado conferencias en diferentes universidades españolas.
Colaborador en programas de radios vizcaínas y autor artículos sobre ‘Alumni’ y la ‘Generación Z’. Es
investigador en proyectos de investigación en materia de ‘empleo joven universitario’ .

María José Uranga Iturrioz

UPV/EHU, Praktiken eta Enplegagarritasunaren Zuzendaria

 Directora de Prácticas y Empleabilidad de la Universidad del País Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU).  Doctora por la UPV/EHU con la tesis: “Evolución histórica de la formación enfermera en
Gipuzkoa. Diseño de las competencias del practicum para adecuarse a las necesidades actuales”. 
Licenciada en Antropología Social y Cultural. Diplomada en Enfermería.  Profesora de la Facultad de
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Medicina y Enfermería. Participó en el Proyecto de Investigación Subvencionado por la UPV/EHU que
llevaba por título: “Preocupaciones, hábitos de salud y ansiedad a lo largo de la diplomatura de
enfermería”. Coordinadora del Proyecto del Grupo Especializado de Innovación Educativa
subvencionado por el Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovación para los años 2015-2017 con el
título: “Implementación del Aprendizaje Reflexivo en el Grado de Enfermería”. Coautora de diferentes
publicaciones, entre las que se encuentran:  “Definición y secuenciación de los resultados de
aprendizaje del

Maitane Vea Seijo

Graduada en Humanidades con mención en Historia. Actual estudiante de un Máster en Gestión Cultural
por la Universidad de Valencia.

Stefan Vörtler

Irune Saez de Vicuña Ortueta

Irantzu Saez López

Mondragón Unibertsitatea, Instale ohia
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Precios matrícula
MATRICULA HASTA 01-03-2017 HASTA 31-05-2017 HASTA 13-07-2017

INVITADO 0 EUR - -

GENERAL - 60,00 EUR 70,00 EUR

MATRÍCULA REDUCIDA - 35,00 EUR -

EXENCIÓN DE MATRÍCULA - 20,00 EUR 20,00 EUR

MATRÍCULA ESPECIAL - - 35,00 EUR

https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
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Lugar

Palacio Miramar

Pº de Miraconcha nº 48. Donostia / San Sebastián

Gipuzkoa


