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Descripcion

En las sociedades democréticas, convivir en la diversidad es una realidad que refleja un proceso
progresivo de adquisicién de derechos por parte de toda la ciudadania. El desafio es reconocer esta
diversidad y, a la vez, consolidarse como una sociedad cohesionada. En las sociedades democraticas,
respetar la pluralidad no es sélo un elemento de desarrollo y estabilidad, sino también una cuestién de
legalidad, principios y valores rectores. Garantizar la cohesion social supone asumir la existencia de
diferencias, pero también el compromiso de que estas diferencias no degeneren en desigualdades.

Las ciudades de nuestro entorno ya son diversas: no es un fenémeno coyuntural, sino una seiia de
identidad clave para entender la vida en la ciudad y en los barrios. El futuro ya estd aqui, y es
fundamental pararse a reflexionar, profundizar, formarse, trabajar para gestionar los cambios
sociodemograficos adaptandose a las complejidades y aprovechando las oportunidades desde una
perspectiva intercultural.

La ciudad intercultural parte del respeto a los derechos humanos inherentes a cada persona en un
contexto de igualdad, promueve el respeto a la diversidad, reconoce su valor positivo, y fomenta la
interaccion positiva para garantizar una convivencia que facilite el desarrollo y la cohesién social.

Este Curso de Verano pretende contribuir a la toma de conciencia de la realidad diversa de las ciudades
de nuestro entorno; identificar y abordar los principales retos de la ciudad intercultural; profundizar en
las realidades especificas de mujeres y jévenes de origen diverso en las ciudades del siglo

XXI y capacitar al alumnado en competencias, narrativas y acciones para promover la interculturalidad.

Objetivos
Reflexionar sobre la realidad diversa de las ciudades de nuestro entorno.

Identificar y abordar algunos de los principales retos de la ciudad intercultural, proponiendo buenas
précticas a nivel estatal e internacional: acogida, interaccion, participacion social y politica,
transversalidad y servicios publicos inclusivos, espacio publico...

Profundizar en las realidades especificas de mujeres y jovenes de origen diverso.

Capacitar al alumnado en competencias, narrativas y acciones para promover la interculturalidad.
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Programa

12-09-2024
09:00 - 09:30
09:30 - 10:15
10:15-10:45
10:45-11:45
11:45-12:30
12:30 - 13:00
13:00 - 15:30
15:30-17:30
13-09-2024
09:00 - 09:45

Presentacién por parte de la Direccién de la actividad

Silvia Carballo Paz | Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian - Jefa de seccién de
Diversidad Cultural y directora del curso

“Migrazioaren errealitatea Euskadin: tokiko ikuspegia“

Xabier Aierdi Urraza | UPV/EHU - Profesor de Sociologia y presidente de Begirune
Fundazioa

Pausa

“Ponencia marco. Un futuro que ya estd aqui: las ciudades del siglo XXI“

Eduardo Ruiz Vieytez | Universidad de Deusto - Vicerrector de Estrategia Universitaria y
experto en derechos humanos y diversidad cultural, linglistica, étnica y religiosa

“Cuatro retos de la ciudad intercultural: acogida, interaccion, participacion,
transversalidad”

Gemma Pinyol-Jiménez | Consejo de Europa / Red de Ciudades Interculturales (RECI) -
Experta del Consejo de Europa/Intercultural Citiesy coordinadora de RECI. Directora de
politicas migratorias y diversidad en Instrategies e investigadora asociada del GRITIM-UPF

Mesa Redonda: “Encuentro en la mesa de los ponentes de la mafiana, turno de
preguntas y debate con moderacién de la directora del curso.“

Silvia Carballo Paz | Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian - Jefa de seccién de
Diversidad Cultural y directora del curso (Modera)

Eduardo Ruiz Vieytez | Universidad de Deusto - Vicerrector de Estrategia Universitaria y
experto en derechos humanos y diversidad cultural, lingiiistica, étnica y religiosa

Gemma Pinyol-Jiménez | Consejo de Europa / Red de Ciudades Interculturales (RECI) -
Experta del Consejo de Europa/Intercultural Citiesy coordinadora de RECI. Directora de
politicas migratorias y diversidad en Instrategies e investigadora asociada del GRITIM-UPF

Pausa

“Taller practico: competencias, narrativas y acciones para promover la
interculturalidad”

Daniel de Torres Barderi | Consejo de Europa/Red de Ciudades Interculturales (RECI) -
Experto del Consejo de Europa/Intercultural Cities y director de RECI/ profesor de la
Universidad Pompeu Fabra

Gemma Pinyol-Jiménez | Consejo de Europa y Red de Ciudades Interculturales (RECI) -
Experta del Consejo de Europa/Intercultural Citiesy coordinadora de RECI. Directora de
politicas migratorias y diversidad en Instrategies e investigadora asociada del GRITIM-UPF

“Rethinking public space for intercultural coexistence”

Lea Lewitan | Placemaking Europe network - Experta en urbanismo y diversidad cultural




09:45 -10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 12:45

12:45 - 13:00

“La extranjerizacion de la otra. Jévenes en la ciudad futura“

Hajar Samadi

Pausa

Mesa Redonda: “Didlogo. Las mujeres construyendo ciudad intercultural:
transmisién cultural, cuidados, empleo.”

Samira Goddi Mendizabal | Experta en diversidad cultural (Modera)

Heldy Soraya Ronquillo Peia | Asociacién Bidez Bide - Trabajadora social
Jeanne-Rolande Dacougna Minkette | Biltzen (Servicio Vasco de Integracion y
Convivencia Intercultural) - Técnica de intervencién social

Mesa Redonda: “Encuentro en la mesa de las ponentes de la mafiana, turno de
preguntas y debate con moderacion de la directora del curso.”

Silvia Carballo Paz | Ayuntamiento de Donostia / San Sebastidn - Jefa de seccién de
Diversidad Cultural y directora del curso (Modera)

Lea Lewitan | Placemaking Europe network - Experta en urbanismo y diversidad cultural
Hajar Samadi

Samira Goddi Mendizabal | Experta en diversidad cultural

Heldy Soraya Rongquillo Peia | Asociacién Bidez Bide - Trabajadora social
Jeanne-Rolande Dacougna Minkette | Biltzen (Servicio Vasco de Integracion y
Convivencia Intercultural) - Técnica de intervencion social

Cierre

Silvia Carballo Paz | Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian - Jefa de seccion de
Diversidad Cultural y directora del curso




Dirigido por:

Silvia Carballo Paz

Ayuntamiento de Donostia/San Sebastidn




Profesorado

Xabier Aierdi Urraza

Begirune Fundazioa

Ha sido Profesor titular en la Licenciatura de Sociologia en la UPV/EHU. Doctor en Sociologia por la
Universidad de Deusto (1991). Cursé la Licenciatura de Periodismo en la Facultad de Ciencias de la
Informacién de la UPV/EHU (1984). Ha sido Director del Departamento de Sociologia de la UPV/EHU,
Presidente de la Asociacién Vasca de Sociologia, Vicepresidente de la Ejecutiva de la FES (Federaciéon
Espaiiola de Sociologia). Asesor en el Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco
de octubre de 2013 a noviembre de 2016. Fundd con Cristina Blanco el Observatorio Vasco de
Inmigracion, IKUSPEGI, y fue su Director desde Diciembre de 2003 hasta Enero de 2011. En Febrero de
2011 fundd, junto con José Antonio Oleaga, el Laboratorio de Investigaciéon en Inmigracién, BEGIRUNE.
Miembro del Grupo de Investigacidon reconocido por la UPV/EHU CIVERSITY y de la Comision de
Doctorado de Hegoa. Es miembro de ZAS! Zurrumurren Aurkako Sarea/ Red Vasca Antirrumores y ha
refundado Begirune.

Silvia Carballo Paz

Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian

Jeanne-Rolande Dacougna Minkette

Investigadora, consultora y defensora de derechos humanos. Doctora en Estudios e Investigacién sobre
las Mujeres, Feministas y de Género (Jaume I y Miguel Herndndez). Con 19 afios de experiencia como
técnica superior de intervencion social en Biltzen desarrollando actividad de formacién y asesoria a
profesionales de diversos ambitos de la administraciéon publica vasca y de organizaciones sociales.
Experta en migraciones internacionales y gestion de la diversidad cultural; feminismos, decolonialidad y
antirracismo; empoderamiento y participacién de las mujeres migradas y racializadas. Ha recibido en
2014 el VI Premio de Investigacion "Presen Sdez de Descatllar”, en la modalidad de Trabajos de Fin de
Master. Publicaciones: Dacougna, J.R. (2016) Aproximaciones interdisciplinares al estudio de las



migraciones. En A. Téllez, J. E. Martinez y B. de Maya (Eds.), Enfoques socioculturales sobre el mundo
actual. Elche: Universidad Miguel Herndndez de Elche. Dacougna, J.R. y Téllez, A. (2016) Cartografia de
una migracion. Mujeres africanas en Euskadi: identidades y empoderamiento. Lurralde, 39, 15-42.
Dacougna, J.R. y Téllez, A. (2015) Discursos y percepciones. Mujeres africanas migrantes
redefiniéndose. Revista Nuevas Tendencias en
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Daniel de Torres Barderi

a

Samira Goddi Mendizabal

Samira Goddi Mendizabal (1984) Donostia Licenciada en publicidad y relaciones publicas (EHU)
Licenciada en antropologia social y cultural ... Titulo propio en mediacién social intercultural (UAM)
Titulo propio en investigacion social en contextos de alta diversidad (UAM) ... En la actualidad técnica
en la subarea de diversidad cultural, cooperacion para el desarrollo y derechos del Ayuntamiento de
Errenteria. Anteriormente ha trabajado realizando acompafiamientos sociales a poblaciéon migrante asi
como en distintos ayuntamientos en el ambito social.
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Lea Lewitan

Gemma Pinyol-Jiménez




Gemma Pinyol Jiménez es directora de politicas migratorias y diversidad en el think&do Instrategies e
investigadora asociada del GRITIM-UPF. Es experta del Consejo de Europa en el marco del proyecto
Intercultural Cities y coordinadora de la RECI-Red de Ciudades Interculturales. Ha sido directora del
Gabinete de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, y project manager en el Consejo de
Europa con el proyecto C4I - Communication for Integration. Sus principales dreas de trabajo son las
politicas e instrumentos migratorios de la Unién Europea, asi como la gobernanza multinivel de las
politicas de inmigracidn, asilo e inclusién. Es licenciada en Ciencias Politicas por la Universidad
Auténoma de Barcelona, MA en Estudios Internacionales y MA en Andlisis Politico.

Heldy Soraya Ronquillo Pena

Eduardo Ruiz Vieytez

Ha sido decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto y Director
del Instituto de Derechos Humanos durante 15 anos. Previamente, ejercié como asesor juridico del
Ararteko (Defensor del Pueblo del Pais Vasco) y fue presidente de una ONG de apoyo a inmigrantes
extranjeros (1993-2000). Ha sido Vocal del Foro estatal para la Integracion Social de los Inmigrantes. En
la actualidad es miembro del Comité Cientifico del Observatorio del Pluralismo religioso en Espaia. En
el plano académico, ha realizado estancias de investigacion y docencia en varios paises, especialmente
Canada3, Italia y Suiza. Ha participado como experto independiente en varias misiones del Consejo de
Europa y la OSCE relacionadas con derechos de las minorias en paises del Este de Europa. Sus
publicaciones principales tratan sobre la historia de las minorias nacionales en Europa y sus derechos, o
sobre derechos humanos y diversidad cultural, lingiiistica, étnica

Hajar Samadi

Asociacion mujeres musulmanas Bidaya

Hajar Samadi es trabajadora social, activista y cofundadora de la asociacién mujeres musulmanas bidaya
(www.musulmanasbidaya.org), también es miembro de la comisiéon asesora ADOS del gobierno vasco. Su
activismo se centra en la defensa de los derechos humanos, especialmente en temas relacionados con la
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diversidad cultural y la discriminacién racial e islamofobia de género, desde una perspectiva decolonial.
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Precios matricula

PRESENCIAL HASTA 12-09-2024
General 50,00 EUR
Exencion de matricula 25,00 EUR
Tarifa joven 25,00 EUR
Personal de la Diputacién Foral de Gipuzkoa 0 EUR
INVITADOS 0 EUR
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https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula#exenciones
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula#colectivos-sociales
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula
https://www.uik.eus/es/informacion/reducciones-de-matricula

Lugar

Palacio Miramar
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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