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En este Curso de Verano se reflexionara sobre las condiciones
del empleo de hogar y cuidados, y se exploraran estrategias

publicas para garantizar derechos y mejorar condiciones
laborales.
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Descripcion

El modelo de provisién de cuidados sigue siendo un desafio urgente, sostenido en gran parte por
mujeres migradas en condiciones laborales precarias y con escaso reconocimiento. A pesar de la
centralidad del empleo de hogar y cuidados para la sostenibilidad de la vida y la economia, este sector
continua desprotegido, con derechos dependientes de la voluntad de las familias empleadoras y una
implicacion publica insuficiente. La falta de informacién y de mecanismos de intermediacién agrava esta
situacion, generando vulneraciones laborales y dificultando la construccién de relaciones justas en el
ambito del trabajo de hogar.

Este Curso de Verano ofrecera un espacio de reflexion y construccion colectiva para analizar el sector,
visibilizar experiencias innovadoras, y explorar estrategias publicas que garanticen derechos y
dignifiquen el empleo de hogar y cuidados. A través del intercambio de conocimientos y el andlisis de
iniciativas que han impulsado el didlogo entre trabajadoras, personas empleadoras e instituciones, se
debatira sobre las posibilidades de fortalecer mecanismos de informacién, intermediacién y proteccién
de derechos. Mediante dindmicas participativas, se abrird un espacio para imaginar colectivamente
alternativas que permitan avanzar hacia un modelo de cuidados mas justo y sostenible desde una
perspectiva publica, feminista e interseccional.

Objetivos

Reflexionar y sensibilizar sobre las condiciones laborales del empleo de hogar y cuidados, visibilizando
la necesidad de su dignificacién y reconocimiento social.

Conocer estudios e investigaciones sobre la valorizacién social del trabajo de hogar y cuidados, las
representaciones colectivas sobre el cuidado y la experiencia laboral de las trabajadoras del sector.

Explorar estrategias y soluciones practicas para mejorar las condiciones laborales y avanzar hacia un
modelo de cuidados mas justo y sostenible.

Organiza

CISMO
ARRAZAKERIA

Colabora

i kutxa


https://sosracismogipuzkoa.org/
https://kutxafundazioa.eus/es

Programa

07-07-2025
09:00 - 09:15
09:15 - 09:25
09:30 - 10:30
10:30 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:50
13:50 - 14:00
08-07-2025
09:30 - 10:30
10:30 - 11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 13:50

Registro / Erregistroa

Presentacion por parte de la Direccién de la actividad

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"

“Inaugurazio hitzaldia: zainketen problematika kokatuz*“

Matxalen Legarreta Iza | UPV/EHU - Irakaslea

“Contextualizando el trabajo de hogar”

Tatiana Bellorin | SOS Racismo Gipuzkoa - Técnica del area de trabajo de hogar
Marling Castillo | SOS Racismo Gipuzkoa - Técnica del area de trabajo de hogar

Pausa café / Kafea

“Zainketen inguruko irudikapenak eta behar sozialak: diagnostiko komunitariotik
abiatutako hausnarketak”

Itziar Guerendiain Gabas | UPV/EHU - Irakaslea
iduzki soubelet fagoaga | UPV/EHU - Irakaslea
Leire Amenabar Larranaga | UPV/EHU - Ikertzailea
Izaro Bilbao Arostegi | UPV/EHU - Ikaslea

Cierre

Maimouna Fofana Sangare | Universidad de Deusto - Estudiante

“Experiencia piloto Allied Employers. Proyecto Europeo Resistiré “

Maria Lopez Belloso | Universidad de Deusto - Profesora

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"

Tatiana Bellorin | SOS Racismo Gipuzkoa - Técncia del area de trabajo de hogar y ex
trabajadora de hogar

Dindmica participativa: Construyendo alternativas

Pausa café

“Presentando la oficina publica de trabajo de hogar. Alianza "Lan duina, zaintza
duina"“

Kontxi Costa Rol | Agencia de desarrollo comarcal de Oarsoaldea - Técnica de empleo
Itziar Guerendiain Gabas | UPV/EHU - Investigadora

Janire Azcue Terradillos | Universidad de Deusto - Investigadora

Jone Urionaguena Villa | SOS Racismo Gipuzkoa - Coordinadora del proyecto "Lan duina,
zaintza duina"




13:50 - 14:00 Cierre

Maimouna Fofana Sangare | Universidad de Deusto - Estudiante




Dirigido por:

Jone Urionaguena Villa

SOS Racismo Gipuzkoa

Formacion en psicologia social, en Psicoterapia Humanista y formacién complementaria en género.
Trabaja como técnica en Educacion para la Transformaciéon Social en SOS Racismo Gipuzkoa desde
2017. Lleva 8 afos trabajando en proyectos relacionados con la promocién de mujeres migradas en
espacios de incidencia politica feminista, apoyando procesos de empoderamiento y realizando
investigaciones en clave IAP desde la intervencién social comunitaria. Forma parte de la comisién de
género de SOS Racismo y es miembro de la junta directiva.

Itziar Guerendiain Gabas

Universidad del Pais Vasco

Graduada en Psicologia y Méster de Investigacion en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). Actualmente, realiza su tesis doctoral en el Departamento de
Psicologia Social de la UPV/EHU. Sus lineas de investigacién se centran en el estudio de las
representaciones sociales acerca del trabajo y la Renta Basica Incondicional, asi como las actitudes
sociales hacia la universalidad de los derechos.



Profesorado

Leire Amenabar Larranaga

Psicdloga. Actualmente estd realizando el doctorado en el Departamento de Psicologia Social
(UPV/EHU). En su tesis investiga las relaciones entre las comunidades lingiiisticas minorizadas de
Euskal Herria, en concreto coémo la sociedad vasca recibe como sociedad receptora a las comunidades
inmigrante (lingiiisticamente multiples). El interés de este proyecto radica también en el &mbito
linglistico, ya que el espacio de cuidado "informal" es uno de los pocos d&mbitos en los que conviven la
comunidad euskaldun y la comunidad inmigrante.

Janire Azcue Terradillos

Janire Azcue Terradillos es graduada en el doble grado de Trabajo Social y Educacion Social en la
Universidad de Deusto. Sus principales intereses de investigacion son la interseccionalidad y estudios
decoloniales desde el punto de vista feminista. Su andlisis de las dobles expectativas de las mujeres de
origen musulman respecto a la sexualidad y los estdndares de belleza fue galardonada con el premio de
Benita Asas Manterola. También ha abordado la educaciéon sexual actual de adolescentes de la
Educaciéon Social. Ha trabajado en intervencion directa con mujeres y adolescentes. Actualmente trabaja
en el proyecto de investigacién Lan Duina, Zaintza Duina, y estudia el Master de Derechos Humanos y
Globalizacion en la UOC.

Tatiana Bellorin

Licenciada en Administracién de Empresas con experiencia en asesoria financiera, logistica y gestiéon de
proyectos. Actualmente cursando un Master en Tributacién y Asesoria Fiscal en la UPV. Destaca por su
capacidad analitica, habilidades de comunicacién y compromiso con la justicia social, demostradas en su
experiencia en asesoria laboral y apoyo a colectivos vulnerables. Actualmente ejerce de técnica de
proyectos y es parte del equipo de la Asesoria Laboral de SOS Racismo Gipuzkoa, proporcionando
asesoramiento laboral especializado a trabajadoras de hogar para abordar cuestiones legales y laborales
y asegurar el cumplimiento de normativas y la proteccién de derechos. En este ambito, colabora con
organizaciones y recursos externos para ampliar el apoyo y la informacion disponible. Su experiencia



como trabajadora de hogar y cuidados interna en servicio de hogar familiar, como auxiliar sociosanitaria
y en atencion domiciliaria le ha permitido conocer de primera mano las diferentes situaciones que las
trabajadoras de hogar de origen extranjero atraviesan desde su interseccionalidad, asi como obtener
una vision general de la gestién de los cuidados en el territorio.

Izaro Bilbao Arostegi

Estudiante de Psicologia en la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). Forma parte del equipo de
investigacion del proyecto "Lan duina, zaintza duina".

Marling Castillo

Inicié mi trayectoria profesional como profesora en la escuela de turismo de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua (UNAN-Managua). Con el deseo de expandir mis horizontes y compartir mi
conocimiento del espanol, me trasladé a Francia para ejercer como docente en el instituto de turismo y
hosteleria de Biarritz. Al finalizar me estableci en Bayonne, donde perfeccioné mi francés e me integré
activamente en la vida social y cultural de la ciudad. Después me trasladé a Irtin, donde inicié una nueva
etapa profesional como trabajadora del hogar, donde me desempené durante 10 afios. Esta experiencia
me permitié comprender de cerca la vulnerabilidad de las personas migrantes, especialmente en un
sector laboral a menudo infravalorado. En este periodo me formé como auxiliar sociosanitaria.
Paralelamente, he colaborado activamente con SOS Racismo durante seis afios, formando parte del
equipo de asesoria laboral para trabajadoras del hogar. Mi compromiso social también se refleja en mi
participacién en diversas organizaciones, como la Red de acogida de Irin, el movimiento en defensa de
los derechos laborales y humanos de las trabajadoras de hogar en Espafia y la Pastoral de personas
migradas de la Didcesis de Donostia-San Sebastian.

Kontxi Costa Rol

OARSOALDEA




Técnica del Servicio Piblico de Empleo de la Agencia de Desarrollo Comarcal Oarsoaldea, desde el afio
1995. Licenciada en Pedagogia Diferencial ( UPV). Master en Trabajo y Educacion Social: Insercion
Social (UPV). Hasta el 2019 coordinadora del area de orientacién e insercién socio laboral-trabajo en red
con los servicios sociales municipales y entidades sociales, diseiando proyectos de inclusion socio
laboral. 2019-2021 acompafiamiento en la incorporacién laboral: Acciones locales de promocién de
empleo. Desde finales del 2021, proyecto Etxekolan, Proyectos Estratégicos Elkar EKIN lanean -atencion
sociosanitaria, orientacion, formacion e intermediacion.
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Maimouna Fofana Sangare

Actualmente, estoy finalizando el Grado en Trabajo Social en la Universidad de Deusto. Como parte de la
asignatura Participacién social y valores, realicé un voluntariado con SOS Racismo Gipuzkoa en el
proyecto Urretxindorra. Estoy realizando mis practicas de Grado en SOS Racismo Gipuzkoa, en su sede
de Errenteria, trabajando con el colectivo de trabajadoras del hogar. Durante el primer semestre,
participé principalmente en el Proyecto LDZD, mientras que en el segundo semestre colaboré en
diferentes proyectos como Haziguneak, Bidegurutzean, LDZD, Asesoria laboral y Sindihogar. Ademas,
me encuentro desarrollando mi Trabajo de Fin de Grado sobre "Los inmigrantes de segunda
generaciéon".

Itziar Guerendiain Gabas

Universidad del Pais Vasco

Graduada en Psicologia y Master de Investigacion en Psicologia por la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). Actualmente, realiza su tesis doctoral en el Departamento de
Psicologia Social de la UPV/EHU. Sus lineas de investigacion se centran en el estudio de las
representaciones sociales acerca del trabajo y la Renta Basica Incondicional, asi como las actitudes
sociales hacia la universalidad de los derechos.




Matxalen Legarreta Iza

UPV/EHU

Matxalen Legarreta Iza es Licenciada en Sociologia y Doctora Internacional en Sociologia por la
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU. Ha realizado estudios de postgrado tanto en la Universidad del
Pais Vasco UPV/EHU (Especialista Universitario en Investigaciéon Social Aplicada) como en la
Universidad Complutense de Madrid (Especialista Praxis de la Sociologia del Consumo: Teoria y Practica
de la Investigaciéon de Mercados). Actualmente es Profesora del Departamento de Sociologia 2 en la
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU. Sus principales lineas de trabajo son Encuestas de Presupuestos
de Tiempo, Sociologia del tiempo, trabajo doméstico y cuidados y desigualdades de género. Tiene varias
publicaciones sobre estos temas. Colabora habitualmente con Ayuntamientos, asociaciones y otro tipo de
entidades locales desarrollando investigaciones desde una mirada de la intervencién social e
impartiendo conferencias, cursos de formacion y sensibilizacién relacionadas con sus ambitos de
trabajo.

Maria Lopez Belloso

Maria Lopez Belloso (PhD) es profesora e investigadora en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de la Universidad de Deusto. Es licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto, master en Accion
Humanitaria (NOHA) y doctora en Derechos Humanos por la misma Universidad. Su tesis sobre los
procesos de verdad, justicia y reparacién de las victimas de la desaparicion forzada en el Sahara
Occidental recibio el Premio Brunet en 2017. Su investigacién se centra especialmente en el enfoque
interdisciplinar e interseccional de las violaciones de los derechos humanos y la igualdad de género. Ha
participado en numerosos proyectos de investigacién internacionales como H2020 Gearing Roles,
RESISTIRE o Socio Bee. Forma parte del Grupo de Expertos de la CE sobre el impacto de la pandemia
de COVID-19 en la igualdad de género en la I+D de la UE y también colidera el grupo de trabajo sobre
empleo, desarrollo de la carrera y movilidades en la Accién de Cost "CA20137 - Making Young
Researchers' Voices Heard for Gender Equality"

iduzki soubelet fagoaga

Socidloga. Doctora en Psicologia Social. Actualmente imparte las asignaturas de Psicologia Social, y
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo en la UPV/EHU. Su linea de investigacion ha estado
enfocado a analizar los condicionantes que influyen en la insercién y el desempefio de las mujeres en
ocupaciones masculinizadas y areas de estudio masculinizados. Ha trabajado principalmente desde el
enfoque tedrico de las representaciones sociales.

10



Jone Urionaguena Villa

SOS Racismo Gipuzkoa

Formacion en psicologia social, en Psicoterapia Humanista y formacién complementaria en género.
Trabaja como técnica en Educacién para la Transformacion Social en SOS Racismo Gipuzkoa desde
2017. Lleva 8 afios trabajando en proyectos relacionados con la promociéon de mujeres migradas en
espacios de incidencia politica feminista, apoyando procesos de empoderamiento y realizando
investigaciones en clave IAP desde la intervencion social comunitaria. Forma parte de la comisién de
género de SOS Racismo y es miembro de la junta directiva.
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Precios matricula

PRESENCIAL

HASTA 07-07-2025

General

25,00 EUR

ONLINE EN DIRECTO

HASTA 07-07-2025

General

25,00 EUR
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Lugar

Palacio Miramar
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa
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