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Azalpena

El Encuentro Internacional se dirige a analizar la gestién del cambio en la empresa desde el punto de
vista del papel asignado y desempeiiado por los érganos e instancias que intervienen en su desarrollo:
las instancias de participacién y representacién colectiva de los trabajadores en la empresa, el Estado, el
sindicato... El objetivo central del Encuentro se enfoca a revisitar el rol encomendado a cada uno de
ellos contrastandolo con la préactica, sus resultados y con otras realidades juridicas del Derecho
comparado, en pos, si acaso, de proponer cambios sobre la norma juridica actual.

Helburuak

Revisar si el actual marco regulador de la gestion del cambio en la empresa es idéneo para la promocion
de la competitividad y el empleo, asi como el bienestar de sus participes

Examinar las funciones de los esquemas de participacion en la empresa. Decidir si la participaciéon en la
empresa debe perseguir uno o varios fines: reequilibrar los intereses en juego, o mejorar la
productividad y la competitividad, o incrementar el bienestar en el trabajo de los participes, u otros
objetivos intangibles...

Hipotetizar sobre la clase de complementariedad que deberia existir entre los derechos de accién de los
sindicatos en la empresa y las funciones legalmente reconocidas a los érganos de representacion
unitaria, cuando no se prevén sistemas legales de co-determinacion para la gobernanza de la empresa

Revisar si existen suficientes instrumentos de participacion de los interlocutores sociales en materia de
reestructuraciones en Espaiia y, en su caso, plantear una intervencion legislativa incentivadora

Hipotetizar sobre el papel de la didlogo social en sentido amplio (en su dimensiéon negociadora sindical y
de participacién a través de interlocutores sociales) y sobre cudl debe la intervencién administrativa en
el tema reestructuracion de empresa

Hipotetizar sobre el rol de sostén de la negociacion colectiva que debe desempeiar el Estado en materia

de la gestion del tiempo
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