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Azalpena
Euskal Herriko Unibertsitateak antolatuta.

Formakuntza Duala ikastetxearen eta enpresaren arteko prestakuntza-denbora elkarbanatzeko
printzipioan oinarritzen da, jarduera profesional bat gauzatzean; horren bidez, ikasten duen pertsonaren
prestakuntza- eta nortasun-identitatea forma hartzen joaten da.

Biltzarrean prestakuntza dualerako interesgarriak diren gaiak landu, adibideak partekatu eta
hausnarketa eta eztabaida bultzatuko dira, bai orainera begira, bai etorkizunera begira aurrerapausoak
emateko.

Helburuak

Europako unibertsitate esparruko erreferentziazko errealitateak eta esperientziak ezagutzea.
Esperientzia trukea sustatzea eredua garatzeko garaian.
Prestakuntza dualaren errealitatea eta erronkak identifikatzea Unibertsitatearen eta Enpresaren
arteko harremanen testuinguruan.
Kalitateari eta gaur egungo garapen esparruei buruz eztabaidatzea.
Ikerketa eta esperientzia trukea sustatzea, unibertsitateko prestakuntza dualaren kontzeptuen eta
alderdi kritikoen inguruan.
Hausnarketarako guneak sortzea, elkarlanean jarduteko eta sarean lan egiteko.

 

KOMUNIKAZIOAK ETA POSTERRAK BIDALTZEA

Komunikazio zein poster proposamenak bidal daitezke. Jasotako proposamen kopuruaren eta
taldekatzen diren gaien arabera, behin betiko aurkezpen formatua berretsiko zaie egileei; izan ere,
baliteke komunikaziorako planteatutako ekarpenen bat, azkenean, poster izan behar izatea.

Kongresuan matrikulatuta dauden egileen lanak bakarrik aurkeztu ahal izango dira; horiek jasoko dute
ziurtagiria,  hain  zuzen,  lana  erakutsi  ondoren.  Lan  partekatuen  kasuan,  egile  guztiak  matrikulatu
beharko dira.

Egile bakoitzeko gehienez 2 lan onartuko dira.

Komunikazio edo poster proposamenak comunicaciones@uik.eus helbidera bidaliko dira,
2022ko irailaren 23a arte, beheko estekaren bidez. Egitura hau izango dute:

Lanaren izenburua.
Egilearen edo egileen izen-abizenak.
Lantokia (saila, unibertsitatea, erakundea, enpresa, etab.).
Egile guztien helbide elektronikoa eta harremanetarako telefonoa.
Gako-hitzak: 3-5 hitz.
Laburpenaren atala: 1.000 hitz inguru izan behar ditu: sarrera, argudio-gorputza (helburuak,
metodoa, baliabideak) eta eztabaida (emaitzak, ondorioak), aurkezten den komunikazioaren eduki
globala argi utziz.

 

Kontuan izan komunikazioak formatu espresekoak izango direla; horrek esan nahi du gehienez 4
diapositiba eta 5 minutu baliatu ahalko direla, gehienez ere, mintzaldi bakoitzeko. Posterrak A0
formatuan izango dira, bertikalean, eta kongresuaren arratsaldeko saioan egongo dira ikusgai.

Irailaren 26an jakinaraziko zaie egileei proposamenak onartzen diren ala ez, eta behin betiko
aurkezpen formatua (komunikazioa edo posterra) zein den esango zaie.

Azkenik, beren testu osoa edo posterra (pdf formatuan), kongresuan izena eman duten
pertsonek kontsultatu ahal izateko, webgunean eskuragarri egotea nahi duten egileek, lanaren
pdf dokumentua bidaliko dute comunicaciones@uik.eus helbidera, 2022ko irailaren 30a baino
lehen.

Komunikazioen kasuan, testu osoak 4.000 hitz (gutxienez) eta 7.000 hitz (gehienez) arteko luzera izan
beharko du, gehienez 5 irudi/taula/irudi. Posterren kasuan, kongresuan erakutsiko den posterra bera
duen pdf bat izango da.

mailto:comunicaciones@uik.eus
mailto:comunicaciones@uik.eus
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KOMUNIKAZIO/POSTER PROPOSAMENAK BIDALTZEKO FORMULARIOA (Irailaren 15 arte)

 

DATA GARRANTZITSUAK

2022/07/14     Jakinarazpen-proposamena aurkezteko irekiera
2022/09/23     Jakinarazpen-proposamena aurkezteko epea amaitu da
2022/09/26     Komunikazio-proposamena onartzea/ukatzea
2022/09/30     Komunikazio-testu osoaren aurkezpena

 

 

Ikastaroaren laguntzaile espezifikoak

https://docs.google.com/document/d/1uilw1iSgOeevBEyI3bx2EdJR0qK1Edid/edit?usp=sharing&ouid=108057177198050601297&rtpof=true&sd=true
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Zuzendaritza

Fernando Tapia Alberdi

UPV/EHUko Ikasleen eta Enplegagarritasunaren errektoreordea

Zuzenbidean Doktorea (UPV/EHU). Zuzenbidearen Filosofiako irakaslea UPV/EHUn. Besteak beste, Lege
Soziologiako Nazioarteko Erakundearen Zuzendaritza Batzordeko kide, UNED-Bergara Fundazioaren
Patronatuko kide, EHUko Administrazio Zuzenbidea, Konstituzio Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia Saileko Idazkari akademiko, Gipuzkoako Campuseko Garapen eta Kanpo Harremanetarako
Zuzendari eta Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko Errektoreorde izan da. Kudeaketa
publiko zein pribatuaren esparruan badu eskarmenturik, besteak beste, Gizarte eta Erakunde
Harremanetarako Foru Diputatu, Euskal Eurohiria Garatzeko Mugazgaindiko Agentziaren Kudeatzaile,
eta Kirolgi Fundazioaren Presidente karguak izan baititu. Gaur egun Zuzenbide Fakultateko “Justizia
sozialaren aldeko Klinika Juridikoaren” Zuzendaritza Batzordeko kide, UPV/EHUko AKTIBA IT ikerketa
taldeko kide eta Ikasleen eta Enplegagarritasunaren arloko Errektoreorde da.

Laura Vozmediano Sanz

Euskal Herriko Unibertsitatea, Graduaren eta Hezkuntza Berrikuntzaren arloko errektoreordea UPV/EHU

Gizarte Psikologia saileko irakaslea UPV/EHUko Psikologia Fakultatean. CRIM-AP ikerketa-talde
finkatuko kidea. Gaur egun, UPV/EHUko Graduaren eta Hezkuntza Berrikuntzaren arloko
errektoreordea.
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Irakasleak

Erlantz Allur Aranburu

Doktorea Ekonomia eta Enpresan, Gironako Unibertsitatean (2014), Europar Batasuneko Integrazio
Politiko eta Ekonomikoan Masterduna, Zentro Gerontologikoen Zuzendaritza eta Kudeaketan
Masterduna eta Enpresa Administrazio eta Zuzendaritzan Lizentziatua. UPV/EHUko Ekonomia eta
Enpresa Fakultateko Gipuzkoako Ataleko irakasle elkartua da Enpresa Antolaketa Sailean.
Kontratatutako Ikerlari bezala lanean aritu da aurretiaz Euskal Herriko Unibertsitatean,
Lehiakortasunerako Euskal Institutuan (IVC) eta baita Matia-Ingema Institutu Gerontologikoan ere.
Bestalde, kalitatearen kudeaketarekin eta ekintzailetasunaren sustapenarekin erlazionatutako ikerketa
proiektuetan, eta Euskal Unibertsitate Sistemako zenbait ikerketa-talde kontsolidatuetan parte hartzen
du. Gaur egun, UPV/EHUko Praktiken, Formazio Dualaren eta Enplegagarritasunaren arloko Zuzendaria
da.

Asier Aloria Sanchez

Ingeniari industriala, UPV/EHUko Bilboko Industria Ingeniaritzako Goi Eskolan. 20 urte daramatza
prestakuntzaren arloan lanean Confebasketik, eta bertan ari da prestakuntzaren arloko zuzendaritzan.
Lanbide Heziketaren esparruan, enpresako prestakuntza praktikoko eta lanbide-heziketa dualeko
hainbat programaren diseinuan eta garapenean parte hartu du, eta EAEko LHren garapenean parte
hartu du urte hauetan. Besteak beste, LHko Euskal Kontseiluko kide da, LHko Estatuko Kontseilu
Nagusiko kide, edo Etengabeko Prestakuntzarako Euskal Fundazioko (HOBETUZ) kide, non bere
lehendakaritza izan zuen. Unibertsitatearen esparruan, unibertsitatea eta enpresa hurbiltzeko beharra
dagoela erabat garbi du. Unibertsitatearen eta Enpresaren arteko Estrategiaren diseinuan parte hartu
du, eta Euskadiko Unibertsitate Kontseiluko kide da. Era berean, UPV/EHUko Gizarte Kontseiluko
lehendakari izan zen. Gainera, Euskadiko Eskola Kontseiluko eta Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko
Administrazio Kontseiluko kide da.

María Arrieta Larrañaga

Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako Graduko ikasle ohia eta ORBINOX-eko Sistema Integratuen Teknikaria
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Miren Artaraz Miñon

EUSKO JAURLARITZA

Agustin Erkizia Olaizola

UPV/EHUko Gipuzkoako Errektoreordea, Economía Financiera I

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la UPV/EHU (2012) y profesor de Contabilidad de la
UPV/EHU desde 1989. Es autor de un libro y coautor de tres libros y de más de 25 artículos científicos.
Ha participado en 11 proyectos de investigación, en 18 contratos de I+D con empresas y/o
administraciones y ha codirigido una tesis doctoral. Ha dirigido el posgrado Herri Erakundeen
Kudeaketa (HEREKU) (2002-2008) y es el vicerrector de Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU (2017-
actualidad). Es miembro del grupo de investigación ETICOP-IT (Ética en Comunidades de Práctica /
Ethics in Communities of Practice Ikerketa Taldea). Es cofundador de la asociación Biziraun, Maite
dugun norbaiten suizidioak mindutako pertsonen elkartea / Asociación de personas afectadas por el
suicidio de un ser querido, y ha participado en la organización de los siguientes cursos de verano:
"Prevención, intervención y postvención en la conducta suicida: una tarea comunitaria (2017)”, “El
suicidio: abordaje multidisciplinar (2018)”, “Suicidio: duelo y prevención (2019)”, “Entre el enigma y el
estigma: una mirada a la realidad del suicidio (2020)” y “Abordaje del fenómeno del suicidio desde
diferentes perspectivas (2021)”.

Iñaki Heras Saizarbitoria

Unibasq

Enpresen Antolakuntzako Katedraduna UPV/EHUren Ekonomia eta Enpresa Fakultatean (Gipuzkoako
Atala). Ekonomiarekin, politika publikoekin eta enpresen kudeaketarekin zerikusia duten hainbat
artikulu, txosten, liburu eta monografia argitaratu ditu. Hainbat ikerketa proiektu eta ikerketa talde
zuzendu ditu eta enpresa eta bestelako entitateekin elkarlanean aritutakoa da. Unibertsitate-kudeketan
hainbat erantzukizun izan ditu eta 2019 urteaz geroztik Unibasq-en Zuendaria da.
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Azucena Hernández Palmero

EUROCYBCAR enpresako CEO eta Automobilgintzaren Ingeniaritzako Graduko enpresa-tutorea

Ibón Narbona

Automobilgintzaren Ingeniaritzako Graduko ikasle ohia eta EUROCYBCAR enpresako Project Manager

Fernando Tapia Alberdi

UPV/EHUko Ikasleen eta Enplegagarritasunaren errektoreordea

Zuzenbidean Doktorea (UPV/EHU). Zuzenbidearen Filosofiako irakaslea UPV/EHUn. Besteak beste, Lege
Soziologiako Nazioarteko Erakundearen Zuzendaritza Batzordeko kide, UNED-Bergara Fundazioaren
Patronatuko kide, EHUko Administrazio Zuzenbidea, Konstituzio Zuzenbidea eta Zuzenbidearen
Filosofia Saileko Idazkari akademiko, Gipuzkoako Campuseko Garapen eta Kanpo Harremanetarako
Zuzendari eta Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko Errektoreorde izan da. Kudeaketa
publiko zein pribatuaren esparruan badu eskarmenturik, besteak beste, Gizarte eta Erakunde
Harremanetarako Foru Diputatu, Euskal Eurohiria Garatzeko Mugazgaindiko Agentziaren Kudeatzaile,
eta Kirolgi Fundazioaren Presidente karguak izan baititu. Gaur egun Zuzenbide Fakultateko “Justizia
sozialaren aldeko Klinika Juridikoaren” Zuzendaritza Batzordeko kide, UPV/EHUko AKTIBA IT ikerketa
taldeko kide eta Ikasleen eta Enplegagarritasunaren arloko Errektoreorde da.
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Laura Vozmediano Sanz

Euskal Herriko Unibertsitatea, Graduaren eta Hezkuntza Berrikuntzaren arloko errektoreordea UPV/EHU

Gizarte Psikologia saileko irakaslea UPV/EHUko Psikologia Fakultatean. CRIM-AP ikerketa-talde
finkatuko kidea. Gaur egun, UPV/EHUko Graduaren eta Hezkuntza Berrikuntzaren arloko
errektoreordea.

Eneritz Salegi

CIKAUTXO GROUP-eko Suspension and Sealing Commodity manager. Prozesu eta Produktu Berrikuntzarako
Ingeniaritza Graduko enpresa-tutorea

Mikel Sarriegi

Ekonomia eta Enpresa Zientzietan lizentziatua. Gaur egun ADEGI Gipuzkoako Enpresen Elkarteko
Prestakuntza eta Talentu zuzendaria da. UPV/EHUko Gizarte Kontseiluko, Lanbide Heziketako Euskal
Kontseiluko, Lanbide Heziketako Zentroetako Patronatuetako eta Gizarte Kontseiluetako eta Lanbideko
Administrazio Kontseiluko kide da, besteak beste. Era berean, hamar urte baino gehiagoz
Ekonomialarien Euskal Kontseiluko kide izan zen eta Gipuzkoako Ekonomialarien Euskal Elkargoko
lehendakari izan zen.

Frédéric Sauvage

FORMASUP Nord Pas de Calais, Zuzendaria

Frédéric Sauvage Formasup NPC Hauts de France-ko zuzendaria da, Frantziako iparraldean
prestakuntza eta lana uztartzen dituzten programak garatzen dituzten goi-mailako 40 ikastetxek,
unibertsitatek eta eskola handiek osatutako partzuergoa. Kudeaketa Zientzietan doktorea Lilleko
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Unibertsitatean eta Zientzia Politikoetan lizentziaduna Toulouseko Institut d 'Études Politiques (IEP)
erakundean eta Enpresa Zuzendaritzan SKEMA Business School-en eskutik, 2001etik Zuzendaritza
erabat dualeko hainbat gradu eta master sortzen eta garatzen parte hartu du. Pedagogia
esperimentalaren zale amorratua da, eta Lille Ecole Universitaire de Management JEZen prestakuntza
eta unibertsitateko lana uztartzen dituzten programak garatzen lan egin du. 2014tik, giza baliabideen
kudeaketari buruzko master bat zuzentzen du Lille Ecole Universitaire de Management JEZen. Ikerketa-
eta irakaskuntza-gaiak enpresetan gaitasunak garatzearekin eta ordainsaria kudeatzearekin lotuta
daude. 2019az geroztik, ANASUPeko presidentea da, unibertsitate eta École handietan programa dualak
garatu eta defendatzeko lan egiten duen elkarte nazionala. Elkarte honek prestakuntza dualeko 40
zentro ditu eta 70.000 ikasle eta mila bat gradu eta master programa ordezkatzen ditu.
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Matrikula prezioak
MATRIKULA 2022-10-07 ARTE

Orokorra 50,00 EUR

UPV/EHU 10,00 EUR
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