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Azalpena
Laneko Segurtasun eta Osasunerako 2021 – 2026 Euskal Estrategiak laneko arriskuen prebentzioaren
esparru juridiko eta teknikoa eguneratzeko beharra planteatzen du, horretan sakontzen jarraitzeko
ezinbesteko ibilbide-orriaren zati gisa.

Horretarako, aurrerapen eraginkor hori bilatzen duen hausnarketaren esparruan, ezin da saihestu
egungo lan-merkatuaren egoerari eta inguruabarrei egokitutako arau-tresnak eguneratzeari eta
hobetzeari dagokiona, bai eta produkzio-prozesuen bilakaera azkarrari eta bilakaera demografiko
aurreikusgarriari dagokiona ere, besteak beste. Eta, aldi berean, prebentzioa bermatzeko zer egin behar
den eta, hala ez bada, zer egin behar den aztertzea izan behar da kontuan hartu beharreko ekintzetako
bat.

Baina ikuspegi berriak Laneko Medikuntzan, prebentzio-teknikarien prestakuntzan edo lan-inguruneko
genero-ikuspegiaren praxian ere proiektatu behar dira. Era berean, prebentzio-neurriak behar bezala
bideratzeko, errealitatearen azterketa zehatza egin behar da, dauden datuen bidez, bai eta horien
zabaltasuna, zehaztasuna eta zehaztasuna ere.

Ziur gaude horrek guztiak Laneko Arriskuen Prebentzioa nabarmen hobetuko duela, gaurko mundura
eta biharko errealitatera egokituta, ezin baita alde batera utzi prebentzioan datzala laneko
ezbeharren aurkako borrokaren lehen maila.

Helburuak

Bertaratuei Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legea indarrean sartu zenetik izandako
aurrerapenak proposatzea, eta egungo errealitatera egokitzeko aukera aztertzea.

Lan-istripuei lotutako biktimologiari eta langileen babes handiagoari ekiteko beharrari erreparatzea.

Laneko Medikuntzaren egungo egoera planteatzea, bai eta Lan Osasunaren arreta egokirako
beharrezkoak diren ekimenak ere.

Laneko arriskuen prebentzioko teknikarien prestakuntza-eguneratzea aztertzea.

Genero-ikuspegiak lan-ingurunean duen praxiari buruz hausnartzea.

Laneko ezbehar-tasa aztertzeko bideak aztertzea, prebentzio-neurri egokiak artikulatu ahal izateko.

Ikastaroaren laguntzaile espezifikoak

https://www.osalan.euskadi.eus/osalan/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-trabajo-empleo/
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Programa

2023-06-15

09:00 - 09:15 Registro

09:15 - 09:30 Inaugurazio instituzionala. Parte hartzeko ordena:

Francisco Javier Inda Ortiz de Zárate | Osalan - Subdirector Técnico
Itziar Azkue Irigoyen | Fundación Cursos de Verano de la UPV/EHU - Subdirectora
Académica
Elena Pérez Barredo | Gobierno Vasco - Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social

09:30 - 09:45 “Investigación de Accidentes de Trabajo como herramienta preventiva“

Francisco Javier Inda Ortiz de Zárate | Osalan - Subdirector Técnico

09:45 - 10:30 “La experiencia de la Autoridad Laboral del País Vasco en el ámbito de la
siniestralidad laboral“

Víctor Monreal de la Iglesia | Delegación de Trabajo y Seguridad Social de Gipuzkoa -
Delegado de Trabajo Territorial

10:30 - 11:15 “Accidentes Laborales. Actuación desde el Instituto Vasco de Medicina Legal“

Rubén Sevillano Mateos | Servicio de Patologia Forense, Subdirección de Gipuzkoa,
Instituto de Medicina Legal - Jefe de Servicio

11:15 - 11:45 Café

11:45 - 12:30 “La visión de la Fiscalía de Siniestralidad Laboral“

Julián Blanco Domínguez | Fiscalía Provincial de Gipuzkoa - Fiscal Delegado en Seguridad
y Salud en el Trabajo

12:30 - 13:15 “Derecho y Victimología en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales“

Más allá de la siniestralidad laboral

Gemma Maria Varona Martínez | Instituto Vasco de Criminología/Kriminologiaren Euskal
Institua. Centro Carlos Santamaría - Doctora Investigadora Permanente

13:15 - 13:30 “Síntesis“

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora General

2023-06-16

09:00 - 09:45 “Perspectiva Docente en Medicina del Trabajo en el País Vasco“

Guillermo Quindós Andrés | Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea -
Vicerrector de Desarrollo Científico-Social y Transferencia

09:45 - 10:30 “Nueva imagen de la Medicina del Trabajo“

Jerónimo Maqueda Blasco | Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo -
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Director Departamento de Promoción de la Salud y Epidemiología

10:30 - 11:15 “La necesaria actualización de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales“

Jordi García Viña | Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona - Catedrático de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

11:15 - 11:45 Café

11:45 - 12:30 “Hombres, igualdad, riesgos y seguridad laboral“

Josetxu Riviere Aranda | Coordinación de la Secretaría Técnica de Gizonduz.Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer / Socio de Berdintasun Proiektuak Coop

12:30 - 13:15 “El análisis de datos como herramienta preventiva. Dimensiones de la personalidad,
percepción subjetiva del estado de salud y riesgos psicosociales como nuevos
elementos de la ecuación“

Iván Fernández Suárez | Unir (Universidad Internacional de La Rioja) y Fraternidad
Muprespa - Profesor contratado, Doctor Unir y Consultor Prevención de Riesgos Laborales

13:15 - 13:30 “Síntesis“

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora General
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Zuzendaritza

Francisco Javier Inda Ortiz de Zárate

OSALAN - Instituto vasco de Seguridad y Salud Laborales, Subdirector Técnico

Licenciado en Medicina y Cirugía por la EHU-UPV (1981). Trabajó para INSALUD, y desde 1982 en la
Academia de Policía. Fue Director en el Dpto. de Interior entre 1987 -año en que junto al Dr. Totorika
obtuvieron un premio nacional de investigación en psiquiatría - y 2009. Funcionario de carrera del G.
Vasco desde 1990, retomó su actividad técnica en la administración ese mismo año; vinculado a la
docencia en materia de PRL desde 1998, es técnico de nivel superior con las tres especialidades y se
incorporó a OSALAN en 2010 donde en la actualidad ocupa el puesto de Subdirector Técnico. Es
miembro y consultor de diversas instituciones, sociedades profesionales y culturales, relacionadas con
su actividad, contando con diversas publicaciones en su haber.

José Ignacio Olaizola Nogales

OSALAN - Instituto vasco de Seguridad y Salud Laborales, Subdirector de Planificación

Licenciado en Medicina y Cirugía Especialista en Medicina del Trabajo Máster en Salud Pública Técnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales, en Seguridad, Higiene y Ergonomía y Psicosociología
Responsable de la Unidad de Salud Laboral de OSALAN
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Irakasleak

Julián Blanco Domínguez

Univerisade da Coruña-Universidad de la Coruña Grado en Derecho, concretamente en la promoción
2013-2017, obteniendo hasta 5 Matrículas de Honor. Universidad Nacional de Educación a Distancia Ha
obtenido el Máster Universitario en Acceso a la Abogacía, concretamente en la promoción 2018-2019,
conjugando estos estudios con la Oposición a la Carrera Judicial y Fiscal. Obtuvo el título profesional de
abogado el 28 de abril de 2019. Oposición a la Carrera Judicial y Fiscal Tras 3 años y medio de estudio,
accedió a la Carrera Fiscal, por Orden JUS/694/2021, de 30 de junio. EXPERIENCIA LABORAL Fiscalía
Provincial de Gipuzkoa Desde el mes de julio de 2019, fue destinado a la Fiscalía Provincial de Gipuzkoa,
con sede en Donostia-San Sebastián, con la categoría de abogado-fiscal. Allí ha ejercido diferentes
funciones, como el estudio y despacho de los asuntos asignados a diferentes Juzgados, como el Juzgado
de Primera Instancia e Instrucción Nº2 de Irún, el Juzgado de Primera Instancia e Instrucción Nº2 de
Éibar y el Juzgado de Primera Instancia e Instrucción Nº4 de Bergara. Ha ejercido como especialista en
materia de delitos contra el medio ambiente y la siniestralidad laboral. Asimismo, asiste a los juicios
orales celebrados por los...

Iván Fernández Suárez

PhD en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad Pública de Navarra, Coordinador del área
de Ergonomía y Psicosociología Aplicada en los másteres oficiales de PRL y SIG para la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR) bajo la figura de Profesor Contrado Doctor y consultor PRL para
Fraternidad Muprespa. Miembro del grupo de Investigación TR3S-i sobre Riesgos Emergentes y Trabajo
Líquido en la Sociedad de Información. Línea de investigación ligada a la psicosociología aplicada con
publicaciones en áreas como el burnout, la relación de la personalidad con la siniestralidad o la
tendencia a la adopción de comportamientos inseguros.

Jordi García Viña

Formación • Doctor en Derecho. Universidad de Barcelona. 2000. • Máster en Recursos Humanos.
Universidad Politécnica de Cataluña. 1995. Experiencia profesional Actual Universidad de Barcelona
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Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Mayo 2011 -) Trolla Consultores Consultor
de organizaciones y abogado (Febrero 2022 - ) Experiencia previa KPMG Abogados Director del Área
Laboral (Octubre 2019 – Enero 2022) Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE)
Director del Departamento de Relaciones Laborales (febrero 2014 – febrero 2019) Consejo Económico y
Social de España Consejero del grupo segundo (grupo empresarial) (Febrero 2014-febrero 2021)
Representante en la Organización Internacional de Empleadores. Vicepresidente de la Comisión de
Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de Business at OECD. Miembro de la Comisión de Asuntos Sociales
y de la Comisión de Educación de BusinessEurope. Miembro de diversos organismos, entre otros,
Comisión Consultiva Tripartita de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, Fundación Estatal para la
Prevención de Riesgos Laborales y Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lourdes Iscar Reina

DIRECTORA GENERAL. OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales FORMACIÓN
Licenciada en Medicina y Cirugía Universidad Autónoma de Madrid (Junio / 1988) § Especialista en
Medicina del Trabajo Universidad Complutense de Madrid (Diciembre / 1993) § Master en Prevención de
Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad Laboral (1998) § Master en Prevención de Riesgos
Laborales, especialidad en Ergonomía y Psicosociología Aplicada (1998) § Master en Prevención de
Riesgos Laborales, especialidad en Higiene Industrial (2003) § Otra titulación: Auditora en Prevención
de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente (1999) CARRERA PROFESIONAL § Responsable de la
Unidad de Salud Laboral (OSALAN) (2018 – 02/2020) § Médica del Trabajo en la Unidad de Salud
Laboral (OSALAN) (2011 - 2018) § Responsable del Servicio de Prevención del grupo a nivel nacional
(GRUPO CARREFOUR) (2004 - 2011) § Responsable de Vigilancia de la Salud (GRUPO CARREFOUR)
(2000 - 2004) § Médica del trabajo en empresas

Jerónimo Maqueda Blasco

Médico Especialista en Medicina del Trabajo. Master en Salud Pública, especialidad en Epidemiología.
Doctor en Medicina mención “Cum laude”. Es Director del Departamento de Promoción de la Salud y
Epidemiología Laboral del INSST; Vocal de la Comisión Nacional de la Especialidad de Medicina del
Trabajo; Profesor Investigador de la Universidad de Alcalá de Henares. Anteriormente ha sido
Presidente de la Comisión Nacional de la Especialidad de Medicina del Trabajo; Director de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos III (ISC3); Miembro de la Comisión
Técnica de Evaluación de Salud Pública Epidemiología y Salud Laboral del Fondo de Investigación
Sanitaria del ISC3; Representante nacional en el Consorcio Europeo de Investigación “Topic Center on
Research- Work and Health” (Agencia EU-OSHA); Grupo de Expertos de la Comisión Europea para la
revisión y actualización de la Lista Europea de Enfermedades Profesionales. Representante Español en
la Red CIS de la OIT; Representante Nacional en el Thematic network group on Occupational Safety and
Health Monitoring (Agencia EU-OSHA). 46 publicaciones en Medicina del Trabajo, investigador en 19
proyectos y en 7 de ellos como investigador principal.
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Víctor Monreal de la Iglesia

Actualmente ocupa el cargo de Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Gipuzkoa, en el
Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, desde diciembre de 2021. Inspector de Trabajo
y Seguridad Social desde 1999. Ha desarrollado toda su carrera profesional siempre en la Inspección de
Trabajo de Gipuzkoa, primero en el Ministerio de Trabajo y, desde 2012, con la transferencia de
funciones a la Comunidad Autónoma, en la Subdirección de la Inspección de Trabajo del País Vasco. Ha
sido jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud de Gipuzkoa desde agosto de 2016 y jefe de la
Inspección Territorial de Gipuzkoa desde noviembre de 2017 hasta diciembre de 2021. Profesor en el
Master de Acceso a la Abogacía de la UPV desde 2016 y ponente en diversos cursos de la Escuela de
Inspección de Trabajo, tanto para funcionarios de nuevo ingreso como formación permanente.

Guillermo Quindós Andrés

Vicerrector de Desarrollo Científico-social y Transferencia en la Universidad del País Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU). El vicerrectorado se encarga de la relación con la sociedad y con el
tejido productivo vasco. Doctor en Medicina y Cirugía (1987) y catedrático de Microbiología Médica en
la Facultad de Medicina y Enfermería (2001). Actividad investigadora: estudio de la patogenia,
diagnóstico, tratamiento y prevención de las enfermedades infecciosas humanas. Director del Grupo de
Investigación Consolidado del Sistema Universitario Vasco de tipo A Candidiasis y otras enfermedades
infecciosas asociadas con biopelículas (GIC21 IT1607-22). Director ejecutivo de la Revista
Iberoamericana de Micología (1993) y presidente de la Asociación Española de Micología (2008-2016).
Colaborador con medios de comunicación escritos y audiovisuales: La Mecánica del Caracol y Boulevard,
en Radio Euskadi, y Hoy por Hoy en Radio Bilbao, Cadena SER. Bitácora: Mikrobios (Ehusfera).

Josetxu Riviere Aranda

Berdintasun

Diplomado en magisterio. Master en igualdad de mujeres hombres por la UPV/EHU. Especialista y
formador en Masculinidades e igualdad. Ha participado en diversos movimientos sociales y políticos,
especializado en igualdad, los hombres y las masculinidades. Pertenece a la Red de Hombres por la
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Igualdad a nivel estatal y colabora en la Red MenEngage Iberia. Pertenece a Berdintasun Proiektuak,
cooperativa que aborda trabajos de igualdad y género. Ha participado en el diseño, asesoramiento,
puesta en marcha y secretaría técnica del programa dirigido a hombres Gizonduz, de Emakunde
Instituto Vasco de la mujer del Gobierno Vasco, desde 2007 hasta 2023, ambos incluidos. Dentro del
programa Gizonduz realiza tareas de elaboración de materiales teóricos, coordinación y participación
como profesor de cursos presenciales y online.

Gemma Maria Varona Martínez

IVAC KREI

Gema Varona Martínez (Madrid, 1969) es doctora investigadora permanente en el Instituto Vasco de
Criminología/Kriminologiaren Euskal Institutua (UPV/EHU). Doctora en Derecho, Diplomada en
Criminología y Máster en Sociología Jurídica. Ha recibido, entre otros, el Premio extraordinario de
Doctorado, el Primer Premio del I Congreso de Estudiantes de Derecho Penal de la Universidad de
Barcelona y el Premio Junior Scholar de la Sociedad Internacional de Criminología. Es profesora de las
asignaturas en inglés de Criminal policy y Victimology del grado de Criminología de la Facultad de
Derecho (UPV/EHU), del que ha sido coordinadora. Co-dirige el Posgrado “Trabajar con víctimas”
(UPV/EHU) y el MOOC en Victimología (UPV/EHU). Asimismo es presidenta de la Sociedad Vasca de
Victimología (http://www.sociedadvascavictimologia.org/index.php/es/); coeditora, junto con el Prof. J.
Tamarit, de la Revista de Victimología/Journal of Victimology
(http://www.huygens.es/journals/index.php/revista-de-victim

Rubén Sevillano Mateos

Especialista en Medicina Legal y Forense, 1999. Jefe de Servicio de Patología Forense, IVML Gipuzkoa,
desde 2021 Experto en Patología Forense, IVML Gipuzkoa, desde 2006 Médico Forense titular, desde
2001. Ejercicio de Medicina Asistencial desde 1989 a 1996. Master en Valoración del Daño Corporal,
1998. Master en Derecho Sanitario, 2003. Experto en Genética Forense, 2008. Estudios de Doctorado y
Suficiencia Investigadora, 1998.
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Matrikula prezioak
AURREZ AURRE 2023-06-15 ARTE

Orokorra 84,00 EUR

Matrikula murriztua orokorra 71,00 EUR

Matrikula exentzioa 59,00 EUR

Osasuna, pertsonekiko konpromisoa 21,00 EUR

OSAKIDETZAKO GONBIDATUAK 0 EUR

ONLINE ZUZENEAN 2023-06-15 ARTE

Orokorra 84,00 EUR

Matrikula murriztua orokorra 71,00 EUR

Matrikula exentzioa 59,00 EUR

Osasuna, pertsonekiko konpromisoa 21,00 EUR

OSAKIDETZAKO GONBIDATUAK 0 EUR

https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#gizarte-kolektiboak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#salbuespenak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#gizarte-kolektiboak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#salbuespenak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
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Kokalekua

Miramar Jauregia

Mirakontxa pasealekua 48, 20007 Donostia

Gipuzkoa


