
1

El futuro es ahora.
Estrategias para
abordar el
problema de
Talento

Uzt. 03 2024

Kod. E08-24

Mod.:
Aurrez aurrekoa

Edizioa
2024

Jarduera mota
Uda Ikastaroa

Data
Uzt. 03 2024

Kokalekua
Miramar Jauregia

Hizkuntzak
Gaztelera

Balio akademikoa
10 ordu

Antolakuntza Batzordea
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Azalpena
Gero eta dinamikoagoa eta lehiakorragoa den mundu honetan, talentua erakartzea gero eta
konplexuagoa da, eta Euskadik, Europako gainerako herrialdeek bezala, arazoak ditu bere erakundeetan
sartzeko profesionalak aurkitzeko orduan. Talenturik ezaren arrazoi nagusia krisi demografikoarekin
lotuta dago. Aspalditik ikusten ditugun haurren jaiotza-ratioak txikiak dira, eta baby boomerren
erretiroak, urtez urte, gero eta eskasia handiagoa eragiten du mota guztietako profil profesionaletan eta
jarduera sektoreetan.
    
Erronka horri aurre egiteko estrategia sendoenetako bi sakondu nahi ditugu udako ikastaro honetan.
Alde batetik, reskillingaren helburua da enpresa-sareak eskatzen dituen eta merkatuak behar dituen
ezagutza eta gaitasunetan prestakuntza eta eskarmentua behar ez duten pertsonak prestatzea. Bestalde,
nazioarteko talentua erakartzea, batez ere Latinoamerikako herrialdeetara bideratuz, herrialde horien
nagusitasun demografikoa sendoa baita eta aukera profesional erakargarri eta lehiakorrak eskaini
baititzakegu.

Helburuak

Ikuspuntu globaletik, talentu-eskasiaren arazoaren berri ematea.

Euskal enpresen errealitatetik reskilling edo birkualifikazio estrategia aztertzea, Europako beste
praktika batzuekin batera. 

Latinoamerika ezagutaraztea nazioarteko talentu-hobi lehiakorrenetako bat den aldetik, eta atzerriko
profesionalak ikuspegi anitzetik erakartzeko prozesua azaltzea.  

Lankidetza

https://www.ieteam.com/
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Programa

2024-07-03

09:00 - 09:20 Acreditación y registro

09:20 - 10:00 Jardueraren zuzendaritzaren aurkezpena

Contexto del talento en Europa y Euskadi. El Reskilling y la atracción de talento
desde latam.

Iñaki Goyeneche Arribalzaga | ieTeam Group - Director Personas

10:00 - 10:45 Mahai ingurua: “Experiencias reales de la empresa vasca sobre reskilling“

Eider Amenabar | ieTeam Gipuzkoa - Responsable Estrategia Gipuzkoa (Moderatzailea)
Antton Mendizabal Iturriza | Goizper Group - Director de Organización y Personas
Itziar Casillas de León | Fundación Novia Salcedo - Responsable Área Formación
Arantxa Oquiñena | Casa Eceiza - Gerente
Francisco de Borja Garate Iraolagoitia | Sariki - CEO

10:45 - 11:30 Mahai ingurua: “La estrategia de Reskilling: best practice europeas “

Eider Amenabar | ieTeam Gipuzkoa - Responsable Estrategia Gipuzkoa
Roksolana Zanyk | ieTeam Gipuzkoa - Responsable Consultoría Personas Gipuzkoa

11:30 - 12:00 Atsedena

12:00 - 12:45 “Atracción de talento desde Latinoamérica“

Iñaki Goyeneche Arribalzaga | ieTeam Group - Director Area Personas

12:45 - 13:30 Mahai ingurua: “Experiencias reales de profesionales internacionales en el País
Vasco“

Angela Maria Rincon Mejia | Grupo Madme - Controller Financiera
Brayan Albujar Torres | S&F Consultants - Consultor de Innovación y Estrategia
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Zuzendaritza

Iñaki Goyeneche Arribalzaga

IeTeam Consultores
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Irakasleak

Brayan Albujar Torres

Eider Amenabar

Itziar Casillas de León

Fundación Novia Salcedo

Francisco de Borja Garate Iraolagoitia
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Antton Mendizabal Iturriza

Arantxa Oquiñena

Angela Maria Rincon Mejia

Roksolana Zanyk
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Matrikula prezioak
AURREZ AURRE 2024-05-31 ARTE 2024-07-03 ARTE

Gazte tarifa 25,00 EUR 33,00 EUR

Orokorra - 47,00 EUR

Matrikula murriztua orokorra - 40,00 EUR

Matrikula exentzioa - 33,00 EUR

https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#gizarte-kolektiboak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#gizarte-kolektiboak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak#salbuespenak


9

Kokalekua

Miramar Jauregia

Mirakontxa pasealekua 48, 20007 Donostia

Gipuzkoa


