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Azalpena

El principio de igualdad y no discriminaciéon en las relaciones laborales ha estado presente
tradicionalmente en la normativa laboral. Si bien ello es asi, su importancia ha crecido en los tltimos
afios, especialmente por la adopcién de un buen nimero de normas que crean obligaciones para las
empresas de distinto tamafio, que requieren de los servicios de los profesionales en relaciones laborales

para su implementacion y desarrollo. El objetivo de la actividad es formar a dichos profesionales para el
asesoramiento especializado en materia de igualdad en las empresas.

Helburuak

Formar a los profesionales de las relaciones laborales (Graduados sociales) en materia de igualdad.
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Direction

Olga Fotinopoulou Basurko

upv/ehu

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).. Licenciada en Derecho (1998) y en Filosofia (2010). Doctora en
Derecho con sobresaliente cum laude por unanimidad y Premio extraordinario de doctorado (2004).
Cuenta con 4 sexenios de investigacion y 1 sexenio de transferencia de resultados. Ha realizado diversas
estancias de investigacion en las Universidades de Nantes (Francia); Instituto Escandinavo de Derecho
Maritimo (Noruega), Universidad KU Leuven (Bélgica) o en el Trinity collegue (Irlanda). Ha ido IP de un
total de 19 proyectos de investigacion en convocatorias europeas, estatales y autonémicas desde el afio
2006 hasta la actualidad. Ha dedicado gran parte de su vida profesional a la transferencia de
conocimiento, habiendo sido IP de 31 contratos de transferencia ex art. 83 LOU. Tiene un total de 120
intervenciones en Congresos, jornadas y seminarios de cardcter nacional e internacional. Es evaluadora
del European Research Council (ERC); Institute Universitaire Francais (IUF) y de la Agencia Estatal de
Investigacién. Es consultora externa de la OIT. Experta externa PRECO -CRL-Euskadi.



Irakasleak

Cristina Aragon Gémez

Profesora Titular de Derecho de Trabajo y la Seguridad Social en la UNED. Doctora en Derecho y
Master en Direcciéon de Recursos Humanos, con la especialidad en Relaciones Laborales. Autora de la
monografia titulada “La prestacion contributiva de Seguridad Social” (2013) y coautora de los libros
“Planes de igualdad en las empresas. Procedimiento de elaboracion e implantacion” (2021) y
“Herramientas empresariales para la igualdad retributiva” (2022), ha publicado més de cuarenta
colaboraciones en obras colectivas y revistas académicas. Miembro del equipo de colaboradores en El
Foro de Labos, es autora de numerosas reseias jurisprudenciales y legislativas, asi como de materiales
docentes. Ha sido ponente en més de 150 jornadas y seminarios de especializacion profesional,
colaborando a estos efectos con los mas prestigiosos centros de formacién de empresas. Fue asesora
laboral de empresas hasta el afio 2006.

Olga Fotinopoulou Basurko

upv/ehu

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU).. Licenciada en Derecho (1998) y en Filosofia (2010). Doctora en
Derecho con sobresaliente cum laude por unanimidad y Premio extraordinario de doctorado (2004).
Cuenta con 4 sexenios de investigacion y 1 sexenio de transferencia de resultados. Ha realizado diversas
estancias de investigacion en las Universidades de Nantes (Francia); Instituto Escandinavo de Derecho
Maritimo (Noruega), Universidad KU Leuven (Bélgica) o en el Trinity collegue (Irlanda). Ha ido IP de un
total de 19 proyectos de investigacion en convocatorias europeas, estatales y autonémicas desde el ailo
2006 hasta la actualidad. Ha dedicado gran parte de su vida profesional a la transferencia de
conocimiento, habiendo sido IP de 31 contratos de transferencia ex art. 83 LOU. Tiene un total de 120
intervenciones en Congresos, jornadas y seminarios de caracter nacional e internacional. Es evaluadora
del European Research Council (ERC); Institute Universitaire Francgais (IUF) y de la Agencia Estatal de
Investigacion. Es consultora externa de la OIT. Experta externa PRECO -CRL-Euskadi.




Pablo Gimeno Diaz de Atauri

Pablo Gimeno es profesor Permanente Laboral de la Universidad Complutense de Madrid (acreditado a
profesor Titular de Universidad por la Agencia Nacional de Evaluacion y Calidad), y anteriormente
profesor en la Universidad Carlos III de Madrid. Es Doctor en Derecho por la Universidad Carlos III de
Madrid (con premio extraordinario de doctorado) y licenciado en Economia y en Derecho por la
Universidad Carlos III de Madrid, centro por el que también obtuvo el Master en Derecho Privado.
Asimismo, ha sido asesor para el mercado de trabajo en la Oficina Econdmica del Presidente del
Gobierno. Su investigacion combina una vision juridica y econdmica en los distintos ambitos
relacionados con el mercado de trabajo. Es autor de la monografia «Los costes del despido y otras
formas de terminacién del contrato de trabajo», asi como miltiples capitulos de libros y articulos
cientificos en diversas revistas. Ha participado en congresos nacionales e internacionales y ha realizado
estancias de investigacién en centros como la Manchester Business School (University of Manchester) o
la Universidad de San Diego, California.

Maria Gorrochategui Polo

Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de A
Coruiia. Licenciada en Derecho hispanofrancés por las Universidades Complutense de Madrid y Sorbona
de Paris (2012). Master en Derecho Internacional (2013) y Master en Derecho Privado (2018). Doctora
en Derecho con sobresaliente cum laude por unanimidad (2024). Con anterioridad a su incorporacion a
la Universidad, desarrollé su actividad profesional en el ejercicio de la abogacia (Vodafone Espafia y
Deloitte Legal) y en la consultoria especializada en derechos humanos (Comisién Interamericana de
Derechos Humanos). Ha realizado estancias de investigacion en la Universidad de Burdeos, en el
Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo de Paris y en la Universidad de Chile. Ha desarrollado
actividades de transferencia de conocimiento y ha participado en proyectos de investigacién financiados.
En 2023, fue galardonada con el Premio Juan Rivero Lamas a la mejor comunicacién presentada al
XXXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Edurne Lopez Rubia

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UPV/EHU. Sus principales lineas
de investigacion son la prevencién de riesgos laborales y la igualdad entre hombres y mujeres. A
consecuencia de lo anterior, ha colaborado con entidades tales como Emakunde u Osalan en la
elaboracion de protocolos de actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Ha impartido
numerosas conferencias y asesoramiento en estas materias a diversas empresas y entidades publicas y
privadas.



.

Amanda Moreno Solana

Profesora permanente laboral de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la UNED. Licenciada
en Derecho en la Universidad Carlos III de Madrid en el afio 2004, Doctora en Derecho en la
Universidad Carlos III de Madrid, en el afio 2016 con la calificacion de sobresaliente Cum-Laude. Premio
extraordinario de Tesis Doctoral. Méster en Prevencidon de Riesgos laborales realizado en la Universidad
Carlos III de Madrid en el afio 2005. Su actividad Investigadora circunda la Seguridad y Salud en el
trabajo; la Igualdad y no discriminacién y los Derechos laborales de las personas con discapacidad.
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L

Patricia Nieto Rojas

Secretaria académica del méster de estudios de género de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Desde 2006 es profesora de Derecho Laboral y de Seguridad Social (Universidad Carlos III de
Madrid y desde el ano 2021 en la UNED). También Ha realizado trabajos de investigacion en otros
centros extranjeros como el Comptrasec de la Universidad Montesquieu-Bordeaux IV en Burdeos, la
Universidad de Turin, el Instituto de Relaciones Laborales Industriales de Cornell, y en la Universidad
de Porto a través de diferentes estancias de investigacion competitivas. Miembro de diversos proyectos
de investigacién de I+D+i y Premios FIPROS, su especializacién se centro en lla representacion de los
trabajadores en la empresa, sobre el cual realiz6 su Tesis Doctoral. Actualmente sus lineas de
investigacion, ademas de la indicada, son aquellas vinculadas a la igualdad de género, la aplicacion de
los planes de igualdad en las empresas y la eficacia de las medidas de conciliacién. Colaboradora
regular con varias editoriales legales. También tiene una trayectoria extendida en términos de
transferencia a A través de diferentes contratos art. 83 LOU con varias entidades, publicas y privadas.
finalmente lo hizo diversas actividades
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