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Azalpena
Ikastaroak Gipuzkoan gizarte inklusioa, ongizatea eta zaintzetako tokiko ekosistemei buruzko ikuspegi
kontzeptualak eta aplikatuak eskainiko ditu, marko teorikoak, ebidentzia enpirikoak eta ebaluazio
ereduak barneratuz.

Metodologia presentziala, parte-hartzaile eta erreflexiboaren bitartez, ekosistemaren —politiken,
eragileen, baliabideen eta gaitasunen sare artikulatu gisa— nozioaren inguruko ulermen, hausnarketa
kritiko eta analisi metodologikorako gaitasunak indartzea bilatzen da, inklusio, ongizate eta zaintza
eredu berrietan aurrera egiteko. Dena ebidentzia sortzeko eta erabakiak hartzeko kasu praktikoen eta
ebaluazio ereduen aurkezpenean oinarrituta.

Helburuak

Gipuzkoako lurraldean ongizatea, zaintza eta gizarte inklusioa bultzatzen dituen marko estrategikoa
aurkeztea.

Udalerri eta kolektibo desberdinetan garatutako esperientzia berritzaileetatik abiatuta. gizarte
inklusioa, ongizatea eta zaintzetako tokiko ekosistemaren nozioa perspektiba kontzeptual eta praktiko
batetik ulertzea.

Egoitza-zentroak, etxe-ingurunea, zaintzako eta ongizate emozionaleko tokiko ekosistemak
monotorizatzeko eta ebaluatzeko eredu desberdinak ulertzea eta aztertzea.

Gogoeta eta azterketa akademiko-profesionalerako gaitasunak garatzea, eta metodologia- eta ebaluazio-
erronkak identifikatzea zainketako eta ongizateko tokiko ekosistemen diseinuan, inplementazioan eta
jarraipenean.

Zainketen, inklusioaren eta ongizate emozionalaren tokiko ekosistemak indartuko dituzten
proposamenak eta etorkizuneko lan-ildoak sortzea, erakundeen, udalerrien, gizarte-ehunaren eta,
bereziki, mundu akademikoaren eta unibertsitate-ikerketaren arteko lankidetza bultzatuz.

Lankidetza

https://www.gipuzkoa.eus/es/inicio
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Programa

2026-09-07

09:00 - 09:15 Registro

09:15 - 09:30 Inaugurazio instituzionala. Parte hartzeko ordena:

Juan de Gracia Igelmo | UIK - SubdirectorHizkuntza: gaztelania
Juana Goizueta Vértiz | EHU - Vicerrectora del Campus de GipuzkoaHizkuntza: gaztelania
Maite Peña Lopez | Diputación Foral de Gipuzkoa - Diputada del Departamento de
Cuidados y Políticas SocialesHizkuntza: euskaraAldibereko itzulpena: gaztelania

09:30 - 09:45 Jardueraren zuzendaritzaren aurkezpena

Hizkuntza: gaztelania

Tania Huedo Medina | EHU - Investigadora IKERBASQUE. Miembro del Grupo de
investigación QUALIKER
Natalia Alonso Alberca | EHU - Profesora de la Facultad de Psicología. Miembro del Grupo
de investigación QUALIKER

09:45 - 10:15 “Marco Europeo de Calidad en Servicios Sociales y Evaluación de Ecosistemas“

Hizkuntza: gaztelania

Alicia Gómez Campos | Secretaria General de EPR (European Platform for
Rehabilitation)/EQUASS y Presidenta de Servicios Sociales Europa

10:15 - 11:30 MESA 1. Ecosistemas Locales de Cuidados

 “Los Ecosistemas Locales de Cuidados: Una política de largo plazo“

Hizkuntza: gaztelania

Xanti Moriones Garcia | Diputación Foral de Gipuzkoa - Jefe de Servicio – Dirección
General de Agenda, Innovación y Evaluación. Departamento de Cuidados y Políticas Sociales.

 Mahai ingurua: “Experiencias de cuidados locales“

Hizkuntza: euskara

Aldibereko itzulpena: gaztelania

Blanca Vega de Seoane Moreno (Moderatzailea)
Garikoitz Iturbe Etxebarria | Ayuntamiento de Aretxabaleta - Alcalde de Aretxabaleta
Jon Insausti | Ayuntamiento de Donostia / San Sebastian - Alcalde de Donostia
Jon Luqui | Ayuntamiento de Urretxu - Alcalde de Urretxu

11:00 - 11:30 Debate abierto: Diálogo entre las personas ponentes y público asistente

11:30 - 12:00 Pausa café

12:00 - 13:15 MESA 2. Ecosistema de Bienestar Emocional para jóvenes

 “Retos del bienestar emocional en la juventud actual“

Hizkuntza: gaztelania

Natalia Alonso Alberca | EHU - Profesora de la Facultad de Psicología. Miembro del Grupo
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de investigación QUALIKER

 Mahai ingurua: “Mesa de experiencias“

Promover el bienestar emocional en contextos educativos: experiencias desde la
Formación Profesional

Irantzu Telleria Aldaz | EASO Politeknikoa LHII - Responsable de Bienestar Emocional en
el aula de F.PHizkuntza: euskaraAldibereko itzulpena: gaztelania

Bienestar emocional y competencias socioemocionales en la educación

Diego Roucour de Corral | MONSSO - Experto en intervenciones en gestión emocional con
jóvenes y adolescentesHizkuntza: gaztelania

Ecosistemas de bienestar emocional para adolescentes: La experiencia del
Ayuntamiento de Legazpi

Edurne Matias Gaztañaga | Ayuntamiento de Legazpi - Concejala de Educación, Euskera y
Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Legazpi. Coordinadora de proyectos de
educaciónHizkuntza: euskaraAldibereko itzulpena: gaztelania

Mapeo de iniciativas de promoción del bienestar emocional entre la población
adolescente y juvenil en la CAPV

Inti Fraile Aranburu | Centro de Documentación sobre Servicios Sociales y Política Social –
SIIS - InvestigadoraHizkuntza: gaztelania

 Debate abierto: Diálogo entre las personas ponentes y público asistente

13:15 - 13:45 DINÁMICA ABIERTA: Mapa de reflexiones

15:30 - 16:45 MESA 3. Ecosistemas de Inclusión Social (personas en situación de
vulnerabilidad)

 “Inclusión Social como Ecosistema: coordinación e integración comunitaria“

Hizkuntza: euskara

Aldibereko itzulpena: gaztelania

Belen Larrión Kortabarria | Diputación Foral de Gipuzkoa. Departamento de Cuidados y
Políticas Sociales - Directora General de Protección a la Infancia, Inclusión Social y Atención
a la Violencia Machista contra las Mujeres

 Mahai ingurua: “Mesa de experiencias“

Blanca Vega de Seoane Moreno (Moderatzailea)Hizkuntza: gaztelania

Evaluación de las políticas de inclusión social

Fernando Fantova Azcoaga | Besaldi – Órgano de evaluación de las políticas de empleo e
inclusión (Gobierno Vasco) - Titular de BesaldiHizkuntza: gaztelania

Ecosistemas de Inclusión Social: Experiencias y escalado en el Territorio de
Gipuzkoa

Iker Usón González | Departamento de Cuidados y Políticas Sociales. Diputación Foral de
Gipuzkoa - Jefe de Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia
MachistaHizkuntza: euskaraAldibereko itzulpena: gaztelania

El ecosistema local de inclusión social: detección de necesidades, acompañamiento
y coordinación de recursos

Iune Polo Olazabal | Batuz Gizarte Fundazioa - Directora del proceso de
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inclusiónHizkuntza: gaztelania

 Debate abierto: Diálogo entre las personas ponentes y público asistente

16:45 - 17:00 Itxiera

Hizkuntza: gaztelania

Tania Huedo Medina | EHU - Investigadora IKERBASQUE. Miembro del Grupo de
investigación QUALIKER
Natalia Alonso Alberca | EHU - Profesora de la Facultad de Psicología. Miembro del Grupo
de investigación QUALIKER

2026-09-08

09:00 - 09:15 Jardueraren zuzendaritzaren aurkezpena

Hizkuntza: gaztelania

Natalia Alonso Alberca | EHU - Profesora de la Facultad de Psicología. Miembro del Grupo
de investigación QUALIKER

09:15 - 10:30 MESA 4: Agencia de Evaluación de los Cuidados (evaluación del sistema)

 “La Agenda de Cuidados y Políticas Sociales 20>30: la transición del modelo de
cuidados“

Hizkuntza: euskara

Aldibereko itzulpena: gaztelania

Xanti Moriones Garcia | Diputación Foral de Gipuzkoa - Jefe de Servicio – Dirección
General de Agenda, Innovación y Evaluación. Departamento de Cuidados y Políticas Sociales.

 Mahai ingurua: “Mesa de Experiencias en Evaluación de los Cuidados “

Hizkuntza: gaztelania

Blanca Vega de Seoane Moreno (Moderatzailea)

La evaluación los servicios sociales: aprendizajes y retos

Joseba Zalakain | Centro de Documentación sobre Servicios Sociales y Política Social – SIIS
- Director

Evaluación de la calidad en centros residenciales de Gipuzkoa

Francisco Javier Leturia Arrazola | Diputación Foral de Gipuzkoa - Jefe de Servicio
Gestión Integral de Centros Departamento de Cuidados y Políticas Sociales

Evaluación de Políticas Sociales: la Agenda de Cuidados y Políticas Sociales de
Gipuzkoa

Javier Castro Spila | Socinnova (Laboratorio de Innovación Social y Políticas Sociales) -
Investigador Principal

10:30 - 11:00 Debate abierto: Participación y preguntas del público.

11:00 - 11:30 Kafe atsedena
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11:30 - 13:00 MESA 5. Evaluación del Bienestar Emocional de las personas jóvenes

 “El desafío de evaluar el bienestar emocional en jóvenes“

Hizkuntza: gaztelania

Tania Huedo Medina | EHU - Investigadora IKERBASQUE. Miembro del Grupo de
investigación QUALIKER.

 Mahai ingurua: “Mesa de experiencias“

Hizkuntza: gaztelania

Evaluación temprana y bienestar emocional

Andone Sistiaga Berrondo | EHU - Profesora agregada. Directora del Servicio de Atención
Psicológica.

El bienestar emocional en el ámbito de la protección a la infancia y adolescencia:
¿cómo lo medimos?

Roberto Quiroga | Grupo Babesten - Director técnico Babesten Gipuzkoa

Cómo optimizar la evaluación de intervenciones para el bienestar del ecosistema

Tania Huedo Medina | EHU - Investigadora IKERBASQUE. Miembro del Grupo de
investigación QUALIKER

 Debate abierto: Diálogo entre las personas ponentes y público asistente

13:00 - 13:30 Itxiera

Hizkuntza: euskara

Aldibereko itzulpena: gaztelania

Iosu Arraiz Aramburu | Diputación Foral de Gipuzkoa - Director de Estrategia
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Zuzendaritza

Tania Huedo Medina

UPV/EHU

Onkologiaren, gaixotasun kronikoen eta osasun publikoaren arloan nazioarteko ibilbide sendoa du, eta
bere lana pazienteen, bizirauen, zaintzaileen eta populazio ahulen ongizatea eta bizi‑kalitatea hobetzeko
ebidentzia zientifikoa sortzera bideratzen da. Lidergo metodologiko zorrotza ikuspegi aplikatu
argiarekin uztartzen du, berrikuspen sistematikoak, meta‑analisiak eta umbrella berrikuspenak
integratuz, esku‑hartze psikosozialek, portaerazkoek, jarduera fisikoarekin, nutrizioarekin eta
bizimoduarekin lotutakoek zein testuingurutan eragin handiena duten identifikatzeko. Bereziki
nabarmentzen da eskalagarriak eta jasangarriak diren osagai anitzeko esku‑hartzeen diseinuan,
optimizazioan eta inplementazioan. Ezagutzaren transferentzia praktika soziosanitariora bultzatzen du
MOST bezalako ikuspegi berritzaileen bidez, baita eragile akademiko, kliniko eta komunitarioen arteko
lankidetzaren bidez ere. Irakaslan handia eta lidergo zientifikoan esperientzia zabala du, eta nazioarteko
taldeak eta proiektuak koordinatzen ditu, ebidentzian oinarritutako programak, gidak eta zerbitzuak
garatuz arreta‑kalitatea eta bizi‑kalitatea hobetzeko.

Natalia Alonso Alberca

UPV/EHU

Pedagogian lizentziaduna eta Psikologian doktorea da, biak EHUn eskuratuak. Psikologia Fakultateko
irakaslea da eta QUALIKER ikerketa taldekidea. Bere ikerketa-lana pertsonen ongizate pertsonala eta
sozioemozionala hobetzeko esku-hartzeak diseinatzera, ezartzera eta ebaluatzera bideratzen da, arreta
berezia jarriz erregulazio emozionalari zaurgarritasun-egoeretan eta sentikortasun bereziko etapetan.
Horregatik, hainbat kolektibotan gaitasun emozionalak garatzera zuzendutako proiektuetan parte
hartzen du. Euskampuseko Bizi On Misioko kidea da, minbiziarekin bizi diren pertsonen bizi-kalitatea
eta ongizate integrala hobetzeko estrategiak bultzatzen dituen ekimena.
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Irakasleak

Natalia Alonso Alberca

UPV/EHU

Pedagogian lizentziaduna eta Psikologian doktorea da, biak EHUn eskuratuak. Psikologia Fakultateko
irakaslea da eta QUALIKER ikerketa taldekidea. Bere ikerketa-lana pertsonen ongizate pertsonala eta
sozioemozionala hobetzeko esku-hartzeak diseinatzera, ezartzera eta ebaluatzera bideratzen da, arreta
berezia jarriz erregulazio emozionalari zaurgarritasun-egoeretan eta sentikortasun bereziko etapetan.
Horregatik, hainbat kolektibotan gaitasun emozionalak garatzera zuzendutako proiektuetan parte
hartzen du. Euskampuseko Bizi On Misioko kidea da, minbiziarekin bizi diren pertsonen bizi-kalitatea
eta ongizate integrala hobetzeko estrategiak bultzatzen dituen ekimena.

Iosu Arraiz Aramburu

Gipuzkoako Foru Aldundia

Gipuzkoako Foru Aldundia Kargua: Estrategia zuzendari nagusia (2025-gaur egun). Ikasketak:
Ingeniaritza Zibileko Gradua (UPV/EHU); Bide, Ubide eta Portuetako Ingeniaritzan Masterreko
ikasketak (Universidad de Cantabria); Herrigintzaren Berrikuntzan Aditu ikasketak (MU). Ibilbide
profesional eta politikoa: Administrazioaren Berrikuntzako zuzendari nagusia, Gipuzkoako Foru
Aldundia (2023-2025). Hirigintza, obra eta zerbitzuetako zinegotzi arduraduna, Elgoibar (2015-2023).
Debabarrena Mankomunitateko presidentea (2019-2023). Gipuzkoako Hondakinen Kontsortzioko
presidenteordea (2019-2023).

Javier Castro Spila

SOCINNOVA

Ceo e Investigador Principal en SOCINNOVA (Social Innovación Excubator for Social Policies– País
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Vasco). Investigador Principal en GIZALAB (Centro de Innovación en Políticas Sociales – País Vasco).
Doctor en Filosofía de la Ciencia y la Innovación. Licenciado en Sociología. Experiencia en el diseño,
desarrollo y evaluación de procesos de innovación social, innovación pública e innovación en el modelo
de cuidados sociales. Coordinador del Scaling Hub de Ecosistemas Locales de Cuidados y Secretaria de
Técnica para el Moniitor de Políticas Sociales (Departamento de Cuidados y Políticas Sociales –
Diputación Foral de Gipuzkoa – País Vasco)

Fernando Fantova Azcoaga

Gobierno Vasco, Titular

Titular de Besaldi (Órgano de evaluación de las políticas de empleo e inclusión del País Vasco. Trabaja
en el voluntariado de base, la intervención social, el desarrollo comunitario y los servicios sociales desde
finales de los 70. Es educador social (habilitado), licenciado en psicología, máster en recursos humanos
y doctor en sociología. Ha tenido experiencia en la atención directa a personas con discapacidad y
familias, la dirección de organizaciones del tercer sector, la consultoría independiente (especialmente en
España y Latinoamérica) y las responsabilidades políticas como viceconsejero de Asuntos Sociales del
Gobierno Vasco. Es autor de 10 libros y 200 artículos, capítulos o ponencias relacionados con los
servicios y, en general, las políticas sociales, la mayoría de los cuales están disponibles en fantova.net.
Desde febrero de 2024 es titular de Besaldi (Órgano de evaluación de las políticas de empleo e inclusión
del Gobierno Vasco).

Inti Fraile Aranburu

SIIS Servicio de Información e Investigación Social

Alicia Gómez Campos

Profesional del ámbito europeo de los servicios sociales que actualmente desempeña el cargo de
Secretaria General de la European Platform for Rehabilitation (EPR), donde lidera la dirección
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estratégica y operativa de la organización, así como su representación institucional a nivel internacional;
su labor está estrechamente vinculada al sistema EQUASS (European Quality in Social Services),
promoviendo estándares de calidad, inclusión social y atención a la discapacidad en distintos países
europeos.

Tania Huedo Medina

UPV/EHU

Onkologiaren, gaixotasun kronikoen eta osasun publikoaren arloan nazioarteko ibilbide sendoa du, eta
bere lana pazienteen, bizirauen, zaintzaileen eta populazio ahulen ongizatea eta bizi‑kalitatea hobetzeko
ebidentzia zientifikoa sortzera bideratzen da. Lidergo metodologiko zorrotza ikuspegi aplikatu
argiarekin uztartzen du, berrikuspen sistematikoak, meta‑analisiak eta umbrella berrikuspenak
integratuz, esku‑hartze psikosozialek, portaerazkoek, jarduera fisikoarekin, nutrizioarekin eta
bizimoduarekin lotutakoek zein testuingurutan eragin handiena duten identifikatzeko. Bereziki
nabarmentzen da eskalagarriak eta jasangarriak diren osagai anitzeko esku‑hartzeen diseinuan,
optimizazioan eta inplementazioan. Ezagutzaren transferentzia praktika soziosanitariora bultzatzen du
MOST bezalako ikuspegi berritzaileen bidez, baita eragile akademiko, kliniko eta komunitarioen arteko
lankidetzaren bidez ere. Irakaslan handia eta lidergo zientifikoan esperientzia zabala du, eta nazioarteko
taldeak eta proiektuak koordinatzen ditu, ebidentzian oinarritutako programak, gidak eta zerbitzuak
garatuz arreta‑kalitatea eta bizi‑kalitatea hobetzeko.

Jon Insausti

Jon Insausti Maisterrena (Donostia, 1989), Donostiako alkatea. Administrazio eta Enpresa Zuzendaritza
Ikasketak burutu nituen. Aldi berean, unibertsitatea barrutik ezagutzeko aukera izan nuen, ikasle
ordezkari lanetan ibili nintzen eta. Enpresaren Erantzukizun Soziala eta Jasangarritasuna masterra egin
nuen [UNED], Berrikuntza Soziala eta Kultura-Sormen Industrietan masterra ere [UPV/EHU], eta beste
bat Bigarren Hezkuntzarako Irakasle [UNIR]. Doktoradutzako ikasle ere banaiz, baina prorrogan. Banco
Guipuzcoano, Nekatur eta Sinnergiak Sinnergiak Social Innovationen (UPV/EHU) ere ibilitakoan naiz.
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Garikoitz Iturbe Etxebarria

Actualmente es alcalde de Aretxabaleta. Es delineante e ingeniero técnico de formación y ha trabajado
como profesor de Formación Profesional y responsable de nuevas metodologías en Aretxabaleta Lanbide
Eskola antes de asumir la alcaldía, cargo en el que lidera la gestión municipal, coordina la Junta de
Gobierno Local y centra su trabajo en responder a las necesidades de la ciudadanía local.

Belen Larrión Kortabarria

Diputación Foral de Gipuzkoa , Directora General de Protección a la Infancia y de Inclusión Social

- Graduada en Trabajo Social. Especialista en Inserción Social por la UPV. Mediadora Familiar
Experiencia profesional: - 1989 hasta junio de 2015: trabajadora social en los Servicios Sociales
Municipales de Eibar, Errenteria y Zarautz. - Desde junio de 2015 hasta la fecha: Directora General de
Protección a la Infancia y de Inclusión Social en la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Francisco Javier Leturia Arrazola

Gipuzkoako Foru Aldundia / Diputación Foral de Gipuzkoa, Jefe del Servicio de Inclusión Social y Atención a Mujeres
Víctimas de Violencia Machista. Departamento de Políticas Sociales

En su trayectoria laboral destaca: psicólogo y director del Centro Gerontológico de Eibar; director
técnico de Servicios Sociales en la Fundacion Matia; director-gerente y director de gestión de
conocimiento en INGEMA - Matia Fundazioa; y, subdirector técnico del Área de Personas con
Discapacidad en el Instituto Foral de Bienestar Social (IFBS) de la Diputación Foral de Álava.
Gerontólogo; consultor en gerontología, discapacidad y dependencia y en gestión de conocimiento;
dirección de servicios sociales; y, profesor colaborador en diferentes universidades. Amplia experiencia
docente en masters y postgrados, así como en congresos, jornadas y seminarios en España y
Latinoamérica. Participación en múltiples congresos y actividades científicas, así como en diversos
proyectos de investigación y proyectos europeos. Asesor técnico de diferentes proyectos y empresas.
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Jon Luqui

Actualmente es alcalde de Urretxu. Licenciado en Derecho por la UPV/EHU y con un Máster en Derecho
Económico Europeo en Bélgica y un postgrado en gestión financiera de PYMES y un Executive MBA por
Deusto Business School. Ha sido Juntero en Juntas Generales de Gipuzkoa en 2003 y, tras cargos en la
Diputación Foral como director general, ha desempeñado diversos roles de liderazgo local y comarcal,
incluyendo la presidencia de la junta municipal de Urretxu y actividades en agencias de desarrollo
económico.

Edurne Matias Gaztañaga

Psikologian graduatua naiz eta Hezkuntza Premia Berezien Masterra daukat. Nire ibilbidean hezkuntza,
inklusioa eta ongizate emozionala uztartu ditut, bai ikuspegi profesionalean, bai instituzionalean. Gaur
egun Legazpiko Udaleko Hezkuntza, Euskara eta Landa Garapeneko zinegotzia naiz, eta tokiko
eragileekin elkarlanean hezkuntza mahaia, ongizate emozionala eta inklusioa sustatzeko proiektuak
bultzatzen ditut, besteak beste. Era berean, Euskal Herriko Unibertsitateko Lankidetzazko Gobernantza
Aurrehartzaileari buruzko Aditu Titulua amaitu dut. Aurretik, hezkuntza-psikologo eta hezitzaile gisa
jardun dut hainbat erakundetan. Bereziki interesatzen zaizkit zaintzan oinarritutako komunitateak,
parte-hartzea, hezkuntza inklusiboa eta tokiko gobernantza kolaboratiboa.

Xanti Moriones Garcia

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

Biologian lizentziatua, bere esperientzia profesionala Administrazio Publikoan oinarritzen da, taldeak eta
zerbitzuak kudeatuz, administrazioan etengabeko hobekuntza, eraginkortasuna eta kudeaketa
aurreratuko teknikak eta tresnak sartu eta ezartzera bideratuta. Zazpi urtez, Modernizazio Zerbitzuan
lan egin du, GIPUko Foru Aldundiko (GFA) beste zuzendaritza eta sailei Kudeaketa Aurreratuaren
Eredua eta haren tresnak ezartzen laguntzen. GFAren Analisi Funtzionalaren proiektua zuzendu zuen,
eta horren helburua egungo lan-egitura sinplifikatzea zen (antolaketa-sinplifikazioa) kudeaketa
errazagoa eta sinpleagoa izan zedin, langileen kudeaketako tresna berrien sarrerara egokituz:
errendimenduaren ebaluazioa, gaitasunetan oinarritutako prestakuntza, karrera-garapena eta gehiago.



13

Iune Polo Olazabal

Batuz Gizarte Fundazioa

Terapeuta Okupazionala, Etika Soziosanitarioan aditua, 20 urte baino gehiagoko esperientzia duena
gizarteratzeko zerbitzuen kudeaketan eta zuzendaritzan Batuz Gizarte Fundazioan (lehen Emaus Gizarte
fundazioa). 2017az geroztik, gizarteratzeko gizarte-zerbitzuen zuzendaria da (harrera-zentroak, egoitza-
zentroak, laguntzadun etxebizitzak, eguneko zentroak eta zerbitzu komunitarioak), eta proiektuen
diseinuan eta abiaraztean, plangintza estrategikoan, kudeaketa ekonomikoan, zerbitzuen ebaluazioan
eta administrazio publikoekiko koordinazioan buru da. Esperientzia handia du taldeak kudeatzen,
kalitate- eta berdintasun-prozesuak ezartzen eta trebakuntza-planak diseinatzen. 2006tik 2020ra
bitartean, gizarte- eta lan-aktibazioko eta enpleguko programak koordinatu zituen, laneratzeko,
prestakuntzarako eta lan-orientaziorako enpresak barne. Zuzendaritza-taldeko eta sektoreko
ordezkaritza-organoetako kidea.

Roberto Quiroga

Gizarte-langilea eta Giza Baliabideen Zuzendaritzako Masterra du. Azken 15 urteotan, haurrak
babesteko zerbitzuen esparruan proiektuak zuzentzen jardun du

Diego Roucour de Corral

Es educador y facilitador especializado en mindfulness, compasión y desarrollo socioemocional, con
amplia experiencia en contextos educativos, comunitarios y de acompañamiento. Lleva más de una
década diseñando e implementando intervenciones psicoeducativas, y en los últimos años ha centrado su
trabajo en niños, adolescentes y profesionales de la educación. Su labor combina atención plena,
regulación emocional, resiliencia y herramientas experienciales adaptadas al desarrollo evolutivo, con el
objetivo de fortalecer el bienestar y la convivencia en entornos escolares. Ha facilitado programas y
formaciones para familias, docentes y población general, y participa como docente en iniciativas
orientadas al aprendizaje socioemocional. Su trabajo actual se centra en el diseño, adaptación e
implementación de programas en persona y online de bienestar emocional basados en evidencia, con
especial interés en su aplicación práctica en contextos educativos y de desarrollo personal.
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Andone Sistiaga Berrondo

UPV/EHU

Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona y con especialización en
neuropsicología clínica y especializada en evaluación y tratamiento psicológico. Es profesora agregada
en la Universidad del País Vasco (UPV/EHU), donde imparte docencia en grado y posgrado. Actualmente
dirige el Servicio de Atención Psicológica de la EHU. Su trayectoria combina actividad clínica, docencia
e investigación en ámbitos como enfermedades neurológicas, neurodesarrollo y salud mental,
participando en proyectos multidisciplinares de ámbito nacional e internacional.

Irantzu Telleria Aldaz

Easo Politeknikoa

Irantzu Telleria Aldaz es licenciada en Antropología Social y Cultural (UPV/EHU, 2007), diplomada en
Fisioterapia (Univ. Zaragoza) y en Nutrición Humana y Dietética (Univ. Navarra), con formación
multidisciplinar orientada a una visión integral de la salud. Es funcionaria de carrera en Procesos
Sanitarios y Procedimientos Sanitarios y Asistenciales y docente en el CIPFP Easo Politeknikoa, donde
coordina el área de Bienestar Emocional, impulsando iniciativas de salud mental y desarrollo emocional
del alumnado. Ha participado en proyectos de innovación educativa de la Viceconsejería de FP del
Gobierno Vasco, destacando “Bienestar Emocional en el alumnado de FP”, centrado en la integración de
competencias emocionales y la mejora del bienestar, reconocido con el primer premio estatal del
Ministerio de Educación. Como ponente en los Cursos de Verano de la UPV/EHU, compartirá su
experiencia como responsable en bienestar emocional en un centro de Formación Profesional.

Iker Usón González

DFG

Politologoa eta Gizarte Langilea. Giza Eskubideetan Doktorea. Gizarte esku-hartzerako Etika Masterra
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eta gainbegiratze, orientazio eta coaching-eko graduondokoa, baita Gobernantza ireki eta
lankidetzazkoaren inguruko prestakuntza ere baditu. Bere ibilbidea Legorretako eta Itsasondoko
udaletako gizarte zerbitzuetan hasi zuen, eta ondoren, Gizarteratze sozialeko eta indarkeria matxistaren
arretako foru zerbitzuan lan egin du; 2024ko otsailetik aurrera, zerbitzu horretako burua da. Bere
ibilbidea osatzen dute Hirugarren Sektoreko hainbat erakundetan egindako lanak, unibertsitate-
irakaskuntzak eta aholkularitza politikoan izandako esperientziak.

Blanca Vega de Seoane Moreno

Joseba Zalakain

SIIS Servicio de Información e Investigación Social

Joseba Zalakain gipuzkoar kazetaria da. Gizarte eta Informazio Zientzietan lizentziatua da, eta SIIS
Dokumentazio eta Ikerketa zentroaren zuzendaria da. Pobreziari, bazterketari, mendekotasunari eta
beste arlo ugariri buruzko ikerketak egin ditu.
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Matrikula prezioak
AURREZ AURRE 2026-09-07 ARTE

Matrikula doan 0 EUR

ASPEGIko bazkideak 0 EUR

https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
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Kokalekua

Miramar Jauregia

Mirakontxa pasealekua 48, 20007 Donostia

Gipuzkoa


