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Description

“En la universidad mucha teoria pero luego empiezas a trabajar y te das cuenta de que no sabes nada”.
Este y otros topicos seran desmenuzados en este curso en el que se analizaran la evolucién de las
sinergias entre universidad, empresa y sociedad. Para ello, se expondran cudles son las habilidades que
demanda el mercado laboral a las tituladas y titulados universitarios y como o en qué medida éstas se
desarrollan en la formacién universitaria.

Se destacaran tanto los puntos fuertes como las dreas de mejora detectadas, y se darédn a conocer
experiencias tanto de universidades extranjeras como vascas que fomentan la empleabilidad. Asimismo,
se debatira sobre el modo en el que las Agencias de calidad universitarias deben evaluar el elemento
empleabilidad.

Objectifs

Identificar cudles son las principales competencias y habilidades que el mercado laboral demanda al
mundo universitario.

Identificar cudles son las principales competencias y habilidades adquiridas en la universidad que
promueven la innovacién y creacién de empleo.

Analizar si la formacion universitaria en su disefio e implantacion desarrolla de forma efectiva
competencias y habilidades que promueven la empleabilidad y su mejora.

Reflexionar sobre la conveniencia, viabilidad y eficiencia de los sistemas de evaluacion del elemento
empleabilidad dentro de las titulaciones e instituciones universitarias, comparando cémo se hace a nivel
europeo e internacional.

Conocer experiencias locales e internacionales de actividades de fomento de la empleabilidad en la
formacion universitaria, asi como sus resultados.

Collaborateurs spécifiques au cours

EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATE
AGENTZIA

AGENCIA DE

CALIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VASCO



Programme

13 07 2017
09:00 - 09:15
09:15-10:15
10:15-11:45
11:45-12:15
12:15-13:45
16:00 - 17:30
14 07 2017
09:30 - 10:30
10:30 - 11:30

“Presentacion del curso”

Eva Ferreira | Unibasq - Directora

» o«

““La empleabilidad de los jévenes: un reto social para todos”.

Ana Diaz Alvarez | Fundacién Novia Salcedo - Responsable Area de Innovacién Social
Elisa Mena Ortiz | Fundacién Novia Salcedo - Responsable de programas
de cooperacion entre jovenes y empresas

““El fomento de la empleabilidad en las universidades del Sistema Universitario

Vasco (SUV)”. “

Maria José Uranga Iturrioz | Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea -
Directora de practicas y empleabilidad

Jesus Riafo | Universidad de Deusto/ Deustuko Unibertsitatea - Director de
Deusto Alumni
Jon Altuna Iraola | Mondragon Unibertsitatea - Vicerrector académico

Pause

““Luces y sombras en la adquisicién de competencias en la formacién universitaria
para el acceso al mercado laboral empresarial”.”

Irune Saez de Vicuna Ortueta | Tubacex - People Development Director
Jon Kepa Izaguirre | Laboratorios A & B - Director de Calidad I+D+I
Unai Ansejo Barra | Indexa Capital - Cofundador y CEO

Table ronde: ““Empleabilidad y universidad”.”

Maria José Uranga Iturrioz | UPV/EHU - Directora de practicas y empleabilidad
Jesus Riafio | Universidad de Deusto - Director de empleo

Jon Altuna Iraola | Mondragon Unibertsitatea - Vicerrector académico

Irune Saez de Vicuina Ortueta | Tubacex - People Development Director

Jon Kepa Izaguirre | Laboratorios A & B - Director de Calidad I+D+I

Unai Ansejo Barra | Indexa Capital - Cofundador y CEO

Josu Imanol Galarza Ibarrondo | - Responsable de formacién dual de Mondragon
Unibertsitatea

““The development of skills for employability at the OWL University of Applied

» o«

Sciences”.

Stefan Vortler | Hochshule Ostwestfalen-Lippe - University of Applied Sciences - LeitKOM -
Institut fur Kompetenzentwicklung

““The assessment of the employability of study programmes and Higher Education

n oo

institutions in Europe".

Eva Fernandez de Labastida Amurrio | Unibasq - Responsable de Programas e
Internacionalizaciéon de Unibasq. Miembro del grupo de trabajo sobre Innovacién en
Aseguramiento de la calidad y acreditacion de ECA (European Consortium for Accreditation).




11:30 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 - 14:00

Pause

habilidades para la empleabilidad en la formacién universitaria”.

Table ronde: “"La vision del alumnado respecto al desarrollo de competencias y

» o«

Uxue Arostegui Marin | Estudiante Grado en Ingenieria Informatica (UPV/EHU)
Jon Ander Gonzalez Martin | - Estudiante Grado en Medicina (UPV/EHU)

Maitane Vea Seijo | - Estudiante Grado en Humanidades con mencién en Historia
(Universidad de Deusto), y de Méaster en Gestion Cultural (Universitat de Valencia)
Irantzu Saez Lopez | - Estudiante Grado en Ingenieria en Organizacién

Industrial(Mondragon Unibertsitatea) y Master en Ingenieria Industrial (Mondragon
Unibertsitatea)

Clausura




Directed by

Eva Ferreira
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Aitor Zurimendi Isla

Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea

AITOR ZURIMENDI ISLA. Catedratico de Dereho Mercantil. Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea. Subdirector Unibasq. INVESTIGACION. MATERIAS: Titulos- valores, derecho del
transporte, derecho de la competencia y proteccion del consumidor. He publicado seis monografias, dos
de ellas en solitario. A ello hay que aifladir 20 articulos en Revistas y 18 capitulos en libros colectivos.
Ademads, he participado o estoy participando en la actualidad en 16 proyectos o contratos de
investigacion, siendo 7 de ellos proyectos competitivos a nivel nacional (convocados por Ministerios), y
otros 5 competitivos a nivel autondémico. Asimismo, he participado en cinco contratos de investigacion
con entidades publicas y privadas. DOCENCIA. He participado en dos proyectos de innovacion
educativa, y participado en varios programas de innovacién docente. Tengo cuatro publicaciones sobre
experiencias y gestién de la innovacion en la docencia.



Professeurs

Jon Altuna Iraola

MONDRAGON UNIBERTSITATEA

JON ALTUNA IRAOLA (Lazkao, 1971), Mondragon Unibertsitateko errektoreorde akademikoa da 2011
urtez geroztik. Mondragon Unibertsitatean industria elektronikan ingeniaritza ikasketak egin zituen eta
Edinburgoko Unibertsitatean (Eskozia) doktorego ikasketak bukatu zituen 1997an. Mondragon
Unibertsitatean irakasle eta ikertzaile moduan ibili ondoren, Arrasateko Goi Eskola Politeknikoan
koordinatzaile akademikoa izan zen 2007tik 2011ra bitartean. Azken urteotan, bere ekarpen nagusienak
egin ditu unibertsitate ikasketak Europako goi mailako hezkuntza esparrura egokitzen eta hezkuntza
berrikuntzan; bestek beste, Mondargon Unibertsitateko Mendeberri hezkuntza ereduaren garapenean.
Gaur egun, gizarte eragile ezberdinekin lanean dihardu unibertsitate esparruko hezkuntza berrikuntzan
eta gizarte eraldaketa ereduetan Euskal Herrian eta nazioartean.
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Unai Ansejo Barra

Indexa Capital

A lo largo de mis mas de 15 afios de experiencia en mercados financieros siempre me ha preocupado la
falta de transparencia y la existencia de conflictos de interés en la gestion de activos. Esto me ha llevado
a cofundar Indexa Capital, el gestor automatizado lider en Espana que ofrece servicios de gestién de
carteras de fondos indexados y planes de pensiones. Me interesa la divulgacién y formacién en el
conocimiento financiero y participo como profesor externo en la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)
y como ponente en varios cursos de formacién financiera. Estoy especializado en la gestion de carteras
institucionales (planes de pensiones, fondos de inversién y carteras de aseguradoras) labor que he
realizado en Consulnor Gestion e Itzarri EPSV (plan de pensiones con 600MME€ bajo gestidn). Soy
Licenciado en Ciencias Fisicas y Doctor en Economia (especialidad en finanzas) por la UPV/EHU y CFA
Charterholder.



Uxue Arostegui Marin

Estudiante del Grado en Ingenieria Informatica (UPV/EHU).

Ana Diaz Alvarez

Fundacién Novia Salcedo

Doctora de Psicologia social por la Universidad del Pais Vasco en colaboracién con el Departamento de
Psicologia Social de la Universidad de Miinster, Nord Rhein Westfalia, Alemania. Master Experta en
Gestion de la Tecnologia y la Innovacién, por el Cluster del Conocimiento. Master MBA Executive a
través de tecnologias audiovisuales por la escuela de negocios de ESEUNE. En 1995 se unié a Novia
Salcedo Fundacion donde comenzé trabajando en el area de empleo y de proyectos Europeos;
posteriormente estuvo a cargo del programa Lanketa dirigido a jévenes interesados en la creaciéon de
empresas, proyecto desarrollado con empresas de EEUU. Forma parte del equipo Internacional en su
relacion con programas Europeos para la Internacionalizacion de las areas de NSF y la apertura a
mercados Europeos e Internacional. Desde el 2000 ha impulsado el area de prospectiva e innovaciéon
social de NSF, y actualmente estd al frente del Laboratorio de Investigacién en Innovacién Social (LIIS).

Eva Fernandez de Labastida Amurrio

Unibasq

Responsable de Internacionalizacion y Proyectos de Unibasq- Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco.

Eva Ferreira




Josu Imanol Galarza Ibarrondo

MONDRAGON GOI ESKOLA POLITEKNIKOA J.M.A. S.COOP.

Jon Ander Gonzalez Martin

Jon Kepa Izaguirre

Licenciado en Ciencias Quimicas (Quimica Organica-UPV). Master Ingenieria Ambiental y experto
Europeo Gestion de Calidad y Medio Ambiente por la AEC. Experiencia notable en Ecodisefio y en la
aplicacién de buenas practicas ambientales, biotecnologia y tecnologias limpias en sectores industriales.
Investigador en proyectos de cooperacién nacionales e internacionales. Componente habitual de grupos
de trabajo ambientales, quimica sostenible, responsabilidad social empresarial, mesas sectoriales, foros,
etc.. y divulgador cientifico con publicaciones y participaciones en congresos y conferencias. Evaluador
Senior del Club de Evaluadores de Euskalit y asesor tecnolégico de agrupaciones sectoriales quimicas y
biotecnoldgicas, elaborando estudios sectoriales e informes de prospectiva a nivel nacional. Actualmente
Director de Gestién e I+D+I en A&B Laboratorios de Biotecnologia S.A.U. (organizacién Premio
Europeo de Medio Ambiente 2018 y reconocimiento A-Plata Modelo Gestién Avanzada en 2016).

By

Elisa Mena Ortiz

Elisa Mena Subdirectora de la Fundacién Novia Salcedo. Mas de 28 afios trabajando en la Fundacién, a



lo largo de los cuales ha tenido diversas responsabilidades vinculadas a temas como la informacion y la
documentacién, las nuevas tecnologias y la gestién. Ultimamente desarrollando proyectos de innovacién
social, en el ambito del disefio de nuevos modelos para la generacién de empleo. Asimismo ha dirigido
equipos de trabajo, tanto tematicos como multidisciplinares y multidepartamentales, en la Fundacion. Es
miembro del ICARO Think Tank, de la Red Innovanet y de la Asociacién APTES. Técnica en Empresas y
Actividades Turisticas por la Universidad de Deusto, curso de postgrado cémo crear una empresa por el
IESE

Alumn

Jesus Riano

Doctor en Ingenieria Informética y Telecomunicaciones por la Universidad de Deusto, Licenciado en
Ciencias Exactas por la Universidad del Pais Vasco. Ha completado su formacién con master y posgrado
en la Universidad de Deusto y ESADE. Como parte del proceso formativo de la Universidad de Deusto,
ha participado en diferentes programas de desarrollo directivo y liderazgo. Durante 10 afios se dedicé a
la docencia y, posteriormente, pasé a ocupar puestos de direcciéon en dreas como Empleo, Formacién
Continua, Emprendimiento y Oficina de Atencién al Estudiante. Actualmente es el director de Deusto
Alumni. Participa habitualmente en eventos vinculados con el empleo joven universitario. Ha participado
en numerosas mesas redondas y ha dictado conferencias en diferentes universidades espafiolas.
Colaborador en programas de radios vizcainas y autor articulos sobre ‘Alumni’ y la ‘Generacién Z’. Es
investigador en proyectos de investigacion en materia de ‘empleo joven universitario’ .

Irune Saez de Vicuna Ortueta

Irantzu Saez Lopez

Mondragén Unibertsitatea




Maria José Uranga Iturrioz

UPV/EHU

0 Directora de Practicas y Empleabilidad de la Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU). ] Doctora por la UPV/EHU con la tesis: “Evolucion histérica de la formaciéon enfermera en
Gipuzkoa. Disefio de las competencias del practicum para adecuarse a las necesidades actuales”. [J
Licenciada en Antropologia Social y Cultural. Diplomada en Enfermeria. [] Profesora de la Facultad de
Medicina y Enfermeria. Particip6 en el Proyecto de Investigacion Subvencionado por la UPV/EHU que
llevaba por titulo: “Preocupaciones, habitos de salud y ansiedad a lo largo de la diplomatura de
enfermeria”. Coordinadora del Proyecto del Grupo Especializado de Innovacién Educativa
subvencionado por el Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion para los anos 2015-2017 con el
titulo: “Implementacion del Aprendizaje Reflexivo en el Grado de Enfermeria”. Coautora de diferentes
publicaciones, entre las que se encuentran: [J “Definicién y secuenciacion de los resultados de
aprendizaje del
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Maitane Vea Seijo

Graduada en Humanidades con mencién en Historia. Actual estudiante de un Maéster en Gestion Cultural
por la Universidad de Valencia.

Stefan Vortler
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Tarifs inscription

MATRICULA JUSQU'AU 01-03-2017 JUSQU'AU 31-05-2017 JUSQU'AU 13-07-2017
INVITADO 0 EUR - -
GENERAL - 60,00 EUR 70,00 EUR
MATRICULA REDUCIDA - 35,00 EUR -
EXENCION DE MATRICULA - 20,00 EUR 20,00 EUR
MATRICULA ESPECIAL - - 35,00 EUR
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