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Description

En este Curso de Verano se explorara el papel transformador de la inteligencia artificial (IA) en la vida
de las personas con discapacidad, abordando tanto sus beneficios como sus desafios. La IA tiene el
potencial de derribar barreras historicas, en términos de accesibilidad y participacién social, a través de
herramientas que ofrecen apoyo personalizado, mejoran la autonomia y facilitan la inclusién, en diversos
dmbitos como la educacioén, el empleo y la vida independiente. Sin embargo, también se analizaran los
riesgos y la necesidad de abordar de manera critica temas como la privacidad, el sesgo y la equidad en
el desarrollo de estas tecnologias.

Este curso tiene como objetivo proporcionar una comprension profunda de cémo las soluciones de IA
pueden disefiarse y aplicarse de manera inclusiva y ética. Se examinaran las mejores practicas, para
integrar principios de accesibilidad desde el inicio del disefno tecnoldgico y se reflexionara sobre cémo la
participacién activa de personas con discapacidad en la planificacion y despliegue de estas soluciones,
es esencial para generar un impacto positivo y sostenible. A través de casos de estudio, ejemplos
practicos y recomendaciones estratégicas, se promovera un enfoque inclusivo de la IA que respete y
potencie los derechos de las personas con discapacidad, construyendo un futuro en el que todos puedan
beneficiarse de estos avances tecnolégicos.

Objectifs

Comprender el impacto de la inteligencia artificial en los derechos y oportunidades de las personas con
discapacidad: analizar tanto los beneficios como los riesgos de la IA en el contexto de la accesibilidad,
participacion social, educacién y vida independiente.

Identificar y aplicar principios de disefio inclusivo en el desarrollo de tecnologias de IA: aprender a
incorporar accesibilidad desde la etapa de disefio, garantizando que las soluciones sean tutiles y
accesibles para personas con diferentes tipos de discapacidad.

Fomentar el enfoque ético y participativo en la implementacion de soluciones de IA: promover la
participacién de personas con discapacidad en el diseio y despliegue de herramientas de IA, asegurando
que las soluciones atiendan sus necesidades y respeten sus derechos.

Explorar estrategias para maximizar el impacto positivo de la IA en la vida de personas con
discapacidad: estudiar casos de uso y buenas practicas en IA inclusiva que potencien la autonomia, el
acceso a oportunidades y la inclusién.
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Programme

16 06 2025
09:00 - 09:15
09:15 - 09:45
09:45 - 10:45
10:45-11:30
11:30 - 12:00
12:00 - 12:45
12:45 - 13:30
13:30 - 13:45

Registro

Inauguration institutionnelle. Ordre d'intervention:

Nerea Melgosa Vega | Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco - Consejera de Bienestar, Juventud
y Reto Demogréfico

Presentacién por parte de la Direccion de la Actividad

Aitor Bedialauneta Arrate | EDEKA - Coordinadora Vasca de Representantes de Personas
con Discapacidad - Presidente

Itziar de la Peila Laustalet | Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco - Directora de Promocién
del Tercer Sector Social y la Accién Comunitaria

Table ronde: “¢Qué es la inteligencia artificial? Riesgos, oportunidades y
principales componentes”

Aitor Bedialauneta Arrate | EDEKA - Coordinadora Vasca de Representantes de Personas
con Discapacidad - Presidente (Modérateur)

Hannot Rodriguez Zabaleta | UPV/EHU - Departamento de Filosofia

Alberto Fernandez Gonzalez | Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco - Director de Tecnologia e
Innovacién

Angel Garcia Crespo | Universidad Carlos III - Titular

Table ronde: “La inteligencia artificial a la luz de los derechos de las personas con
discapacidad”

Mikel Malkorra | EDEKA - Miembro (Modérateur)

Raquel Valle Escolano | Universitat de Valencia - Doctora Ciencia Politica y de la
Administracién

Pilar Villarino Villarino | CERMI - Directora Ejecutiva

Pausa-café

Table ronde: “La inteligencia artificial como facilitadora de oportunidades a las
personas con discapacidad”

Adriana Martinez Sanz | APTES-Asociacion para la Promocién de la Técnologia social -
Presidenta (Modérateur)

José Ignacio Bartolome Martin | Ideable Solutions - CEO

Eduardo Jauregui Torrecilla | IRISBOND - Director General

Table ronde: “Hacia una inteligencia artificial inclusiva: recomendaciones para un
impacto positivo en el ejercicio de derechos”

Begoiia Izarra Martinez | EDEKA - Miembro (Modérateur)
Virginia Carcedo Yllera | Fundacién ONCE - Secretaria General y la Direcciéon General de
FSC Inserta

Cloture du cours

Cierre institucional

Ana Belen Otero Miguelez | Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco - Viceconsejera de Bienestar




Directed by

Itziar de la Pena Laustalet

Gobierno Vasco

Aitor Bedialauneta Arrate

EDEKA

- Grado de Pedagogia, (UPV-EHU) (2013/2017) - Practicum I, Aspace-AransGi (2016) - Practicum II,
AransGi en Donostia y Bergara. (2016) - Trabajo de investigacion: Programa de desarrollo de la
competencia social para jévenes con sordera. * 2019: Director Gerente Euskal Gorrak. * Profesor de
cursos oficiales de Lengua de Signos, niveles A1, A2, B1, B2 en Euskal Gorrak. « 2014 y 2019:
Cooperante y profesor de LSE y referente sordo en las escuelas de educacién especial en los
campamentos de refugiados saharauis. * Profesor de Lengua de Signos, Nivel Basico para nifio/as, en la
Asociacion ManosKRien. ¢ Responsable del desarrollo del proyecto “Astialdia, * Noviembre 2018
Presidente de Euskal Gorrak. ¢« Febrero 2019 Presidente de EDEKA, Junio 2018: Miembro del Consejo
de Confederacién Estatal de Personas Sordas. ¢ Diciembre 2018 Miembro del patronato de Fundacién
de CNSE. ¢ 2017 - 2019: Presidente de la Comision Juventud Sorda (CJS-CNSE). « 2013 - 2017:
Vicepresidente de Euskal Gorrak Gaztea



Professeurs

José Ignacio Bartolome Martin

Inaki es Licenciado en Informaética por la Universidad de Deusto. Trabajé mas de 3 afios en Panda como
Product Manager. Luego se pas6 al mundo de la Consultoria Tecnolégica en Teccon Ingenieros y
Eurohelp Consulting. En el afno 2011 dio el saltd y fundo con otros socios la Startup Ideable Solutions,
dedicada a asesorar y a desarrollar proyectos tecnoldgicos y aplicaciones en web y moévil, tanto propios
como proyectos a medida, centrandose sobre todo en soluciones eHealth. Han desarrollado la
plataforma KWIDO, dedicada al cuidado de personas dependientes. Actualmente han presentado Kwido
Mementia, para ofrecer estimulacidn cognitiva para mayores mediante juegos. Es conferenciante
habitual en aplicacion de tecnologia al cuidado de mayores y eSalud en eventos como Ateneo
Gerontolégico, Medicine 2.0, AAL Forum, MiHealth Forum, Juegos de Salud, etc.

Aitor Bedialauneta Arrate

EDEKA

- Grado de Pedagogia, (UPV-EHU) (2013/2017) - Practicum I, Aspace-AransGi (2016) - Practicum II,
AransGi en Donostia y Bergara. (2016) - Trabajo de investigacién: Programa de desarrollo de la
competencia social para jovenes con sordera. ¢« 2019: Director Gerente Euskal Gorrak. ¢ Profesor de
cursos oficiales de Lengua de Signos, niveles Al, A2, B1, B2 en Euskal Gorrak. *« 2014 y 2019:
Cooperante y profesor de LSE y referente sordo en las escuelas de educacién especial en los
campamentos de refugiados saharauis. * Profesor de Lengua de Signos, Nivel Basico para nifio/as, en la
Asociacién ManosKRien. * Responsable del desarrollo del proyecto “Astialdia, * Noviembre 2018
Presidente de Euskal Gorrak. ¢« Febrero 2019 Presidente de EDEKA, Junio 2018: Miembro del Consejo
de Confederacion Estatal de Personas Sordas. * Diciembre 2018 Miembro del patronato de Fundacion
de CNSE. ¢ 2017 - 2019: Presidente de la Comision Juventud Sorda (CJS-CNSE). « 2013 - 2017:
Vicepresidente de Euskal Gorrak Gaztea

Virginia Carcedo Yllera




Alberto Fernandez Gonzalez

Angel Garcia Crespo

Begoina Izarra Martinez

Eduardo Jauregui Torrecilla

Mikel Malkorra




Adriana Martinez Sanz

APTES

ADRIANA MARTINEZ SANS: es licenciada en CC. EE. Y Empresariales, con especialidad en Marketing
por la UNIVERSIDAD DE DEUSTO. Tiene experiencia como analista comercial del ICEX y durante mas
de 10 anos en la Central de Compras de Grupo Eroski. Desde 2010, forma parte de APTES (Asociaciéon
para la Promocidn de la Tecnologia Social), dirigiendo el dia a dia de la asociacién, cuya mision es la de
contribuir a mejorar la vida de las personas a través del disefio y la tecnologia social. En APTES, Adriana
conecta personas y entidades del ambito tecnoldgico y de la intervencion social; disefia y lidera
iniciativas y proyectos desarrollados en coordinacién con entidades publicas y privadas de los ambitos
sefnalados. Estas iniciativas y proyectos aportan soluciones innovadoras que cuentan con un disefio
social y se apoyan en tecnologia social.

Ana Belen Otero Miguelez

Hannot Rodriguez Zabaleta

UPV/EHU

Raquel Valle Escolano




Pilar Villarino Villarino




Tarifs inscription

FACE A FACE

JUSQU'AU 16-06-2025

Inscription gratuite

0 EUR

EN LIGNE EN DIRECT

JUSQU'AU 16-06-2025

Inscription gratuite

0 EUR
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https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak

Lieu
Miramar Palace
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian
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