Eragintza: 35 anos
de compromiso con
la insercion laboral
de personas con
problemas de salud
mental

Derecho al trabajo de las personas con discapacidad motivada
por problemas de salud mental. Impactos positivos del trabajo
de calidad en la sintomatologia. Desafios a los que debemos
enfrentarnos para hacer realidad este derecho.
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Modalité:
En personne
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Type d'activité
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Bizkaia Aretoa-EHU

Langues
Espagnol
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Description

Eragintza es una fundacion privada sin dnimo de lucro creada en Bizkaia en 1991, que acompaiia a
personas con problemas de salud mental en sus procesos de insercién sociolaboral. La experiencia
muestra que las personas con problemas de salud mental pueden trabajar, ademas el trabajo de calidad
tiene impactos positivos en sus vidas a todos los niveles, y ello contribuye a romper con el estigma que
minusvalora sus capacidades.

Mediante este Curso de Verano queremos celebrar el 35 aniversario de la fundacién poniendo el foco
principalmente en estas cuestiones:

e Reivindicar el derecho al trabajo de las personas con problemas de salud mental (ostentan las
tasas mds bajas de empleo de todos los perfiles de la discapacidad).

e Poner de manifiesto los impactos positivos de un trabajo de calidad en su salud (autonomia,
seguridad, empoderamiento, menor atencién sanitaria... Pasar del rol de persona enferma a
trabajadora, de pasiva a activa).

e Remarcar la necesidad del trabajo colaborativo desde diferentes ambitos para dar respuesta a los
desafios a los que se deben enfrentar para hacer realidad este derecho.

e Dar voz a las personas usuarias de Eragintza para conocer sus experiencias laborales y lo que les
aportan.

Objectifs
Reivindicar el derecho al trabajo de las personas con problemas de salud mental.

Poner en valor los impactos positivos de un trabajo de calidad en la vida de las personas con problemas
de salud mental.

Incidir en la necesidad de trabajo desde diferentes dmbitos para hacer realidad este derecho

Contribuir a romper con el estigma que minusvalora las capacidades de las personas con problemas de
salud mental.
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https://www.uik.eus/www.eragintzafundazioa.eus
https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/osasun-saila/hasiera/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/ataria/

Programme

07 07 2026
09:00 - 09:15
09:15 - 09:35
09:35 - 10:25
10:25 - 11:20
11:20 - 11:50
11:50 - 13:00
13:00 - 13:55
13:55 - 14:00

Harrera /Recepcion

“Registro”

Nora Sarasola | Obra Social BBK - Directoralangue: espafiol
Izaskun Landaida Larizgoitia | Eragintza - DirectoralLangue: espafiol

“Ponencia Marco I: Derecho al trabajo de las personas con una discapacidad por
problemas de salud mental”

Naiara Rodriguez Elorrieta | UPV/EHU - InvestigadoralLangue: espafiol

“Ponencia Marco II: La aportacién del trabajo de calidad a la salud mental”

Ana Gonzalez Pinto | UPV/EHU y Hospital Universitario de Gasteiz -Osakidetza -
Catedratica de psiquiatria y jefa de servicio de psiquiatriaLangue: espafiol

Pause

Table ronde: “Mesa Redonda: Alianzas para la insercién laboral”

Pablo Moratalla | Ehlabe - CoordinadorLangue: espafiol

Gorka Rojas Umaran | Lavavindu - GerenteLangue: espafiol

Susana Gonzalez Romulo | DFB Lanberri - Directora de empleoLangue: espafiol
Keltze Elorriaga Garai | Arteche - Responsable de RR.HH.Langue: espaiol

Maite Martinez Granado | Lanbide - Directora de Empresas y EmprendimientoLangue:
espaiol

Table ronde: “La voz de las personas trabajadoras”

Mari Luz Souto Garcia | Obra Social BBK - Técnicalangue: espafiol
Carol Mediavilla De la Fuente | Lavavindu - Trabajadoralangue: espafiol
Soraya Mogollon Rodriguez | Unilever - TrabajadoraLangue: espafiol
Carolina Del Campo Santos | Eragintza - Directoralangue: espaiiol

Cloture du cours

Jardunaldiaren Itxiera/Cierre de la Jornada

Izaskun Landaida Larizgoitia | Eragintza - Directoralangue: espaiiol




Directed by

Izaskun Landaida Larizgoitia

Eragintza fundazioa , Zuzendaria

Directora General de Eragintza fundazioa . Grado Recursos Humanos y Relaciones Laborales por UNIR.
Diploma Graduada Social por la EHU. Programa Experto en Direccion General por la Universidad de
Deusto. Master de Agente de Igualdad por la Universidad de Valencia. Ex-Directora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer. Ex-Integrante de la ejecutiva de EUDEL y responsable politica del area de
Igualdad. Ex-Integrante del Observatorio de Violencia de Género de la Diputacién Foral de Bizkaia.
Elaboracién y coordinacién de proyectos sobre igualdad y &mbito rural en la Asociacién de Mujeres y
Familias de Ambito Rural Landa XXI.



Professeurs

Carolina Del Campo Santos

Fundacién Eragintza

Keltze Elorriaga Garai

Ana Gonzalez Pinto

Ana Gonzélez-Pinto Arrillaga es catedratica de Psiquiatria de la Universidad del Pais Vasco. Su plaza
estd vinculada a la de Jefa de Servicio de Psiquiatria en el Hospital Universitario de Alava. Ejerce
asimismo de vicedecana de la Unidad Docente de Medicina de Alava. Es la Secretaria del Consejo Asesor
de Salud Mental de Gobierno Vasco. Ha dirigido numerosos proyectos de investigacion y es autora de
mas de 600 articulos internacionales de alto impacto. Ha destacado por sus investigaciones en trastorno
bipolar, primeros episodios psicéticos, suicidio y cannabis. Actualmente trabaja también en la
prevencion de la enfermedad mental mediante formacién en las escuelas, con el proyecto europeo
Upright. Dirige el grupo de fragilidad y salud mental del Instituto de Investigacion BIOARABA, y un
grupo de excelencia investigadora en el CIBERSAM. Realiza labores de difusién de conocimiento sobre
la enfermedad mental en prensa, redes sociales y publicacién de libros. Ha recibido numerosos premios
entre otros Premio de Investigacién del Colegio de Médicos en 2013, y Premio de la Real Academia de
Medicina de Espafia a la trayectoria profesional.




Susana Gonzalez Romulo

Izaskun Landaida Larizgoitia

Eragintza fundazioa , Zuzendaria

Directora General de Eragintza fundazioa . Grado Recursos Humanos y Relaciones Laborales por UNIR.
Diploma Graduada Social por la EHU. Programa Experto en Direccion General por la Universidad de
Deusto. Méaster de Agente de Igualdad por la Universidad de Valencia. Ex-Directora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer. Ex-Integrante de la ejecutiva de EUDEL y responsable politica del drea de
Igualdad. Ex-Integrante del Observatorio de Violencia de Género de la Diputacién Foral de Bizkaia.
Elaboracién y coordinacién de proyectos sobre igualdad y &mbito rural en la Asociacién de Mujeres y
Familias de Ambito Rural Landa XXI.

Maite Martinez Granado

Carol Mediavilla De 1a Fuente

Soraya Mogollon Rodriguez




Pablo Moratalla

Naiara Rodriguez Elorrieta

Universidad del Pais Vasco

Gorka Rojas Umaran

Mari Luz Souto Garcia




Tarifs inscription

FACE A FACE JUSQU'AU 07-07-2026
Général 32,00 EUR
Inscription gratuite 0 EUR
La Salud, un Compromiso con las Personas 8,00 EUR



https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak

Lieu
Bizkaia Aretoa-EHU

Avenida Abandoibarra, 3. 48009 Bilbao

Bizkaia
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