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LA FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

Compromiso de Compliance

La FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU se constituye en 1993 y es una Fundacion de caracter docente y de
extension universitaria, con naturaleza privada dedicada a la organizacion de actividades docentes y de extension
universitaria.

l. Estructura institucional: Competencias de los 6rganos de la FUNDACION
Los organos de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, se definen por el art. 7 de los Estatutos:
1.- El 6rgano colegiado es el Patronato de la Fundacion.

2.- Los oOrganos unipersonales son el Administrador o Administradora General, el Director o Directora
académica de los Cursos, el Subdirector o Subdirectora académica de los Cursos y el Secretario o Secretaria
académica de los Cursos.

1. Competencias del Patronato

Dispone el art. 9 que el Patronato ostentara la representacion de la Fundaciony ejercera todas las facultades necesarias

para la realizacion de los fines fundacionales, correspondiéndole, entre otras, las funciones siguientes:

a) Aprobar las normas de régimen interior, conforme a lo que prevean los Estatutos, asi como la modificacion de
estos ultimos, que debera obtener el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes y ser ratificada
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU.

b) Administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la FUNDACION, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

¢) Aprobar el presupuesto anual, las cuentas anuales de explotacién y demas documentos que reflejen el resultado
de actividades de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

d) Aprobar el programa anual de actividades presentado por la Direccién de los Cursos y las Memorias que den
cuenta de las mismas, asi como la Memoria anual de |la FUNDACION, que habra de comprender necesariamente
el cuadro de financiacion, asi como cualquier alteracion, ya sea patrimonial o del Patronato.

c) Aprobar la plantilla del personal de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU con fijacion de los haberes. En
la seleccion de nuevo personal al servicio de la FUNDACION regiran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

d) Constituir comisiones delegadas o ejecutivas u otros érganos internos unipersonales o colegiados con las
facultades que en cada caso determine, asi como delegar sus facultades en uno o0 mas de sus miembros y
nombrar apoderados/as generales o especiales con funcionesy responsabilidades mancomunadas o solidarias;
en ningln caso seran, con todo, objeto de delegacion la aprobacion de cuentas y del presupuesto ni los actos
que excedan de la gestion ordinaria o necesiten de autorizacion del Protectorado.

e) Aprobar la apertura y cierre de establecimientos y delegaciones.

f) En general, cuales quiera otras que resulten necesarias para el cumplimiento y la realizacién de los fines
fundacionales.



SUMMER COURSES

www.uik.eus

UDAIKASTAROAR
CURSOS
I DEVERANO

Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales

2. Competencias del Administrador o Administradora General

Conforme al art. 14 de los Estatutos:

1.- Oido el Patronato la Presidencia podra acordar libremente el nombramiento de un Administrador o
Administradora General con acreditada solvencia técnica para el ejercicio del cargo, en quien se delegaran las
facultades de administracion, representacion y disposicion que se estimen oportunas y que ejercera la jefatura
de personal al servicio de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, asi como su contratacion. Su
separacion se llevara a cabo también libremente oido el Patronato.

2.- El Administrador o Administradora General, que debera rendir cuenta anual de su gestion ante el Patronato,
participara con voz y sin voto, en las reuniones del Patronato, asumiendo, a su vez, la secretaria de este 6érgano.

3.- El cargo de Administrador o Administradora sera retribuido, conforme a los haberes establecidos por el
Patronato.

4.- Elnombramiento y cese del Administrador General sera comunicado al Protectorado y los poderes generales
otorgados al/ a la misma seran objeto de inscripcidon en el Registro de Fundaciones.

3. Competencias de la Direccion académica

El art. 15 establece:

1.- Para el desarrollo de los cursos organizados por la FUNDACION, existira un Director o Directora académica que
debera ser Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU.

2.- Corresponde a la Direccidon académica:

Proponer al Comité organizador la Normativa técnica de cada edicion.

Aprobar el programa de la Edicion.

Elaborar la Memoria anual de los Cursos y elevar la misma al Patronato para su aprobacion.

Coordinary supervisar la labor de las direcciones de cada uno de los cursos.

La suscripcion de convenios de colaboracion tanto con entidades publicas como privadas para el desarrollo
de la actividad.

e Cualesquiera otras funciones que le delegue o encomiende la Presidencia de la FUNDACION.

4. Competencias de la Subdireccion académica

La Subdireccion académica es objeto de regulacion por el art. 16:

1.- Para el desarrollo de los cursos organizados por la FUNDACION existira una Subdireccion académica que debera
ser Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU.

2.- Le corresponde asistir a la Direccion académica en todas las funciones encomendadas a éste/a Ultimo/a, asi
como sustituir al/a la mismo/a en caso de ausencia.

5. Competencias de la Secretaria académica

Por su parte, el art. 17 se ocupa de la Secretaria académica, del modo siguiente:

1.- Para el desarrollo de los cursos organizados por la FUNDACION existira un Secretario o Secretaria académica que
debera ser Personal Docente Investigador de la UPV/EHU.
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2.- Le corresponde custodiar la documentacion académica perteneciente a la FUNDACION, levantar las actas
correspondientes de las reuniones de la direccidbn académica, expedir las certificaciones que correspondan y
emitir los informes que sean necesarios.

3.- Le corresponde, igualmente, el ejercicio o desarrollo de aquellas otras funciones que le delegue o encomiende
la Direccion de los cursos.

6. Competencias de otros érganos:

Comité Organizador de los Cursos
Segun el art. 18, el Comité Organizador sera designado por el Patronato o, en casos de urgencia, por la Presidencia de
la FUNDACION, dando cuenta a aquél, siendo atribuciones del Comité organizador:
a) Ratificar la Normativa técnica aprobada por la Direccion Académica de los Cursos de Verano.
b) Asegurar la adecuada financiaciéon de los Cursos.
c) Aprobar la Memoria de Actividad.

d) Realizar el seguimiento de la actividad.

Comité de Programa

Contempla el art. 19 la existencia de un Comité de Programa que regula del modo siguiente:

1.- La Presidencia designara anualmente a los miembros del Comité de Programa, comunicando su decision al
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU. EI nombramiento debera recaer en personalidades relevantes,
asegurandose, en su caso, una representacion equilibrada de las diferentes areas cientificas.

2.- Son funciones del Comité de Programa:
a) Examinar y evaluar las propuestas de cursos presentadas de cara a elaborar el Programa.

b) Proponer a la Direccion Académica el Programa de cada edicion.

Il. Misién, Vision y Lineas Estratégicas

Segun formulacion de su ultimo Plan Estratégico 2022-2025 la Mision, Vision y Lineas Estratégicas de la FUNDACION
CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU son los siguientes:

1. Mision
Los Cursos de Verano de la UPV/EHU tienen como mision la extension universitaria y la formacion, en particular a

lolargo de la vida, a través de la actualizacion de conocimientos profesionales, la sensibilizacion y el debate en torno
a materias socialmente relevantes, constituyendo asi un espacio de encuentro y particion.

Misidon complementaria de los Cursos de Verano es la transmision de una imagen positiva de la UPV/EHU, y por
extension de la cultura vasca, asi como de nuestras instituciones y de las entidades colaboradoras.

Cursos de Verano despliega su mision en colaboracion con agentes publicos y socioeconémicos de su entorno,
estatales e internacionales.
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2. Vision
Nuestra vision consiste en convertirnos en una referencia a nivel del estado e internacional de formacion, debate y
encuentro de los distintos agentes en relacion a los retos de la sociedad.

3. Lineas estratégicas 2022-2025

Avanzar en la oferta de contenidos durante todo el afio, y consolidar la oferta en los tres campus.
Aprovechar las oportunidades derivadas del desarrollo digital.

Orientar los contenidos a la consecucion de los ODS.

Potenciar la proyeccion de la cultura vasca y la presencia del euskera en la programacion.

Adaptar la estructura organizativa y adecuar los recursos de la FUNDACION para implementar la Estrategia
2022-2025.

LkEwh =

lll. Declaracion de compromiso con el Compliance Penal

LA FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas
de Compliance Penal con el objetivo de lograr la tolerancia cero de la organizacion respecto a los riesgos penales, asi
como establecer medidas tendentes a su prevencion, deteccion y gestion tempranas.

Para alcanzar la materializacion de estos objetivos nos comprometemos a:

Exigir el cumplimiento de la legislacion penal aplicable a la organizacion.

Identificar actividades donde se puedan cometer delitos que deben ser prevenidos.

Prohibir la comision de hechos delictivos

Minimizar la exposicion de la organizacion a riesgos penales.

Proporcionar un marco para la definicion, revision y consecucion de objetivos de Compliance.
Incluir un compromiso para cumplir los requisitos de politica y sistema de gestion de Compliance.
Imponer la obligacion de informar sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos penales
garantizando al informante que no sufrira represalias.

e Incluir un compromiso con la mejora continua de sistema de gestion.

e Explicitar que el 6rgano de Compliance es una autoridad y que es independiente.

e Exponer consecuencias de no cumplir los propios requisitos de la politica y derivados del sistema.

Para llevar a cabo este prop6sito se ha aprobado el “Modelo de Cumplimiento y de Prevenciéon de Riesgos Penales”, en
el que, ademas de encargar al Organo de Administracion el ejercicio de las competencias de iniciativa y desarrollo de
las acciones oportunas en relacion con la aplicacion de este “Modelo”, se crea un 6rgano propio Organo de Compliance:
el Comité de Prevencion y Cumplimiento (CPyC).

El Patronato, el/la Administrador/a general y la Direccion académica de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU
asumen, personalmente, este compromiso, y asignaran los recursos necesarios para la definicion, implantacion y
seguimiento de las actuaciones y objetivos derivados de la Politica de Compliance, liderando las actuaciones.
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RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Desconocida como tal en épocas anteriores, es en 2010 que el Codigo Penal espanol se incorpora al grupo
crecientemente numeroso de paises europeos que reconocen la responsabilidad penal de las personas juridicas.

A tal efecto, la reforma penal intervenida por LO 5/2010, de 22 de junio, incorpora al articulado del Coédigo Penal (en
adelante, CP) un conjunto de preceptos, objeto de reforma tanto en 2012 (LO 7/2012) como, sobre todo, por LO 1/2015,
de 30 de marzo, que llevan a una definicion de este régimen de responsabilidad que no afecta ni a todas las personas
juridicas ni puede declararse por cualquier clase de delitos.

En efecto, esta responsabilidad

- Deuna parte, es sélo exigible “en los supuestos previstos” de manera especifica, esto es, por los delitos que en
concreto lo contemplen.

- De otra parte, no alcanza "al Estado, a las Administraciones publicas territoriales e institucionales, a los

Organismos Reguladores, las Agencias y Entidades publicas Empresariales, a las organizaciones
internacionales de derecho publico, ni a aquellas otras que ejerzan potestades publicas de soberania o
administrativas”.
Por su parte, en el caso de Sociedades mercantiles publicas que ejecuten politicas publicas o presten servicios
de interés econdmico general, se limitan las penas potencialmente imponibles, salvo que “el juez o tribunal
aprecie que se trata de una forma juridica creada por sus promotores, fundadores, administradores o
representantes con el propdsito de eludir una eventual responsabilidad penal’.

Los arts. 31 bis y ss. establecen el contenido y alcance de esta responsabilidad penal, asi como las posibilidades de
exencion de la misma legalmente previstas.

I. Se declara asi que, en el marco de los delitos por los que asi se prevea especificamente, las personas juridicas seran
penalmente responsables (art. 31 bis 1 CP):

a) "De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus
representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un organo de la
persona juridica, estdn autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades
de organizaciény control dentro de la misma" (Directivos)

b) "De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuentay en beneficio directo o indirecto de
las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el pdrrafo
anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de
supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso” (Empleados)

Se trata de una responsabilidad penal independiente que puede perfectamente concurrir con la de la persona fisica
eventualmente responsable, y puede ser exigible incluso en caso de indeterminacion de esta ultima:

Art. 31ter 1:"1. La responsabilidad penal de las personas juridicas serd exigible siempre que se constate la comision
de undelito que haya tenido que cometerse por quien ostente los cargos o funciones aludidas en el articulo anterior,
aun cuando la concreta persona fisica responsable no haya sido individualizada, no pueda ser culpable o no haya
sido posible dirigir el procedimiento contra ella”; estableciéndose un régimen especifico de atenuantes de la
responsabilidad penal de la persona juridica:

Art. 31 quater: "Sélo podrdn considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las personas
juridicas haber realizado, con posterioridad a la comision del delito y a través de sus representantes legales, las
siguientes actividades:

a) Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella, a confesar la infraccion a
las autoridades.

b) Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier momento del proceso, que
fueran nuevasy decisivas para esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

¢) Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio oral a reparar o disminuir
el dano causado por el delito.

d) Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para preveniry descubrir los delitos que
en el futuro pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de la persona juridica.”

7
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Son penas imponibles a la persona juridica penalmente responsable las del art. 33.7 CP:

a) Multa por cuotas o proporcional.

b) Disolucion de la personajuridica. Ladisolucion producird la pérdida definitiva de su personalidad juridica, asicomo
la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el trdfico juridico, o llevar a cabo cualquier clase de actividad,
aunque sea licita.

¢) Suspension de sus actividades por un plazo que no podrd exceder de cinco anos.

d) Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podrd exceder de cinco anos.

e) Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o encubierto el
delito. Esta prohibicion podrd ser temporal o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no podrd exceder de quince
anos.

f) Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector publico y para gozar de
beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo que no podrd exceder de quince anos.

g) Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores por el tiempo que se
estime necesario, que no podrd exceder de cinco anos.

1. En todo caso, el Codigo Penal permite que puedan quedar exentas de responsabilidad penal las personas juridicas
qgue hayan implantado un modelo de prevencion de delitos con el objeto de prevenir o reducir de forma significativa el
riesgo de comision de delitos.

Para poder beneficiarse de esta exencidon, han de concurrir determinadas condiciones (art. 31 bis 2 CP):

-Adopcion por el rgano de administracion, antes de la comision del delito, de modelos de organizacion y gestion
eficaces para prevenir o reducir de forma significativa el riesgo de comision de delitos de la misma naturaleza.

-Atribucion de la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado a un
organo de la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada
legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la persona juridica. A tal efecto, el CP
indica expresamente que en las personas juridicas de pequenas dimensiones estas funciones “podrdn ser
asumidas directamente por el 6rgano de administracion”, entendiendo por “personas juridicas de pequenas
dimensiones” las “que, segun la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuentas de pérdidas y
ganancias abreviada” (art. 31 bis 3.)

-Comision del delito por parte de los autores personas fisicas eludiendo fraudulentamente el modelo de
organizacion y de prevencion.
-Ejercicio adecuado de las funciones de supervision, vigilancia y control por parte del 6rgano de cumplimiento.
El contenido de los modelos de organizacion y gestion se recoge en el art. 31 bis 5, que reclama lo siguiente:
1.9 Identificardn las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

.2 Establecerdn los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la
2.9 Establ I tocol d t t | d del luntad de |
persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

.2 Di ] io u i i u i i isio
3.2 Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de los
delitos que deben ser prevenidos.

4.° Impondrdn la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de
vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5.9 Establecerdn un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
que establezca el modelo.

6.° Realizardn una verificaciéon periodica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en
la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.



SUMMER COURSES

www.uik.eus

UDAIKASTAROAR
CURSOS
I DEVERANO

Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales

MODELO DE CUMPLIMIENTO Y DE PREVENCION DE RIESGOS
PENALES

I. Introduccion

El compromiso de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU por evitar la comision de delitos por parte de las
personas que trabajan o prestan su colaboracion en la entidad y las personas que asumen la administracion general, la
direccion académica y Patronato, por aquellas personas que actlen en nombre o por cuenta de la FUNDACION y en su
provecho, asi como por sus representantes de hecho o de derecho, haciendo uso de los medios o bajo la cobertura de
la propia persona juridica, es firme y absoluto, y asi lo declara expresamente el Patronato en su reunion de 6 de abril de
2022.

El presente documento quiere ser expresion de este compromiso y de la politica de “tolerancia 0" y colaboracién con
las autoridades competentes de cara al esclarecimiento de las responsabilidades oportunas para el caso lamentable
de que, a pesar de los mecanismos preventivos implementados, se acabe cometiendo en su seno algun delito.

Se busca, por lo tanto, reforzar los controles y minimizar el riesgo de comision de cualquier ilicito penal en el seno de |a
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, a través de un "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos
Penales” que, conforme a lo dispuesto por el Codigo penal,

a) Parte de la descripcién del Mapa de riesgos especificos de la entidad, identificando las areas en cuyo ambito
existe mayor riesgo de comision de los correspondientes hechos delictivos

b) Encomienda su ejecucion al Organo de administracion de la FUNDACION, con el apoyo del “Comité de Prevencién
y Cumplimiento” (en adelante, CPyC), de nueva creacion y siempre bajo el control superior del Patronato u
organo en que este delegue

c) Dispone los Mecanismos de controly modelos de gestion apropiados

d) Dacauce al cumplimiento de la obligacién de informar de los posibles riesgos e incumplimientos mediante los
Canales de denuncia apropiados.

e) Establece el Régimen disciplinario para responder a los incumplimientos internos en atencion a la normativa
internay legal de aplicacion.

f) Ordena el seguimiento del cumplimiento de los controles definidos, que permita la Verificacion periddica del
modelo y su modificacion cuando su mantenimiento lo requiera, o se produzcan cambios en la organizacion,
en la estructura de control, o en la actividad desarrollada.

Vocacion del "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales” es su aplicacion a todas las personas
integrantes de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU que actien en nombre o por cuenta de la entidad y en su
beneficio directo o indirecto. Esto es, a:

- las personas contratadas por la FUNDACION

- las personas que prestan su colaboracibn remunerada o voluntaria en la entidad,
- lasylos miembros de la direccion académica

- lasylos miembros del Patronato,

- lasylos miembros del Comité Organizador y Comité de Programa,

- lasylos proveedores, trabajadores de entidades colaboradoras, autbnomos, etc.
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Il. Mapa de riesgos

1. Introduccion

El Analisis de Riesgos Penales es el eje vertebrador del “Modelo de Cumplimientoy de Prevencion de Riesgos Penales”,
pues con base en él es como han de disenarse las politicas, procedimientos o controles necesarios, acomodados a la
realidad de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

Para la realizacion de este analisis, se seleccion6 un conjunto de personas representativas de la estructura y grupos de
interés relacionados con la actividad de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU vy, con base en un completo
cuestionario, se procedio a recoger la informacion referida a la percepcion de la probabilidad e impacto de cada una de
las figuras delictivas que, en caso de su realizacion por un representante legal o empleado actuando en nombre y en
beneficio de la misma,

0 pueden generar responsabilidad penal en una persona juridica,
0 puedendar lugar alaimposicion a la entidad de alguna consecuencia accesoria (art. 129)

Simultaneamente, y a pesar de que no sean generadores de responsabilidad penal para las personas juridicas, se
repasaron igualmente otros delitos a fin de detectar aquellos en cuya prevencion se considera que FUNDACION CURSOS
DE VERANO DE LA UPV/EHU deberia estar igualmente comprometida y requieren, por tanto, una especial atencion por
parte de la organizacion en su conjunto para su deteccion e inmediata respuesta.

2. Catalogo General de Riesgos Penales

A) Los delitos potencialmente generadores de responsabilidad de la persona juridica, tras las reformas del CP de 2010
y 2015, son los siguientes:

A1 Trafico y trasplante ilegal de érganos (art. 156 bis A15 Delitos contra los recursos naturales y el medio
del CP). ambiente (art. 328 CP).
A2 Trata de seres humanos (art. 177 bis del CP). A16 Delitos relativos a la energia nuclear y a las

A3 Delitos relativos a la prostitucion, explotacion de radiaciones ionizantes (art. 343.3 CP).

menores y corrupcion (arts. 189 ter CP). A17 Delitos de riesgo provocado por explosivos y
otros agentes, asi como delitos relativos a
sustancias destructoras del ozono (art. 348.3
CP).

A18 Delitos contra la salud publica y relativos a drogas

A4 Descubrimiento y revelacibn de secretos.
Proteccion de datos (art. 197 quinquies CP).

A5 Estafas y defraudaciones (art. 251 bis CP).

A6 Frustracion en la ejecucion (art. 258 ter CP). (art. 366 CP).
AT Insolvencia Punible (art. 261 bis CP). A19 Trafico de drogas (art. 369 bis Il CP)
A8 Daros informaticos (art. 264 quater CP). A20 Falsificacibn de moneda y medios de pago (arts.

A9 Delitos relativos a la propiedad intelectual, contra 386.5Y 399 bis CP).

el mercado y los consumidores y corrupcion en A21 Cohecho (art. 427 bis CP).

los negocios (art. 288 Il CP). A22 Trafico de influencias (art. 430 1l y Il CP).
A10 Blanqueo de capitales (art. 302.2 CP) A23 Malversacion (art. 435.5 CP)

A24 Delitos de provocacion al odio, discriminacion y
enaltecimiento (art. 510 bis CP).

A11 Financiacion ilegal de partidos politicos (art. 304
bis CP)

A12 Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social (art. 310 bis CP).

A13 Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros (art. 318 bis CP).

A25 Organizacion o grupo criminal (arts. 570 bis a 570
quater CP)

A26 Terrorismo (articulos 580 bis CP)
A27 Delito de contrabando (LO12/1995)

A14 Delitos sobre la ordenacion del territorio y el
urbanismo (art. 319.4 CP).
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B) Por su parte, las siguientes figuras delictivas pueden suscitar la imposicion de alguna consecuencia accesoria:

B1 Delitos relativos a la manipulacion genética (art. B3 Delitos societarios, consistentes en impedir la
162 CP) actuacion de organos inspectores (art. 294 CP)

B2 Delito relativo a la alteracion de precios en B4 Delitos contra los derechos de los trabajadores
concursos Y subastas publicas (art. 262 CP) (art. 318 CP).

B5 Asociaciones ilicitas (art. 52.5 CP)

3. Analisis del nivel de riesgo

El nivel de riesgo se ha medido realizando una combinacion de la probabilidad de que el riesgo se produzca y el impacto
0 consecuencias del mismo, con base en la plantilla siguiente.

PROBABILIDAD
Casi seguro que
ocurre MEDIO ALTO ALTO MUY ALTO MUY ALTO
(GRADO 5)
Es bastante
probable MEDIO MEDIO ALTO ALTO MUY ALTO
(GRADO 4)
Puede ocurrir
(GRADO ) BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
Hay alguna
probabilidad BAJO BAJO MEDIO MEDIO ALTO
(GRADO 2)
Probabilidad
minima MUY BAJO BAJO BAJO MEDIO MEDIO
(GRADO 1)
No tendria Hoacit . Tendria : eeii - Seria terrible
consecuencias | consecuencias | consecuencias | consecuencias que ocurrlera IMPACTO
leves medias graves

COMENTARIOS / PROPUESTAS MECANISMOS DE CONTROL

4. Mapa Resultante

Los mapas resultantes permiten la visualizacion sistematica de los riesgos a los que esta expuesta la Entidad, para
posteriormente, realizar una matriz de riesgos que incluya las actividades sometidas a los mismos, asi como los
controles aplicados y de proxima aplicacion.

11
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4.1 Delitos generadores de riesgo de responsabilidad penal para las personas

juridicas
MUY
MUY IMPROBABLE BAJO MEDIO ALTO ALT
o)

A16 Delitos relativos a los
materiales y radiaciones
ionizantes (art. 343.3
CP)(2,5)

A19 Trafico de Drogas (art.
369 bis Il CP)(2,5)

A1 Trafico y trasplante
ilegal de 6rganos
humanos (art. 156 bis CP)
(2.6)

A15 Delitos contra los
recursos naturalesy el

medio ambiente (art. 328
CP) (2,7)

A2 Trata de seres
humanos (art. 177 bis CP)

(2.8)
A3 Delitos relativos a la A6 Frustracion de la A8 Dafios ir)forméticos (art.
prostitucion y corrupcion ejecucion (art. 258 ter CP) 264 quater CP) (3,5)
de menores (art. 189 ter (2.8) A9 Delitos contra la
CP) (2.8) A12 Delitos contra la ~ propiedad intelectual e
A6 Frustracion de la Hacienda Publica y la A5 Estafas y fraudes industrial, contra el mercado
ejecucion (art. 258 ter CP) | Seguridad Social (art. 310 bis (art. 251 bis CP)(3) y los consumidores y
(2.8) CP)(2.4) AT Insolvencias punibles | O 0P O" (ear;tlos negocios
A11 Financiacion ilegal de A13 Delitos contra los (arts. 261 bis CP)(3) :
partidos politicos (art. 304 | derechos de los ciudadanos A2 Trafico de 28811 CP)(3,5)
bis CP) (2,8) extranjeros (art. 318 bis CP) influencias (art. 430 Il y A4 De_s)cubrimiento y
A17 Delitos de riesgo por (26) Il CP)(3.3) revelacion de secretos y
explosivos y otros agentes | A20Falsificacionde moneda | a23 Malversacion (art. datos (af(t:-; 9372Ulanl€S
susceptibles de causar y medios de pago (arts. 386.5 4355 CP) (3.4) ) (3.6) -
estragos, asi como delitos y 399 bis CP) (2,7) A21 Cohecho (art. 427 bis
relativos a sustancias A10 Blanqueo de capitales CP)(3.6)
destructoras del ozono (art. 302.2 CP) (2,8) A24 Provocacion a la
(art. 348.3 CP)2,8) discriminacion, odio o
A18 Delitos contra la salud violencia (art. 510 bis CP)
publica en relacion con (4.1)

medicamentos, productos
sanitarios y adulteracion
de alimentos o aguas
potables (art. 366 CP) (2,8)

A26 Terrorismo (art. 580
bis CP) (2,8)

A27 Contrabando (2,8)

A14 Delitos contra la
ordenacion del territorio y
el urbanismo (art. 319.4
CP) (3,1)

A25 Organizacion o grupo
criminal (arts. 570 bis a
570 quater CP) (3,2)
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4.1.1 Supuestos no incluidos

Existe un listado de delitos que, por su tipologia de comision, y teniendo en cuenta el objeto social y la configuracion
de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, no resultan incluidos en el mapa de riesgos por ser el riesgo inherente
inferior a bajo, por lo que para ellos aplicaran los controles generales de prevencion de riesgos penales, sin que deba
implantarse ningun control especifico.

Se trata de los siguientes:

A16 Delitos relativos a los materiales y radiaciones
ionizantes (art. 343.3 CP)(2,5)

A19 Trafico de Drogas (art. 369 bis lll CP)(2,5)

A1 Trafico y trasplante ilegal de 6rganos humanos
(art. 156 bis CP) (2,6)

A15 Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente (art. 328 CP) (2,7)

A2 Trata de seres humanos (art. 177 bis CP) (2,8)

A3 Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de
menores (art. 189 ter CP) (2,8)

A11 Financiacion ilegal de partidos politicos (art. 304
bis CP) (2,8)

A17 Delitos de riesgo por explosivos y otros agentes
susceptibles de causar estragos, asi como delitos
relativos a sustancias destructoras del ozono
(art. 348.3 CP)2,8)

A18 Delitos contra la salud publica en relaciéon con
medicamentos,  productos sanitarios vy
adulteracion de alimentos o aguas potables (art.
366 CP) (2,8) / A2 Terrorismo (art. 580 bis CP) (2,8)

A27 Supuestos de Contrabando (2,8)

A14 Delitos contra la ordenacion del territorio y el
urbanismo (art. 319.4 CP) (3,1)

A25 Organizacién o grupo criminal (arts. 570 bis a
570 quater CP) (3.2)

4.1.2 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Bajo
Baja probabilidad y bajo impacto, baja probabilidad y medio impacto o media probabilidad y bajo impacto
A12 Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (art. 310 bis CP)(2,4)
A13 Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis CP) (2,6)
A20 Falsificacion de moneda y medios de pago (arts. 386.5 y 399 bis CP) (2,7)
A10 Blanqueo de capitales (art. 302.2 CP) (2,8)
A6 Frustracion de la ejecucion (art. 258 ter CP) (2,8)

4.1.3 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Medio
Alta probabilidad y bajo impacto, probabilidad media e impacto medio o baja probabilidad y alto impacto
A5 Estafas y fraudes (art. 251 bis CP)(3)
AT Insolvencias punibles (arts. 261 bis CP)(3)
A22 Trafico de influencias (art. 430 Il y Il CP)(3,3)
A23 Malversacion (art. 435.5 CP) (3.4)

4.1.4Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Alto
Alta probabilidad y alto impacto, alta probabilidad y medio impacto o medio impacto v alta probabilidad
A8 Danos informaticos (art. 264 quater CP) (3,5)

A9 Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, contra el mercado y los consumidores y corrupcion en
los negocios (art. 288 Il CP)(3,5)

A4 Descubrimiento y revelacion de secretos y datos (art. 197 quinquies CP) (3,6)
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A21 Cohecho (art. 427 bis CP) (3,6)

A24 Provocacioén a la discriminacion, odio o violencia (art. 510 bis CP) (4,1)

4.1.5 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Muy Alto

Ninguno
4.2 Delitos generadores de riesgo de consecuencias accesorias para las personas
juridicas
MUY IMPROBABLE BAJO MEDIO ALTO MUY
ALTO
B5 Asociaciones licitas Bi Delitos 36 83 Delit otar
(art. 520.5 CP) (2,5) alteracion de > Delito societario B4 Delitos contra los
. precios en consistente en impedir la derechos de los
B1 Delitosde CoNncursos y actuacion de 6rganos .
manipulacion genética subastas publicas inspectores (art. 294) (3) trabajadores (art. 318)(3)

4.2.1 Supuestos no incluidos
B5 Asociaciones ilicitas (art. 520.5 CP) (2,5)
B1 Delitos de manipulacién genética (art. 162 CP) (2,7)

4.2.2 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel bajo

B2 Delitos de alteracion de precios en concursos y subastas publicas (art. 262)(3.1)

4.2.3 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Medio

B3 Delito societario consistente en impedir la actuacion de dérganos inspectores (art. 294) (3)

4.2.4Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Alto
B4 Delitos contra los derechos de los trabajadores (art. 318)(3)

4.2.5 Tipologia de delitos que se encuadran en el Nivel Muy Alto
Ninguno
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4.3 Otros delitos que la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU se
compromete a prevenir y combatir si se producen respecto de personas
atendidas o entre integrantes de la entidad

Ademas, y aun cuando no pueden ser generadores de responsabilidad penal para las personas juridicas ni fuente para
la imposicidon de consecuencias accesorias, se incluye una serie de delitos en cuya prevencidn FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU se encuentra especialmente comprometida, por lo que requieren una especial atencion por
parte de la organizacion en su conjunto para su deteccion e inmediata respuesta.

BAJO MEDIO ALTO MUY
ALTO
C1 Delitos contra la vida C2 Delitos de detenciones
(Arts. 138 ss) e integridad | jlegales, amenazas, coacciones,
(Arts.147 ss.) acoso (Art. 169-172 ter CP) _ . .
C5 Delitos de hurto C4 Delitos contra la libertad e mcogrgeilétgliifjoonatrc?)?olrefsg:;dl?;jrt
(Art.234-236), robo indemnidad sexuales (arts. 178- ' 173.1 CP) '
(Art.237-242), extorsion 184 CP) :
 (Art. 243) y apropiacion C6 Revelacion de secretos

relaciones laborales (art. 199 CP)

5. Areas en cuyo ambito existe mayor riesgo de comision de los
correspondientes hechos delictivos
El analisis de las areas de la FUNDACION, en cuanto al riesgo de comision mayor o menor de determinados delitos se

refleja a continuacion. La mayor o menor probabilidad se valora cuantitativamente en la escala de 0 a 5 (0: ninguna
probabilidad / 5: mayor probabilidad).

Patronato achsg%??a Adm.Gral EEic::_ RRHH | Contratacién | Profesorado | Alumnado | Comunicacion | TIC's
Al12 1 1 4 4 4 4 0 0 0 0
HPUblicay Seg
Social
A13 0 0 0 0 2 2 1 1 3 0
Ds extranjeros
A20 1 2 4 4 0 1 0 1 0 0
Falsificacion
moneda
A10 0 1 4 4 0 4 0 0 0 0
Blanqueo
A6 1 0 1 3 1 1 2 2 2 0
Frustracion
ejecucion
B2 1 4 4 3 2 4 0 0 0 0
Concursos /
subastas
A5 2 2 2 1 1 4 1 1 1 1
Estafasy fraudes
AT 2 1 4 1 0 3 0 0 0 0
Insolvencias
punibles
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Trafico

influencias

Malversacion

Impedir

inspecciones

C2 1 1 1 0 2 2 2 2
Amenazas,

dCo0SoO

e 1 2 2 1 3 1
Sexuales

g 4 6 6 6 5 4 3
Secretos
conocidos por
tbjo
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Dir. . Personal . .
de FEUERE | R A Salas/Azafato e Limpieza | Proveedores
es es d to)
Curso S
A12 (0} 0 0 (0] 0 0 0 3
H.Publica y Seg Social
A13 (0] 2 2 3 5 2 0 2
Ds extranjeros
A20 (0} 0 0 (0] 0 0 0 2
Falsificacion moneda
A10 1
Blanqueo
A6 (0] 0 0 (0] 0 0 0
Frustracion ejecucion
B2 (0] 0 0 (0] 0 1 0 2
Concursos / subastas
A5 2 2 0 0 0 0 0 2
Estafas y fraudes
AT 2 0 0 (0] 0 1 1 2
Insolvencias punibles
A22 3 1 0 (0] 0 0 0 1
Trafico influencias
A23 2 0 0 (0] 0 0 0 1
Malversacion
B3 2 0 0 (0] 1 1 1 2
Impedir inspecciones
A8 3 3 2 2 1 3 3 1
Danos informaticos
A9 4 4 3 2 3 2 1 1
Prop intelectual
A4 4 4 3 2 4 4 3 1
Secretos y datos
A21 0 1 0 (0] 0 0 0
Cohecho
A24 4 4 4 5 4 4 3 3
Discriminacion
B4 1 1 1 1 2 3 3 4
Ds trabajadores
C1 (0] 0 3 (0] 3 1 0
Vida integridad
C5 2 2 2 3 3 4 3 3
Hurto, robo, aprop
indebida
C2 3 2 2 (0] 3 2 1 1
Amenazas, acoso
C4 3 2 2 (0] 2 0 0
Sexuales
(@3) 4 4 2 5 1 3 3 1
Secretos conocidos por
tbjo
c3 3 2 2 3° 3 3 1 3

Intgr. moral, mobbing
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Centrando la atencion en los resultados clasificados por Areas se desprende el siguiente resultado a tener en cuenta
por parte de los 6rganos responsables de la FUNDACION para la aplicacion del esfuerzo especifico de prevencion por

areas:

Area Probabilidad (%)
70 60 50 40
Patronato
A4: Secretosy B2: Concursos / subastas
datos
Direccién —— —
Académica A24.D|scrr‘|m|nac10
C3: Intgr. rnoral, A8: Dainos informaticos
mobbing
B4: Ds trabajadores
A8: Danos A12: H. Publicay Seg
informaticos Social
A4: Secretosy A20: Falsificacion
datos moneda
Adm General A24:D|sc:mmac10 A10 Blanqueo
C3: Intgr. moral, B2: Concursos/ subastas
mobbing
B4: Ds trabajadores
A8: Dainos A12: H. Publicay Seg
informaticos Social
Econ Fin A20: Falsificacion
moneda
A10 Blanqueo
C3: Intgr. moral, mobbing
A4: Secretos y A8: Dainos A12: H. Publicay Seg
datos informaticos Social
et A24:Discriminacio
moral, n
RRHH mobbing
B4: Ds
trabajadores
A4: Secretos y A8: Dainos A12: H. Publicay Seg

datos

informaticos

Social

A24:Discriminacio
n

A10 Blanqueo

Contratacion

B2: Concursos/ subastas

C3: Intgr. moral, mobbing |
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Area Probabilidad (%)
70 60 50 40
A8: Dainos A4: Secretos y datos
Profesorado informaticos
A9: Prop
intelectual
. As: Da!n.os A4: Secretos y datos
informaticos
Alumnado
A9: Prop
intelectual
. .2 . As: Dagn.os A24:Discriminacion
Comunicacié informaticos
n A9: Prop C5: Hurto, robo, aprop
intelectual indebida
A8: Dainos
. P A9: Prop (e E
TIC's mforr:atlco intelectual A24:Discriminacion
C3: Intgr. moral, mobbing
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Area Probabilidad (%)
70 60 50 40
A9: Prop intelectual
A4: Secretos y datos
. A24:Discriminacion
Dir Curso
A9: Prop intelectual
A4: Secretos y datos
Ponentes A24:Discriminacion
Asistentes | | A24:Discriminacién
A24:
Discriminacion
Personal Sala
Seguridad Al 3:.DS A4: Secretos y datos
extranjeros
A24: Discriminacion
A4: Secretos y datos
Mantenimient A24: Discriminacion
o C5: Hurto, robo, aprop
indebida
A C5: Hurto, robo, aprop
Limpieza indebida
Proveedores | B4: Ds trabajadores

Il. Organos responsables

Dispone el Codigo Penal como uno de los cometidos del Modelo de Organizacion y Gestion, la atribucion de la
supervision del funcionamiento y del cumplimiento del “Modelo” implantado a un 6rgano de la persona juridica con
poderes autonomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia
de los controles internos de la persona juridica.

Obviamente, como en toda Fundacion, el maximo 6rgano responsable de cuanto acontezca en su seno es el Patronato.
También la Administracion General y la Direccion Académica ostentan en el seno de la estructura de la FUNDACION
CURs0s DE VERANO DE LA UPV/EHU posiciones especialmente relevantes.

En todo caso, y a la vista de la gran variedad de entidades y sus diferencias de tamano, volumen de negocios etc., el CP
indica expresamente que en las personas juridicas de pequenas dimensiones estas funciones “podrdn ser asumidas
directamente por el 6rgano de administracion”, entendiendo por “personas juridicas de pequenas dimensiones” las
“que, seglin la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuentas de pérdidas y ganancias abreviada” (art. 31
bis 3.).

En la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU el 6rgano de administracion es el/la Administrador/a General.
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1. El Organo de Administracion

La FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU es una entidad autorizada por la legislacion aplicable, para “presentar
cuentas de pérdidas y ganancias abreviada’, por lo que se encomienda al Organo de Administracion el ejercicio de las
competencias de iniciativa y desarrollo de las acciones oportunas en relacion con la aplicacion de este “Modelo de
Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales”.

Correspondera, asi, al Organo de Administracion, junto al despliegue de las acciones oportunas en el ambito de la
prevencion de riesgos penales previstas en el presente “Modelo”,

- asegurar la dotacidbn de los recursos necesarios para la adecuada aplicacion del presente “Modelo de
Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales”

- promover y garantizar la difusion de los principios de este “Modelo” y el desarrollo de actividades formativas
periodicas,

- llevara cabo el seguimiento de cada area o proceso, comunicando las deficiencias detectadas en los controles
establecidos y efectuando propuestas de mejora, vy, en general, adoptando las decisiones que procedan para
la revision y mejora de los controles internos establecidos por la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU con el fin de asegurar el cumplimiento normativo, elevando, en su caso, al Patronato aquellas
cuestiones que excedan de su competencia.

Igualmente, la persona que asuma la Administracion General asumira la custodia de la documentacion generada, vy
muy en particular llevara un registro actualizado y confidencial de las denuncias que se vayan produciendo,
garantizando la confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de las actuaciones llevadas a cabo,
salvo que por ley o requerimiento judicial proceda la remision de informacion debera mantenerse al tanto de las
modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar a los controles de prevencion de riesgos penales
implantados.

2. El Comité de Prevencion y Cumplimiento (CPyC)

Con el fin de colaborar, apoyar y hacer un seguimiento cercano del cumplimiento y de la labor en este ambito por parte
de la Administradora General del resto de [as instancias de la FUNDACION, asi como muy en particular, para el analisis y
valoracion de las denuncias, comunicaciones, requerimientos que, en su caso, se presenten parece, con todo, oportuno
el establecimiento de un Comité, designado por el Patronato: el Comité de Prevencion y Cumplimiento (CPyC).

El CPyC —del que las personas que asuman la Administracion General y la Direccion académica de los Cursos seran
miembros natos con voz y voto- se constituye, asi, como un 6rgano de caracter autdbnomo presidido por la/el miembro
del patronato que nombre el/la Presidente/a del patronato. Formaran también parte del CPyC el/la Gerente de la
UPV/EHU, o persona en quien delegue, y un/una vocal, designado/a por el Patronato de entre las y los representantes
en el mismo de los colectivos integrantes del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU.

El CPyC decidira la persona de entre sus miembros que asegurara las funciones de secretaria.

Por delegacion del Patronato, el CPyC asegurara el seguimiento y supervision de la implementacion y desarrollo del
“Modelo”, ejerciendo en particular las funciones que a continuacion se detallan:

1. Analizar conrigor, objetividad y confidencialidad todas las denuncias, comunicaciones, requerimientos y noticias
recibidas, elevando a la instancia fundacional competente cuantas propuestas resulten oportunas a partir de las
mismas.

2. Determinar la admisibilidad de las denuncias recibidas para su encauzamiento por la via que, en cada caso,
proceda.

3. Garantizar el analisis exhaustivo de cualquier dato, informacion o documento en base a los cuales se promueva
su actuacion.
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Igualmente corresponde al CPyC:

- Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la prevencion de riesgos penales y de su
suficiencia, encargando, en su caso, las correspondientes auditorias periodicas y anuales para evaluar el grado
de cumplimiento del “Modelo” y sus posibles mejoras o modificaciones, asi como llevar a cabo la evaluaciéon
interna con las areas afectadas para verificar el mantenimiento de los controles.

- Supervisar el funcionamiento del Sistema de organizacion, prevencion, gestion y control de riesgos penales.

- Proponer al Organo de Administracion, en su caso, al Patronato, la adopcién de medidas complementarias que
considere adecuadas para garantizar el debido cumplimiento del “Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de
Riesgos Penales”y, en general, el cumplimiento de las finalidades indicadas en el apartado anterior.

El Comité de Prevencion y Cumplimiento (CPyC) se reunira cuando proceda para el analisis de las denuncias y
comunicaciones recibidas. En todo caso, presentara al menos una vez al afo al Patronato un informe sobre la
evaluacion del desarrollo y aplicacion del “Modelo”, acompanado, en su caso, de las correspondientes propuestas de
mejora.

A fin de garantizar el adecuado cumplimiento de sus funciones, el CPyC tendra libre acceso a toda la documentacion
de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU que pueda ser de utilidad. En este sentido, la persona que asuma la
Administracion General de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU estara obligada a suministrar al CPyC toda la
informacion que por este se le solicite sobre las actividades del area relacionada con la posible comision de un delito o
cualquier vulneracion normativa del presente “Modelo”.
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IV. Controles preventivos generales y especificos

Con caracter general, el "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales” de la FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU, contempla cinco fases diferenciadas:

1. Fase de prevencion, dirigida a la identificacion de las conductas infractoras de riesgo que afectan a FUNDACION
CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, asi como la determinacion de los controles aplicables en la materia.

2. Fase de deteccion de los posibles ilicitos a través de los diferentes canales y medios existentes.

3. Fase de respuesta: mediante el encauzamiento de los indicios o sospechas de infraccion al Comité de
Prevencion y Cumplimiento (CPyC) y reduccién —en lo posible—de los perjuicios que puedan causarse.

4. Fase de reporte: comunicacion e informacion periodica al Patronato de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU.

5. Fase de monitorizacion: evaluacion periddica del "Modelo” y su adaptacion tanto a las circunstancias de la
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, como a la evolucion legal vy jurisprudencial en el entendimiento
de la prevencion penal en las personas juridicas.

El"Modelo” estructura la prevencion de delitos mediante la implantacion de dos tipos de controles:

A) Controles preventivos o reactivos generales que se constituyen como la base del control del riesgo y tienen
eficacia para mitigar, detectar o reaccionar frente al riesgo de comision de delitos.

B) Controles preventivos o reactivos especificos constituidos por medidas concretas cuya finalidad es mitigar,
detectar o reaccionar ante un riesgo penal especifico.

Controles generales

En relacion con los Controles Generales, a través del presente "Modelo” la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU
se dota de los siguientes medios o elementos:

-El Comité de Prevenciony Cumplimiento (CPyC) como 6rgano de apoyo y seguimiento del/ de la Administrador/a
General, el competente en materiade Cumplimientoy de Prevencion de Riesgos Penales en el seno de la FUNDACION
CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

-El Canal Interno de Comunicacion y Denuncia: via confidencial o an6nima de comunicacion de potenciales
comportamientos contrarios a la ley y/o a la ética y directrices fijadas por la Entidad.

-El Régimen disciplinario: marco que establece las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
“Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales”.

Asimismo, se prevén:

- procedimientos de verificacion periddica del cumplimiento del “Modelo”, y de revisibn permanente de la
delimitacion de funciones de los puestos de trabajo y apoderamientos de los representantes de la Entidad,
evitando la acumulacion exclusiva de poderes en una Unica instancia de la organizacion, y distribuyendo las
funciones de proposicion, supervision, adjudicacion y toma de decision entre las diferentes personas/cargos de
la Entidad.

- programas de formacion general y especifica (por dreas) de todas las personas integrantes o colaboradoras de la
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU en relacion con el "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de
Riesgos Penales”.

- mecanismos de informacion a proveedores y colaboradores sobre la necesidad de cumplir con el "“Modelo” y no
realizar actividades contrarias al mismo.
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Por lo demas, la adopcion y ejecucion de cualquier decision de trascendencia que pueda afectar a este ambito, debera
ser comunicada al CPyC, el cual, a la vista del riesgo detectado, podra recomendar al Organo de Administracion la
adopcion de alguna de las siguientes medidas:

Solicitar informes internos y externos.

Buscar un asesoramiento técnico y juridico en relacion a los riesgos a prevenir.

Realizar o solicitar una evaluacion objetiva de los principales riesgos: laboral, fiscal, medioambiental y penal.

Analizar las advertencias y alertas recibidas tanto interna como externamente.

Analisis de escenarios posibles.

Analisis de alternativas.

Equilibrio de prioridades entre intereses individuales y colectivos.

Controles especificos

. . . Relaciones con
Patrimonial y Relaciones con .
L. o L2 las y los propios Otros
Econdémico Administracion X
trabajadores
A12 Delitos contra la H.
Publicay la Seg. Social
art. 310 bis
( ) A13 Delitos contra los derechos de
A10 Blanqueo de los ciudadanos extranjeros (art. 318
. capitales (art. 302.2) bis)
Riesg ..
obajo | A6Frustraciondela A20 Falsificacion de moneda y
ejecucion (art. 258 ter) medios de pago (arts. 386.5 y 399 bis)
B2 Delitos de alteracion C5 Hurto, aprop. indebida
de precios en ’
concursos y subastas
publicas (art. 262)
A22 Trafico de influencias
A5 Estafas y fraudes (art. 43011 %"I“) A5 Estafas y fraudes (art. 251 bis)
Riesg (art. 251 bis CP) A23 Malversacion (art. (@(3) Sgcretos C2 Amenazas, acoso
. 435.5) conocidos por
o AT Insolvencias B3 Delitos societario razén de trabajo C4 Sexuales
medio | punibles (CaF"’)tS- 61bis | tente en impedir la (art.199) C6 Secretos conocidos por razon de
actuacion de érganos trabajo
inspectores (art. 294)
A8 Daios informaticos (art. 264
quater)
A4 Descubrimiento y revelacion de
B4 Delitos contra secretos y datos (art. 197 quinquies)
los derechos de los | A24 Provocacion a la discriminacion,
i trabajadores (art. i i i i
Rlelsg A21 Cohecho (art. 427 bis) ) 319) ( odio o violencia (art. 510 bis)
o alto i A9 Delitos contra la propiedad
C3 Mobbing (art. intelectual e industrial, contra el
173.2) mercado y los consumidores y
corrupcion en los negocios (art. 288
)
C3 Integridad moral (art. 173)
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La intervencion de la empresa consultora contratada para el asesoramiento fiscal y contable, asesoramiento en
materia de contratacion, asesoramiento laboral, y asesoramiento en materia de proteccion de datos, asi como la
auditoria interna constituyen formas de control comunes a los 4 ambitos.

Ademas, la FUNDACION somete sus cuentas a auditoria del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y varias entidades
publicas que realizan aportaciones a la FUNDACION realizan auditorias propias.

En los siguientes apartados se establecen los controles especificos por ambitos.

1. Ambito patrimonial y econémico

* Controles especificos del ambito patrimonial y econémico

Cuentas anuales formuladas desde la FUNDACION y revisadas por la UPV/EHU
o Control interno continuo con la asesoria fiscal contable.
o Auditorias

0 Auditoria externa.

0 Auditoria del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

o Auditoria global del Ayuntamiento de San Sebastian en concreto y por otras entidades del Comité

Organizador respecto a partidas

Delimitacion de funciones y apoderamientos del/ de la Administrador/a General y Administrador/a accidental
con poderes en este ambito
Mas especificamente:

0 Gestion de ndminas y contabilidad realizadas desde la FUNDACION con el seguimiento/ control de

asesoria externa.

o Control presupuestario mensual.

o Contabilidad analitica por curso.

o Conciliacion de bancos.
Obligaciones contractuales: Introduccion de clausulas en contratos que regulen relaciones con proveedores,
clientes, distribuidores y otros sujetos con los que se relacione FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU que
comuniquen los principios de cumplimiento de la organizacion, establezcan la obligacion de las partes de
regirse por dichos principios en la realizacion del objeto del contrato incluyendo mecanismos que permitan a
la organizacion desvincularse de la relacién contractual en caso de incumplimiento por la otra parte de dichos
principios

* Por tipos delictivos (solo los que cuenten con controles especificos adicionales)
- Riesgos de nivel bajo

A12 Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social

Controles especificos adicionales

Seguimiento de la Gestion de néminas y Seguridad Social a través de Servicio Subcontratado

Revision anual de las declaraciones de impuestos generales.

Cumplimentacion de una plantilla por parte de Recursos Humanos, que contiene todas las caracteristicas
clave del empleado, a partir de las cuales se define el régimen de cotizacion del mismo.

Mecanismos estrictos de observancia del cumplimiento de la legislacion laboral y tributaria en materia de
contratacion, altas, bajas, despidos, extinciones, estableciendo también criterios de accion y asegurando un
control riguroso y estructurado sobre los terceros que gestionan estos temas. Seguimiento con el
asesoramiento laboral subcontratado; toda modificacion se consulta con la asesoria experta en la materia
Observancia del cumplimiento de la legislacion en materia de acceso y justificacion de subvenciones,
manteniendo un control riguroso y estructurado sobre los terceros que gestionan esto temas.
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A10 Delito de Blanqueo de Capitales
Controles especificos adicionales

e Controly seguimiento por parte de la Comisidon Econémica
e Protocolo prevencion del blanqueo
¢ No se realizan pagos en efectivo que superen el limite legal

B2 Delitos de alteracion de precios en concursos y subastas publicas (art.262 CP)
Controles especificos adicionales

e ElOrgano de contratacion esta compuesto por el/la Administrador/a General y los tres miembros de la
direccion académica de forma que no recae en una sola persona.

e Se cuenta con un asesor en materia de contratacion que revisa la politica de contratacion y su
implementacion.

e Se publica todo el proceso en el perfil del contratante y plataforma de licitacion del Gobierno Vasco.

e EITVCP revisa los procedimientos de contratacion

- Riesgos de nivel medio
A7 Delitos de insolvencias punibles
Controles especificos adicionales

e Protocolos rigurosos para la conservacion de los documentos vinculados a la gestion economica,
estableciendo condiciones claras y evaluando el control de esos protocolos.

¢ Documentaciony control de convenios con terceros que gestionen las obligaciones de la empresa y/o con las
administraciones publicas

2. Ambito de relaciones con la Administracién

* Controles especificos del Ambito de Relaciones con la Administracion

¢ Circuito de aprobacion de facturas y pagos centralizados.

e Plan auditorias internas de control y seguimiento

e Asegurar que las relaciones en el ambito de las administraciones publicas, por razon de ser una entidad
autorizada y/o sostenida con fondos publicos, con presencia y participacion en ambitos publicos se ajustan a
los términos de las convocatorias que se formulen, por lo que se accede a cualquier financiacion o
subvencion, con control de fondos publicos, en el marco de la transparencia en la gestion.

* Por riesgo delictivo
- Riesgos de nivel medio
A22 Delito de trafico de influencias
Controles especificos

e Existe una normativa especifica para la aceptacion de propuestas de actividades y su evaluacion y aceptacion
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A23. Malversacion (art. 435.5 CP)
Controles especificos adicionales

¢ No se realizan pagos y cobros en metalico y los controles genéricos evitan cualquier posible malversacion

- Riesgos de nivel alto
A21 Delito de cohecho (art. 424 CP)
Controles especificos adicionales

e Politica de regalos.

3. Ambito: relaciones con los propios trabajadores

* Controles especificos del ambito de relaciones con los trabajadores

e Seguimiento de los servicios subcontratados relativos a las personas trabajadoras, asesoria laboral y
prevencion de riesgos laborales.

e Acuerdo colectivo de trabajo recogido en un pacto de empresa

* Por riesgo delictivo
- Riesgos de nivel medio
C6 Revelacion de secretos conocidos por razén de su oficio o relaciones laborales (art. 199 CP)
Controles especificos adicionales

e Protocolo cumplimiento Ley de Proteccion de datos y revision continua segiin normativa. Se cuenta con un
servicio de asesoramiento y control en la materia.

e Firma en el contrato de trabajo de la clausula de Confidencialidad-en la que la persona trabajadora en la
FUNDACION CURSOS DE VERANO se compromete a mantener la reserva total respecto de cualquier informacion de
la que tenga conocimiento por razon de su cargo, durante el tiempo de vigencia del contrato y una vez
extinguido el mismo.

- Riesgos de nivel alto
B4 Delitos contra los derechos de los trabajadores
Controles especificos adicionales

e Registro de entrega de las Fichas informativas de los Riesgos del Puesto de Trabajo

e Protocolo prevencion riesgos de Seguridad y Salud en el trabajo. Planificacion y seguimiento. Mecanismos
especificos de prevencion

e Lagestion de estos procesos esta contratada con terceros colaboradores, se realiza un seguimiento continuo
y se promueve la coordinacion de este contrato

29



SUMMER COURSES

www.uik.eus

UDAIKASTAROAR
CURSOS
I DEVERANO

Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales

C3 Delitos contra la integridad moral (Art. 173.1 CP)
Controles especificos adicionales

Protocolo de prevencion acoso laboral
[ )

El mediador/a es de la empresa subcontratada y se informa en las formaciones anuales de la existencia del
protocolo

4. Otros Ambitos

- Riesgos de nivel bajo

A13 Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis CP)
Controles especificos

Politica de contratacion de personas extranjeras

A.20 Falsificacion de moneda y medios de pago (arts. 386.5 y 399 bis CP)
Controles especificos

Los modos de pago y cobro principales son mediante tarjeta y transferencia bancaria.
[ )

El uso de cobros y pagos en efectivo es residual y se identifica y documenta la identidad de quienes realizan los
abonos y pagos.

- Riesgos de nivel medio

A5 Delito de estafa
Controles especificos

e Controles propios del ambito patrimonial y econémico
[ )

Documentacion sistematica de sumas recibidas/entregadas a cuenta; prevision de retencion/devolucion si se
desiste de la contratacion en supuestos de colaboracion

C5 Delitos de hurto (art.234-236), robo (art.237-242), extorsion (art. 243) y apropiacion indebida (art.

253-254 CP)
Controles especificos

Control y acceso restringido al dinero en efectivo que hay en las oficinas de la FUNDACION

Acceso y firma en las entidades bancarias limitadas al/a la Administrador/a General y Administrador/a
accidental de la FUNDACION.

- Riesgos de nivel alto

A8 Delito de danos informaticos
Controles especificos

e Procedimiento de proteccion de datos actualizado con el apoyo del servicio de asesoramiento en la materia
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A4 Delitos de descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico

Controles especificos

Auditoria periddica de cumplimiento de la Ley de proteccion de datos

Protocolos de acceso a la plataforma

Sistema de proteccion de datos: Limitacion del acceso a la informacion mediante control de acceso fisico a las
dependencias de la Entidad y control de acceso logico a la informacion, que impide el acceso no autorizado a
sistemas de informacion, a aplicaciones que gestionan datos sensibles

Utilizacion de servicios homologados para la destruccion de documentos

Trazabilidad de registros, accesos y software informatico

Seguimiento de los servicios informaticos subcontratados

Formacion y cumplimiento de las personas que integran FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU en
materia de normativa de proteccion de datos

Sujecion de la ampliacion o modificacion de los perfiles de acceso/consulta/registro en las plataformas de
gestion a la decision del/de la Administrador/a General

A24 Delitos de provocacion al odio y discriminacién (art. 510 CP)

Controles especificos

Sesiones de formacion (presencial y/o e-training) sobre estos riesgos penales
Implantar (y revisar o actualizar) codigos de buenas practicas, a tal fin.

A9 Delitos contra la Propiedad Intelectual, Industrial y relativos al mercado y a los consumidores

Controles especificos

Aseguramiento de las autorizaciones y licencias pertinentes de los titulares de los derechos de propiedad
intelectual, o de sus cesionarios, previamente al uso de estos derechos
Antes de utilizar cualquier contenido ajeno sujeto a derechos de propiedad intelectual (por ejemplo:
fotografias, audios, videos, textos, dibujos, planos etc..), las personas sujetas al ambito de aplicacion del
presente “Modelo”, habran de asegurarse que la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU cuenta con la
habilitacion necesaria.
En caso de duda, sobre la necesidad, existencia o alcance de licencias o cesiones de derechos, deberan
consultarlo con el CPyC y/o recabar asesoramiento juridico.
Mecanismos para prevenir y evitar la realizacion de determinadas conductas:

0 Usode programas “piratas” sin licencia en los ordenadores.

o Distribucion y venta de fotocopias de libros, asi como la exhibicion no autorizada o de copias ilegales

de peliculas.

Controlar el uso de los contratos sobre implantacion de programas que tienen la proteccion del derecho de
propiedad intelectual, para evitar que a la finalizacion de tales contratos no se mantenga un uso contrario a la
proteccion de tal derecho
Realizacion de auditorias anuales de software instalado v, si se hallan programas sin licencia o autorizacion, se
obtiene la licencia o se desinstala el programa
Solicitud de autorizacion o licencia pertinente del titular de derecho de propiedad industrial o su cesionario,
para el uso, promocién o comercializacion en el mercado de aquellas marcas, nombres comerciales, modelos
de utilidad y patentes que no sean titularidad de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.
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A9 Delito de Corrupcion en los negocios (articulo 286bis del CP)
Controles especificos

e Asesoramiento y revision de contratos por parte de la Asesoria Juridica.

e Seguimiento y control sobre los criterios de los gastos y relaciones y conductas de los responsables con
financiadores y/o proveedores

e Introduccion de clausulas en contratos que regulen relaciones con proveedores, clientes, distribuidores y otros
sujetos con los que se relacione la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU que comuniquen los
principios anticorrupcion de la organizacion, establezcan la obligacion de las partes de regirse por dichos
principios en la realizacion del objeto del contrato incluyendo mecanismos que permitan a la organizacion
desvincularse de la relacion contractual en caso de incumplimiento por la otra parte de dichos principios

e Politica de regalos

e Implantar, revisar 0 actualizar los protocolos de buenas practicas para advertir sobre este tipo de acciones. Y
regular el tipo de vinculo que existe si se utilizan los servicios de terceras personas o entidades dedicadas a la
obtencion de beneficios en alguna accion para la entidad

C3 Delitos contra la integridad moral (Art. 173.1 CP)
Controles especificos

e Protocolo prevencion de acoso con el servicio de prevencion.

V. El Canal interno de Comunicacion y Denuncia

1. Implantacion

FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU cuenta con un Canal interno de comunicacion y denuncias (en adelante,
“Canal de denuncias”) accesible tanto a las personas integrantes de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, como
a terceros.

El objeto del “Canal de denuncias” es facilitar la informacion con total confidencialidad o anonimato, sobre posibles
incumplimientos del "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales’ u otras irregularidades,
incumplimientos o vulneraciones de la normativa de la Entidad.

También podra utilizarse este cauce para la comunicacion a los 6rganos de la FUNDACION de cualquier noticia y/o
requerimiento que reciban de cualquier orden jurisdiccional y/o Autoridad Jurisdiccional o Administrativa consistentes
en comunicaciones no habituales y en todo caso las relacionadas con posibles delitos en materia de responsabilidad
penal de las personas juridicas, sobre requerimiento de documentacion o informacion de FUNDACION CURSOS DE VERANO
DE LA UPV/EHU, o de cualquiera de sus integrantes, por parte de Autoridades Judiciales, Ministerio Fiscal, Tribunal de
Cuentas, Administraciones Publicas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Autondmica y/o Local,
con eventual trascendencia penal y/o indicativa de una investigacion o peticion de informacion por alguna presunta
comision ilicita realizada en el ambito de actuacion de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU se compromete a mantener informadas a todas las personas integrantes
de la Entidad y terceros, de la existencia del “Canal de denuncias”; de cara a promover su buen uso, responsabilidad y
compromiso por parte de todos los que pretendan acceder a él, se recomienda realizar una previa y correcta evaluacion
de la veracidad y trascendencia de los hechos objeto que vayan a ser objeto de denuncia. En todo caso,

- cuando se trate de denuncias o comunicaciones efectuadas por el personal de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE
LA UPV/EHU o terceros, se podra remitir un correo electronico al buzén “Canal de denuncias”.

- las denuncias efectuadas por terceros, o las de aquellas personas que deseen permanecer en el anonimato,
podran remitirse por via postal a la direccidon que se determine, o bien utilizar el formulario habilitado en la
pagina web de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.
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2. Comunicaciones y Denuncias

Toda persona integrante de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU debera comunicar y/o denunciar a través del
“Canal de Denuncias”:

a) Cualquier conducta que presente indicios o sospechas de la comision de algln delito bien potencialmente
generador de responsabilidad penal para la entidad o bien que se integre en la lista de hechos punibles que, sin
generar el riesgo anterior, constituyan conductas en cuya prevencion y control la FUNDACION CURSOS DE VERANO
DE LA UPV/EHU se encuentra especialmente comprometida cuando se produzcan entre integrantes de la
entidad o respecto de personas atendidas por [as mismas.

b) El hecho de estar incursa la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU o cualquiera de sus integrantes, en
procedimiento judicial penal con motivo de hechos relacionados con las funciones desarrolladas en las
distintas lineas de actividad o por hechos que pudieran afectar al correcto desarrollo de las funciones
encomendadas dentro de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

¢) Otros indicios o sospechas de la comision de algln otro delito o de la vulneracién, de algln otro modo, de los
principios del presente “Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales” de la FUNDACION CURSOS
DE VERANO DE LA UPV/EHU.

Las denuncias y comunicaciones seran recibidas por el Organo de Administracion, que las pondra en conocimiento del
CPyC. Lo mismo se hara con cualquier noticia y/o requerimiento que se reciba en la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU—de cualquier orden jurisdiccional y/o Autoridad Jurisdiccional o Administrativa consistentes en
comunicaciones no habituales y en todo caso las relacionadas con posibles delitos en materia de responsabilidad penal
de las personas juridicas, sobre requerimiento de documentacion o informacion de FUNDACION CURSOS DE VERANO
DE LA UPV/EHU o de cualquiera de sus integrantes, por parte de Autoridades Judiciales, Ministerio Fiscal, Tribunal de
Cuentas, Administraciones Publicas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Autondmica y/o Local,
con eventual trascendencia penal y/o indicativa de una investigacion o peticion de informacion por alguna presunta
comision ilicita realizada en el ambito de actuacion de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

Toda denuncia (comunicacién escrita) presentada debera apoyarse en el hecho de que:

a) Se hatenido conocimiento de que en el seno de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU se ha producido
0 se esta produciendo una conducta generadora de un riesgo de imputacion penal, o algun otro
incumplimiento o vulneracion del presente "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales”.

b) Se ha tenido conocimiento de que la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, o cualquiera de sus
integrantes, estan incursos en procedimiento judicial penal con motivo de hechos relacionados con las
funciones desarrolladas en las distintas lineas de actividad o por hechos que pudieran afectar al correcto
desarrollo de las funciones encomendadas dentro de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

¢) Se harecibido un requerimiento por asuntos relacionados con esta materia, de caracter judicial, del Ministerio
Fiscal, Tribunal de Cuentas o de una Administracion Publica, a los fines de que se facilite documentacion o
informacion de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU o de cualquiera de sus integrantes.

En la denuncia deberan quedar claramente identificados, entre otros aspectos, los siguientes:
- Nombre y datos de contacto del o de la denunciante (salvo en denuncias anénimas).

« Descripcion de la irregularidad observada, sefialando el momento en que se ha producido v si la misma es puntual
orecurrente.

« Exposicion clara y detallada de los hechos acreditativos de la citada irregularidad, asi como tiempo y lugar de los
mismos.

- Identificaciéon de la(s) persona(s) involucradas en el comportamiento denunciado o con conocimiento del mismo.

« Documentacion adjunta: documentos, archivos, pruebas, testigos u otra informacion que se estime relevante para
la evaluacién y resolucién de la denuncia (si se dispone de ella).

« Comentarios.
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Se recomienda utilizar el modelo de formulario establecido, que debera ir acompafiado por la documentacion de la
que se disponga y que sirva de soporte justificativo de la denuncia.

Las denuncias se realizaran de forma nominal o anénima. El Organo de Administracion y el CPyC aseguraran la maxima
confidencialidad acerca de la identidad de la persona denunciante, sin perjuicio de las obligaciones legales relativas a
la proteccion de los derechos correspondientes a las entidades y personas denunciadas; igualmente informara a la
persona denunciante de las acciones desplegadas en relacion con los hechos objeto de denuncia.

La persona denunciante tiene el deber de guardar secreto sobre la denuncia formulada, asi como sobre la identidad de
la persona o personas denunciadas y de los hechos y documentacion objeto de denuncia. Asimismo, debera estar
plenamente disponible para cooperar con el Comité de Prevencion y Cumplimiento (CPyC) durante todo el proceso de
investigacion de los hechos denunciados. El o la denunciante guardara copia de la denuncia y de la documentacion
adjunta a la misma.

En caso de confirmarse que una persona de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU ha formulado denuncia falsa
podra ser objeto de procedimiento disciplinario conforme al régimen que le pudiera resultar de aplicacion atendida su
condicion de persona integrante del Patronato, de la administracion general, de la direccion académica, persona
trabajadora, colaboradora o voluntaria de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.

Ninguna persona integrante de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU podra ser objeto de procedimiento
disciplinario alguno por denunciar hechos que creia infringian los estandares minimos de la FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU, siempre que su denuncia y actuacion estén amparadas en un comportamiento éticoy se obrara
con la conviccion de que se actuaba de forma correcta y en el marco de dichos estandares minimos.

En el supuesto de que se detecte un incumplimiento en la obligacion de informar por parte de una persona responsable
de los distintos procesos o, en su caso, de una persona integrante de la entidad que haya tenido directamente
conocimiento de los hechos, el CPyC valorara la gravedad del riesgo de responsabilidad derivado de dicho
incumplimiento, y lo notificara al Organo de Administracién o, en su caso, a la Presidencia del Patronato.

Los superiores jerarquicos a los que les hubiera comunicado, por parte de personas a su cargo, incumplimientos o
vulneraciones de la normativa de cumplimiento, deberan notificarlas a su vez, de manera inmediata y con caracter
previo a cualquier otra actuacién, al Organo de Administracion y/o al CPyC, que procederan a realizar las
investigaciones pertinentes.

En caso de duda y como criterio general, el o la denunciante o comunicante podran comunicar al Organo de
Administracion y/o al directamente al CPyC, sin denunciarla, cualquier conducta sospechosa o inusual que, en su
opinion, pudiera implicar riesgo de imputacion delictiva para la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU o para
cualquiera de sus integrantes, utilizando los mismos cauces que para la comunicacion de una conducta presuntamente
generadora de riesgo de imputacion delictiva, debiendo indicar expresamente en el documento tal circunstancia.

3. Tramitacion de las denuncias

Corresponde al CPyC la realizacion de las indagaciones oportunas, por todos los medios admisibles en Derecho, para el
esclarecimiento de los incidentes que le sean comunicados, notificando al denunciante las decisiones alcanzadas,
manteniendo informado al Patronato y proponiendo cuantas medidas procedan de cara a facilitar su prevenciony, en
Su caso, sancion.

Recibida la denuncia —directamente o a través del Organo de Administracién—, se procedera al acuse de recibo. A
continuacion, el CPyC decidira sobre su admisibilidad en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion,
levantando acta de la decision adoptada.

Atal efecto, y siempre que ello se considere oportuno, el CPyC -0, en su caso, la persona que designe- mantendran una
primera entrevista personal con la persona presuntamente infractora, que podra estar acompanada de la persona que
le asista. En la entrevista se le expondran los hechos y documentos que fundamenten la acusacion, levantandose la
correspondiente acta, en la que se haran constar expresamente los siguientes extremos:

1. Fecha, horay lugar de la entrevista
2. Nombre, apellidos y profesion de las personas intervinientes

3. Informacion precisa de los presuntos hechos que se atribuyen al entrevistado
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4. Extracto lo mas preciso posible del contenido de la entrevista

5. Relacion de la documentacion que en su caso se aporte por la o el presunto infractor entrevistado y/o por
la persona que le asista

Si el CPyC estima que la denuncia es improcedente o infundada por no vulnerar el “Modelo de Cumplimiento y de
Prevencion de Riesgos Penales”, dara por cerrado el expediente, notificandolo a la persona denunciante. De apreciarse
mala fe o temeridad en la denuncia interpuesta, se dara traslado al Organo de Administracion o, en su caso, al Patronato
para la depuracion, en su caso, de los efectos disciplinarios que correspondan.

Admitida la denuncia,

+ Si el contenido de la denuncia versa sobre una materia que no tiene relacion alguna con el “Modelo de
Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales”, el CPyC la remitira a la instancia u 6rgano correspondiente;

- Si la denuncia, aun siendo pertinente, presenta un contenido insuficiente, incompleto o no proporciona el detalle
necesario para que se pueda iniciar la instruccion del expediente, se remitira al denunciante comunicacion
solicitdndole la aportaciéon de informacion o documentacion adicional en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles.

+ Si la denuncia es pertinente y su contenido suficiente para dar inicio a la instruccion del expediente, el CPyC
ordenara al Organo de Administracion la apertura del correspondiente procedimiento de investigacion interna.
Los procedimientos deberan contar con una numeracion correlativa y estar debidamente clasificados por anos.

4. Instruccion del expediente

La apertura del expediente sera notificada a la persona denunciante y a la denunciada, dando a esta la oportunidad
tanto de mantener una primera entrevista (si todavia no ha tenido lugar), como de presentar las alegaciones que
formule en su descargo, aportando la documentacion que las respalde; todo ello en un plazo de diez (10) dias habiles.

Recibida o no la documentacion a la que se acaba de hacer referencia, el CPyC decidira si las caracteristicas del caso le
permiten actuar directamente o si procede la apertura de un procedimiento disciplinario.

- Los procedimientos disciplinarios que afecten al personal de la Fundacion seran tramitados conforme a la
regulacion laboral vigente.

- Para la aplicacion del régimen disciplinario previsto en este “Modelo” a las demas personas integrantes de la
Fundacion o colaboradoras de la misma, el CPyC procedera al nombramiento de una persona instructora,
responsable de la instruccion del expediente que no podra demorarse mas de dos (2) meses. Antes de la
finalizacion del citado plazo (prorrogable excepcionalmente por el CPyC durante un mes mas) la persona
instructora debera remitir al CPyC el correspondiente informe, con una propuesta motivada de resolucion v,
en su caso, sancion.

5. Resolucion del expediente

En caso de actuacion directa por el CPyC, recibida o no la documentacion aludida en el punto 6, se emitira por el CPyC
dictamen interno de conclusiones de la incidencia dentro de los diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la finalizaciéon del plazo para la presentacion de alegaciones por la(s) persona(s) denunciada(s). Si el dictamen
desestima la denuncia interpuesta, el Organo de Administracion archivara el expediente.

De apreciarse razonadamente indicios de comision de alguna conducta potencialmente generadora de imputacion
delictiva y/o disciplinaria, el dictamen ordenara la comunicacion de los hechos al Patronato y a las autoridades
competentes para la depuracion de las correspondientes responsabilidades. El dictamen valorara, ademas, la
oportunidad de:

() Proponer el inmediato apartamiento de sus funciones de la persona denunciada, en particular si los hechos
denunciados son susceptibles de ser calificados como graves o muy graves.

(i) Adopcion de las cuantas medidas correctoras procedan a fin de prevenir que la conducta pueda volver a
ejecutarse en el seno de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.
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Dejando al margen las actuaciones disciplinarias sobre personal de la Fundacion, que seran objeto de tramitacion
conforme a la regulacion laboral aplicable, en los supuestos de designacion de una persona como instructora, el CPyC,
tras analizar el informe elaborado por esta, emitira acuerdo motivado que estimara o desestimara la denuncia
interpuesta, justificando, en cualquier caso, la decision adoptada. De desestimarse la denuncia interpuesta, se ordenara
al Organo de Administracion el cierre y archivo del expediente.

Si, a la vista del informe de la persona instructora, el dictamen de conclusiones del CPyC estima la denuncia interpuesta,

- en caso de faltas leves podra imponer una sancion disciplinaria siguiendo lo establecido en el presente
“Modelo”;

- en caso de faltas graves y muy graves el CPyC elevara su propuesta al Patronato de la FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU o al 6rgano en que este delegue, comunicandolo a la persona presuntamente infractora
a fin de que en un plazo de cinco (5) dias habiles amplie por escrito, si lo desea, las alegaciones en su descargo.
El Patronato —o, en su caso, el 6rgano en que delegue—, sera convocado de manera extraordinaria y urgente,
para analizar la propuesta del CPyC, dar audiencia a la persona denunciada (acompanada de la persona que la
asista) que lo solicite en su escrito de ampliacion de alegaciones, y resolver lo que proceda.

En todo caso, la resolucion, suficientemente motivada, sera comunicada de forma escrita a las personas denunciante
y denunciada en un plazo de siete (7) dias habiles. Debera contener:

. Identificaciéon del n° de expediente, del denunciante (excepto para denuncias anénimas), del denunciado y
del Instructor del Procedimiento.

.Resumen de los hechos denunciados y del resultado de la instruccion.

. Decisién adoptada (estimacion/desestimacion) y, en su caso, sancion impuesta.

. Fundamentos de hecho y de derecho de la decision adoptada.

. Vias de recurso

. Otras medidas

Las resoluciones —que seran susceptibles de impugnacion en el plazo de siete (7) dias habiles ante la Presidencia del
Patronato de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU- se transmitiran al Organo de Administracion para su
conocimiento, registro y aplicacion, asi como para la ejecucion de la medida disciplinaria impuesta a la persona
afectada.

El informe que se facilite a la persona denunciante debera tener siempre en cuenta la naturaleza confidencial de la
informacion y los derechos que puedan asistir a terceros —incluido, pero no limitado al presunto infractor-, evitando
por tanto aquellas informaciones que puedan resultar contraindicadas a la luz de lo anterior.

Cuando la denuncia estimada afecte a personal colaborador externo, el 6rgano de Administracion lo notificara a la
persona o entidad de la que dependa, con el fin de que por ella puedan adoptarse las medidas adicionales que
procedan.

Todo ello sin perjuicio de su comunicacion a las autoridades publicas competentes, si fuera necesario.

6. Reserva y confidencialidad de la informacion y conservacion de la
documentacion

I. Se impone la obligacién de guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentacion que sean
objeto de denuncia o comunicacion a través del presente Canal, a todas aquellas personas que tuvieran conocimiento
de la misma.

El incumplimiento de esta obligacion tratandose de denuncia o comunicacion respecto de personas integrantes de la
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, podra conllevar la incoacion de procedimiento disciplinario de
conformidad con el régimen de aplicacion a la persona infractora.

Salvo cuando excepcionalmente y por imperativo legal —comunicacion de los hechos a la autoridad judicial o
administrativa— deba facilitarse la identidad de la persona denunciante, no se dara a conocer la identidad de la persona
denunciante, quien sera siempre protegida de cualquier represalia que con motivo de su denuncia pudiera dirigirse
contra ella.
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El incumplimiento de los deberes de reserva y confidencialidad podra llevar aparejado la incoacion de procedimiento
disciplinario contra la persona infractora.

I1. El Organo de administracion debera conservar todos aquellos documentos que puedan servir de soporte probatorio
de la conducta presuntamente prohibida objeto de la denuncia. Tendran la consideracion de documento todo soporte
tangible o intangible que contenga informacion lo suficientemente precisa y relevante como para poder determinar
que una conducta presuntamente delictiva se esta produciendo y las personas involucradas en la misma, o el Area o
Proceso dentro del cual dicha conducta esta teniendo lugar.

Sera obligatoria la conservacion durante un periodo de diez (10) anos de la documentacion en que se formalice el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Canal. Ello, sin perjuicio de que por razones de
prescripcion o en cumplimiento de alguna obligacion legal se requiera la conservacion de dicha documentacion por un
periodo superior al senalado.

En particular, se conservaran especialmente, para su eventual uso en toda investigacion o analisis en caso de iniciarse
una investigacion por un 6rgano judicial, Ministerio Fiscal, Defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas o por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia Autonémica y/o Local, los originales y/o una copia de los documentos o
registros que acrediten adecuadamente:

e Las conductas de riesgo presuntamente detectadas
e Losintervinientes
e Losdictamenes internos de conclusiones de la incidencia

e Lasdecisiones del CPyC, del Organo de Administracion y del Patronato en las que se recoja informacién
relacionada con incidencias denunciadas o detectadas

El inicio del cdmputo del plazo de custodia comenzara desde que se emita el dictamen interno de conclusiones de la
incidencia de riesgo de imputacion penal.

En todo caso, el sistema de archivo debera asegurar la adecuada gestion y disponibilidad de la documentacion, tanto
a efectos de control interno, como de atencién en tiempo y en forma de los requerimientos de cualesquiera
autoridades u organismos y entes publicos que vengan amparados por la normativa que resulte de aplicacion.

En el caso de documentos originales generales o suscritos por terceros (contratos, requerimientos oficiales,
resoluciones administrativas, etc.) se procurara su conservacion en su formato y soporte original.

VI. Régimen disciplinario

El incumplimiento de los principios, valores y deberes y obligaciones establecidos en este “Modelo de Cumplimiento y
de Prevencion de Riesgos Penales” podra dar lugar a las sanciones previstas en el presente apartado para las
infracciones especificas aqui definidas. Esto, con pleno respeto de la aplicacion preferente de las sanciones
administrativas o penales que, en su caso, pudieran resultar, asi como de las laborales u otras previstas en el Convenio
Colectivo que vincula a FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU con sus trabajadores y demas regulaciones
aplicables, y respetando, como es obvio, los cauces establecidos en la regulacion laboral vigente o en la normativa
propia del estatuto de las demas personas integrantes o colaboradoras con la entidad.

S6lo podran imponerse las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en este Capitulo que deben
estar igualmente tipificadas de manera previa a su comision.

En todo caso habra de respetarse el caracter preferente de la jurisdiccion penal y el principio ne bis in idem, en virtud
del cual nadie puede ser sancionado dos veces por un mismo hecho y con un mismo fundamento.

De ser el incumplidor de los principios y valores citados un proveedor o colaborador de la FUNDACION CURSOS DE VERANO
DE LA UPV/EHU, podran aplicarse las medidas contractuales o de otra indole que procedan en los términos previstos en
la normativa aplicable.
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1. Infracciones especificas en materia de Compliance

Las infracciones o faltas disciplinarias especificas en materia de Compliance, que se consideran transgresion de la buenafe
contractual (art. 54.2 d Ley del Estatuto de los Trabajadores), se clasificaran en muy graves, graves y leves, en funcién de la
tipologia recogida a continuacion y atendiendo al dano causado y la intencionalidad con la que fuesen cometidas.

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias; las graves, a los veinte (20) dias, y las muy graves, a los sesenta (60) dias
a partir de la fecha en la que la organizacion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis (6) meses de
haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos (2), cuatro (4) u ocho (8) meses, seguiin se
trate de falta leve, grave o muy grave.

A) Faltas muy graves:

Las acciones u omisiones constitutivas de delitos generadores de riesgo de responsabilidad penal para FUNDACION
CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, asi como de otros delitos no generadores de riesgo de responsabilidad penal de
la entidad pero que la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU se compromete a prevenir y combatir si se
producen respecto de personas tuteladas y/o atendidas o entre integrantes de la entidad, referidas en la parte
especial del presente "Modelo”.

La inaplicacion o el incumplimiento del presente “Modelo” por parte de los responsables de FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU, violando los procedimientos establecidos dirigidos de modo inequivoco a la comision de
un delito.

La ausencia injustificada y reiterada a los cursos formativos que se determinen, asi como el incumplimiento de la
obligacion de firma de la certificacion acreditativa de la recepcion y comprension del “Modelo”, redactada por el
CPyC.

La falta de colaboracion con el CPyC en la investigacion o reaccion sobre las denuncias presentadas.

Los hechos que acrediten una manifiesta falta de compromiso de las personas integrantes de FUNDACION CURSOS
DE VERANO DE LA UPV/EHU con los valores recogidos en el “Modelo” y en la legislacion vigente.

Las represalias directas o indirectas contra un integrante de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU que
informe sobre una infraccion o irregularidad.

La reincidencia en la comision de hasta dos (2) faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese motivo. Y también la reincidencia en la comision
de faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un periodo de seis (6) meses, siempre que se
haya producido sancion.

B) Faltas graves:

El incumplimiento grave del “Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales’ por parte de las
personas integrantes de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, violando los procedimientos establecidos
en los mismos.

Las faltas de asistencia injustificadas por parte de las personas obligadas a un Curso formativo o a dos 0 mas
reuniones convocadas por el CPyC en el periodo de un ano.

La reincidencia en la comision de hasta tres (3) faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un
periodo de tres (3) meses, siempre que se haya producido sancion.

No informar al CPyC de cualquier accion o comportamiento desleal contrario a los intereses de la FUNDACION
CURSO0S DE VERANO DE LA UPV/EHUque pueda ser constitutiva de delito.
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Faltas leves:

e) El incumplimiento leve del “Modelo” por las personas integrantes de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU, violando los procedimientos establecidos en los mismos.

f)  Lainasistencia injustificada de los miembros a una sesién convocada al efecto por el CPyC.

2. Sanciones. Criterios de imposicion
Las infracciones o faltas disciplinarias en materia de Compliance seran sancionadas de la manera siguiente:
a) Faltas leves: Amonestacion verbal en privado o por escrito.

b) Faltas graves:
0 Amonestacion publica en las reuniones del CPyC.
o Y/osuspension de empleo y sueldo de 3 a 7 dias o bien suspension temporal de la colaboracion con la
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU por el mismo tiempo cuando no haya relacion laboral

c) Faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 7 a 30 dias o bien suspension temporal de la colaboracion con
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU por el mismo tiempo cuando no haya relacion laboral.

2. Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dias con o sin apercibimiento de despido o bien
suspension temporal de la colaboracion con FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU por el
mismo tiempo cuando no haya relacion laboral con apercibimiento de cese definitivo

3. Despido o bien cese definitivo de la colaboracion con la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU
cuando no haya relacion laboral.

Para la imposicion de la sancion debera tenerse en cuenta:

e La intencionalidad del comportamiento o el nivel de negligencia, imprudencia o impericia con relacion a la
prevision del evento.

e Elhistorial de antecedentes disciplinarios de la persona.

e Lastareasy responsabilidades de los miembros.

e Otras circunstancias que se acompaiien a la violacion disciplinaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto por otras regulaciones que puedan resultar de aplicacion preferente en razon del estatuto
del infractor, las faltas seran sancionadas por el Patronato —o, en su caso, por el érgano en que este delegue- una vez
instruido el oportuno expediente, donde se debera dar audiencia al afectado, pudiendo éste formalizar alegaciones por
escrito. El acuerdo de sancion podra recurrirse ante la Presidencia en el plazo de treinta dias desde su notificacion.

VI. DIFUSION, FORMACION, VERIFICACION Y CONTROL
1. Difusion

La difusion de este “Modelo” es responsabilidad del CPyC, que velara por su divulgacion a todas las personas que
integran la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, asi como a los proveedores destinatarios del mismo. Dicha
difusion enfatizara la importancia de su cumplimiento y la asuncion por parte de la FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU de los principios que el presente “Modelo” establece.

A tal efecto FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU debera adoptar las siguientes medidas para el conocimiento
inicial del “Modelo":

-La difusion del contenido del presente “Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales” y asimismo
de aquellos documentos, normas internas o politicas a los que se hace referencia en el mismo a todo el personal
de la Entidad, asi como a través de los cursos de formacion presencial u online que puedan establecerse por
FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU.
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-A las nuevas incorporaciones de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, se les entrega, un “Dossier de
Bienvenida” y el Convenio Colectivo (que incluye el Régimen Disciplinario) y Pacto de Empresa, junto con la
documentacion normalmente prevista para la contratacion. Asimismo, se les facilita el acceso online al
presente "Modelo” y a aquellos documentos a los que se hace referencia en el mismo.

-La difusion del contenido del presente "Modelo de Cumplimiento y de Prevencion de Riesgos Penales” a terceros a
través de la WEB de la Entidad. En relacion con la pagina web, se incorporaran los siguientes apartados:

1) Nota relativa al compromiso de lucha contra la corrupcion por parte de FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA
UPV/EHU.

2) Canal de denuncias interno con acceso directo al mismo.

3) Canal de denuncias externo con acceso directo al mismo por parte de aquellas personas de fuera de la
organizacion que puedan denunciar los hechos que conozcan en su condicion de personas atendidas,
familiares, o de pertenencia a otra institucion etc.

2. Formacion

LA FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU incluira en sus planes de formacion la formacion en materia de
prevencion de riesgos penales destinado a su personal. La ejecucion de dicho plan de formacion sera supervisada por
el CPyC en coordinacion con el/la Administrador/a General.

En lo que se refiere a la formacion y sensibilizacion en FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU, se propone como
objetivo asegurar el conocimiento y divulgacion de las reglas de conducta adoptadas entre el personal. Todas las
personas destinatarias tienen que estar informadas, tanto sobre los objetivos de conducta y transparencia que se
pretenden alcanzar, como sobre el modo a través del cual FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU ha decidido
prevenir los riesgos penales y perseguir los comportamientos delictivos que fueran detectados.

3. Verificacion

Para la verificacion y evaluacion periddica del "Modelo”, por parte del CPyC se remitira antes del 31 de enero de cada
ano un informe al Patronato con el resumen de actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio anterior.

En este mismo informe anual el CPyC informara de cuantas cuestiones se susciten en relacion con el contenido del
“Modelo” y de su aplicacion, asi como, en su caso, de la oportunidad de su revision, muy particularmente si se han
producido cambios normativos o bien en la organizacion, en la estructura de control 0 en la actividad desarrollada que
los hagan necesarios.
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