Estrategias Invisibles: Como la Influencia y el Poder Moldean

el Liderazgo y las Relaciones

PROGRAMA

Dia 1- Entendiendo el Poder y el Estatus
en Organizaciones

Manana: 9:00 a 13:00

3¢ Introduccion a la Dinamica del Poder en
Sistemas Vivos Sociales

« Enlos sistemas vivos, el poder no es solo una
estructura jerarquica, sino una dinamica
emergente de interacciones y relaciones.

- Diferencia entre poder estructural (formal) y
poder emergente (basado en influenciay
redes informales).

« Reflexion: ¢Como se distribuye el poder en mi
organizacion? ¢Quién lo ejerce realmente?

3¢ Tipos de Poder y Formas de Control en
Organizaciones

- Poder formal (autoridad jerarquica) vs.
poder informal (influencia, carisma,
conocimiento).

- Poder coercitivo, persuasivo, legitimo, de
recompensa, experto y referencial.

3¢ Impacto del Poder en las Personas

« Como el poder afecta la toma de decisiones,
la creatividad y la autonomia de los equipos.

- Efectos psicoldgicos del poder: aumento de
confianza, distorsion de la percepcion y
reduccion de la empatia.

- Estrategias para mitigar el uso negativo del
podery promover la confianza en los
equipos.

Tarde: 15:00 19:00

¥ Teoriadel Estatus y Diversidad

- Como se forman las jerarquias de estatus en
los equipos y su impacto en la dinamica de
grupo.

Dia 2 - Gestion del Poder y Construccion
de Relaciones Positivas

Manana: 9:00 a 13:00

Privilegios en la Organizacion

Como los privilegios invisibles afectan la
equidad y la toma de decisiones.

Reflexion sobre nuestros propios
privilegios y como afectan nuestras
interacciones.

Estrategias para promover una cultura de
equidad.

¢ Abusos de Poder y Deseos de Venganza

El ciclo del abuso de poder y sus efectos en
la motivacion y el bienestar de los equipos.
Diferencias entre conflicto estructural (por
recursos, roles) y conflicto relacional
(emociones, percepciones).

Estrategias para romper ciclos de abuso y
restaurar relaciones de confianza.

Construyendo Relaciones de Influencia
Positiva
Diferencia entre influencia y manipulacion.

Estrategias para influir de manera éticay
efectiva.
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