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Programa: Encarando la evaluacion de politicas de inclusion y
empleo: marcos, miradas y experiencias

De 9:00 a 9:30 horas

Mesa inaugural Joxerramon Bengoetxea (Rector de la UPV/EHU) y Fernando Fantova (Titular
del Organo de evaluacion de las politicas de empleo e inclusion)

De 9:30a 11:00 horas

Conferencia marco sobre evaluacion de politicas publicas desde fuera y desde dentro de la
academia. Juan Andrés Ligero (Profesor de la Universidad Carlos lll Co-director Master
Evaluacion de Programas y Politicas Publicas, UCM)

Modera Maite Sanz (Besaldi)
Caféde 11:00a 11:30 horas

De 11:30 a 13:00 horas
Aportaciones de la evaluacion a las politicas de empleo e inclusion

Xavier Godas (Doctor en sociologia y consultor de politicas publicas) y Rakel Sanz (SIS -
Servicio de Investigacion y Informacion Social)

Modera: Marian Diez (Presidenta de la Asociacion Hegoa y Profesora jubilada del Dep. de
Economia Aplicada | de la UPV/EHU)

Tallerde 13:00 a14:15
Lunch de 14:15a 15:15

De 15:15 a 16:45 horas
Transversalidad e interseccionalidad en la evaluacion de las politicas de empleo e inclusion

Julia Espinosa Fajardo (Profesora titular del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Sevilla) y Sara Buesa (Directora de Inclusion en Gobierno Vasco)

Modera Uxue Zugaza (Departamento de Ciencia Politica, UPV/EHU)

De 16:45 a 18:15 horas

Evaluacion y participacion en las politicas de empleo e inclusion
Alfonso Lopez (EAPN) y Alicia Suso (Caritas)

Modera: Igor Ahedo (EHUgune, UPV/EHU)

Taller de cierre y conclusiones - De 18:15 a 19:30 horas
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Encarando la evaluacion de politicas de inclusion y empleo:
marcos, miradas y experiencias

Bilbao, 30 de octubre de 2025
Bizkaia Aretoa

Encuadre

La jornada es organizada por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea con la colaboracion de Besaldi-Organo de evaluacion de las politicas
de empleo e inclusion. Se enmarca en un proceso de colaboracion a largo plazo, que
se esta iniciando entre la UPV/EHU y Besaldi que busca generar sinergias para avanzar
en la institucionalizacion de la evaluacion de politicas publicas de empleo e inclusion.
Este proceso es impulsado por EHUgune, Direccion para la relacion con la sociedad.

Estas jornadas buscan propiciar el dialogo entre los agentes universitarios y la
comunidad de agentes, colectivos y personas interesadas a la mejora de la evaluacion
de las politicas de empleo y cohesidon social.

La jornada va dirigida a personas del mundo universitario y la comunidad implicada
en los ambitos del empleo y la inclusidon social. Esta comunidad puede estar
conformada por personas y organizaciones que hacen evaluacion de politicas de
empleo e inclusion; por referentes en materia de politicas de empleo e inclusion; por
personas directivas o trabajadoras de organizaciones (pUblicas o no) que
implementan las politicas de empleo e inclusion; por ciudadania participante en
colectivos, movimientos o entidades implicadas en los ambitos de la inclusion vy el
empleo; o por personas destinatarias, en cada momento, de las politicas de empleo e
inclusion.

La jornada busca fortalecer relaciones personales en esta comunidad. Es por ello que
ademas de presentaciones y mesas redondas, se proponen talleres y espacios de ocio
paralareflexiony lainteraccion.

La jornada cuenta con la participacion de personas clave en la reflexion, formacion,
investigacion e implementacion de procesos de evaluacion e n la materia. La jornada
se abre con la presentacion de un marco analitico sobre la evaluacion de politicas
publicas, que aspira a visibilizar algunos de los retos y potencialidades de un
acercamiento sistémico, complejo, poliédrico, multidisciplinar y metodoldgicamente
plural. En un segundo momento, se presentan dos experiencias relevantes y recientes
de evaluacion de politicas de inclusiony empleo.
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La sesion de la tarde se abre con una mesa en la que se pone el acento en la relevancia
del géneroy lainter-seccionalidad en la evaluacion. Se finaliza con la aportacion de las
entidades sociales implicadas en las estrategias de inclusion.

Un espacio de dialogo

Ademas de contar con la presencia de personalidades relevantes en la materia en
términos de investigacion, formacion e intervencion, en la jornada se contemplan dos
momentos para la realizacion de talleres y dinamicas en grupos pequenos. El objeto
de estos talleres es colaborar en la deteccion de los nodos centrales para el diseno de
estrategias de evaluacion eninclusiony empleo a partir de la pluralidad de miradas de
las personas asistentes.

Finalmente, estas jornadas buscan facilitar las relaciones, el contacto y las sinergias
entre la universidad y las personas y colectivos que conforman la comunidad
interesada en la mejora de la evaluacion de las politicas de empleo e inclusion. Es por
ello que ademas de los resultados, es relevante el proceso, el contactoy lainteraccion.
Asi, las personas participantes podran asistir a un lunch en el descanso.

El aforo esta limitado a 60 personasy la matricula incluye el café y e lunch. Para asistir
es imprescindible participar en los talleres, que se realizaran antes del descanso para
comery en la hora previa al cierre de la jornada.

Datos relevantes

e Dia: 30 de octubre de 2025, de 09:00 a 19:30h, en Bizkaia Aretoa

e Aforo: 60 personas. Se tratara encontrar un equilibrio entre personal de la
universidad, del cuerpo técnico y de las organizaciones sociales

e Precio de lamatricula: 30 euros



