
 

Programa: 
empleo: marcos, miradas y experiencias 

De 9:00 a 9:30 horas 

Mesa inaugural Joxerramon Bengoetxea (Rector de la UPV/EHU) y Fernando Fantova (Titular 
 

 

De 9:30 a 11:00 horas 

academia ro (Profesor de la Universidad Carlos III Co-
 

Modera Maite Sanz (Besaldi) 

 

 

 

De 11:30 a 13:00 horas 

 

( ) y Rakel Sanz (SIIS  
 

 (Presidenta de la Asoci Profesora jubilada del Dep. de 
la UPV/EHU) 

 

Taller de 13:00 a 14:15 

 

Lunch de 14:15 a 15:15 

 

De 15:15 a 16:45 horas 

 

 

 

 

De 16:45 a 18:15 horas 

  

 

Modera: Igor Ahedo (EHUgune, UPV/EHU) 

 

Taller de cierre y conclusiones - De 18:15 a 19:30 horas 



 

 

E
marcos, miradas y experiencias 

 

Bilbao, 30 de octubre de 2025 

Bizkaia Aretoa 

 

Encuadre 

/Euskal Herriko 
Unibertsitatea -
de empleo e 

la UPV/EHU y Besaldi que busca generar sinergias para avanzar 
 

Este proce   

  

 
La jornada va dirigida a personas del mundo universitario y la comunidad implicada 

 Esta comunidad puede estar 
conformada por personas y organizaciones que hacen  de  de 
empleo e  por referentes en materia de  de empleo e  por 
personas directivas o trabajadoras de organizaciones  o no) que 
implementan las  de empleo e  por  participante en 
colectivos, movimientos o entidades implicadas en los  de la  y el 
empleo; o por personas destinatarias, en cada momento, de las  de empleo e 

  

 

La jornada busca fortalecer relaciones personales en esta comunidad. Es por ello que 
 de presentaciones y mesas redondas, se proponen talleres y espacios de ocio 

para la  y la  

 

La jornada 
. La jornada 

 los retos y potencialidades de un 

plural. En un segundo momento, se presentan dos experiencias relevantes y recientes 
 

 



 

 

 

nero y la inter-
 

 

 

las personas asistentes. 

Finalmente, estas jornadas buscan facilitar las relaciones, el contacto y las sinergias 
entre la universidad y las personas y colectivos que conforman la comunidad 

 en el descanso. 

 

comer y en la hora previa al cierre de la jornada. 

 

Datos relevantes 

  
 

 
  

 

 

 

 


