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INSTITUCIONALIZAR LA EVALUACION DE POLITICAS DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL:
MODELOS, APRENDIZAJES Y APLICACIONES
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9:00-9:15 | Apertura institucional

Estitxu Garai Artetxe, Vicerrectora de Campus de Bizkaia y Comunicacién de la EHU, y Fernando Fantova
Azcoaga. Titular de Besaldi Organo de Evaluacion de las Politicas de Empleo e Inclusién Social.

BLOQUE 1 | 9:15-10:15

Ponencia marco. Institucionalizar la evaluacion: retos, tensiones y oportunidades. Modera: Juan Aldaz
Arregui (EHU)

e Milagros Paniagua San Martin. Directora de la Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas
Publicas.

BLOQUE 2 | 10:15-11:30
Modelos y metodologias para evaluar politicas de empleo e inclusion.

e Oscar Molina Romo (Centre d'Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) -
Universidad Auténoma de Barcelona)

e Jordi Sanz Porras (Institut d'Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua))

e José Belis Marcos (Observatorio de Evaluacion de Politicas Publicas y Arenal Grupo Consultor)

11:30-12:00 | Pausa café

BLOQUE 3 | 12:00-14:00
Aplicacidn de la evaluacidn: experiencias y aprendizajes (EHU-Besaldi)

Taller participativo. Moderan y dinamizan: Maria Alvarez-Rementeria y Askoa Uriarte, PICs del
proyecto.

e Uxue Zugaza, Idoia del Hoyo y Loly Rodriguez (IRSEARABA): “Hacia una evaluacion participativa
de las politicas de inclusion y empleo”.

e Sara Moreno (UAB) y Susana Moreno (Grupo SSI, ZainSare): "Conociendo ZainSare: modelo de
intervencion y avances en el disefio de la evaluacion"

e Ainhoa Diez y Noelia Moyano (BOGAN): "Articulacion, implementacion y evaluacion de la
dimension relacional, como elemento para la sostenibilidad de las politicas de inclusion y
empleo"

e Begofia Pefia Lang e Izaskun Alvarez Meaza: “Evaluacion de politicas de empleo e inclusion:
gobernanza del conocimiento”.

14.00-14.15 | Relatoria a final de la jornada y cierre

14:15-15:30 | Lunch
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ENPLEGU ETA GIZARTERATZE-POLITIKEN EBALUAZIOAREN INSTITUZIONALIZAZIOA: EREDUAK,
IKASKUNTZAK ETA APLIKAZIOAK

.. denon artean gogoetan
rethinhing together

9:00-9:15 | Irekiera instituzionala

Estitxu Garai Artetxe, EHUko Bizkaiko Campuseko eta Komunikazioko Errektoreordea, eta Fernando
Fantova Azcoaga, Besaldi Enplegu eta Inklusio Politiken Ebaluazio Organoaren titularra.

1. BLOKEA. 9:15-10:15

Hitzaldi markoa. Ebaluazioaren instituzionalizazioa: erronkak, tentsioak eta aukerak. Moderatzailea:
Juan Aldaz Arregui (EHU)

e Milagros Paniagua San Martin. Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas Publicas-en
zuzendaria.

2. BLOKEA | 10:15-11:30
Enplegu eta inklusio politikak ebaluatzeko eredu eta metodologiak.

e  Oscar Molina Romo (Centre d'Estudis Sociologogics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) -
Bartzelonako Unibertsitate Autonomoa)

e Jordi Sanz Porras (Institut d'Avaluacié de Polictiques Publico (Ivalua))

e José Belis Marcos (Observatorio de Evaluacion de Politicas Publicas y Arenal Grupo Consultor)

11:30-12:00 | Atsedenaldia

3. BLOKEA | 12:00-14:00
Ebaluazioaren aplikazioa: esperientziak eta ikaskuntzak (EHU-Besaldi)

Parte-hartze tailerra. Moderatzaile eta dinamizatzaileak: Maria Alvarez-Rementeria eta Askoa
Uriarte, proiektuaren PIC-ak.

e  Uxue Zugaza, Idoia del Hoyo eta Loly Rodriguez (IRSEARABA): “Hacia una evaluacion
participativa de las politicas de inclusion y empleo”.

e Sara Moreno (UAB) eta Susana Moreno (Grupo SSI, ZainSare): "Conociendo ZainSare: modelo de
intervencion y avances en el disefio de la evaluacion"

e Ainhoa Diez eta Noelia Moyano (BOGAN): "Articulacion, implementacion y evaluacion de la
dimension relacional, como elemento para la sostenibilidad de las politicas de inclusion y
empleo"

e Begofia Pefia Lang eta Izaskun Alvarez Meaza: “Evaluacién de politicas de empleo e inclusion:
gobernanza del conocimiento”.

14.00-14.15 | Jardunaldiaren amaiera eta itxiera

14:15-15:30 | Lunch-a



